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A la vista de la actual situacién econdmica, y en el marco de la negociacién colectiva, se
acuerdan las siguientes medidas como modificacion del vigente convenio colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Estepona y Acuerdo Regulador del personal
funcionario al servicio del mismo, al amparo de lo establecido en el art. 37.1 EBEP, todo
ello con efectos 31 de agosto de 2011 y con el caracter de convenio colectivo.

1. Congelacién de incrementos retributivos

Durante los afios 2012 y 2013, no se llevaran a cabo incrementos retributivos de los /as
empleados/as incluidos en el &mbito de aplicacion de dichas normas, excepto aquéllos
que vengan impuestos de forma imperativa por la normativa estatal.

\ 2. Inaplicacién clausulas

Durante los dos préximos ejercicios, quedaran sin efecto los siguientes articulos de las
normas antes mencionadas, por lo que en ninglin momento podran generar créditos a

N favor de los/as empleados/as ni reconocimiento de cantidad alguna por los mismos:
DENOMINACION Articulo Convenio | Articulo Acuerdo
Colectivo Regulador
Programa de puntualidad y reduccién del 11.A8 |Acuerdo plenario de
absentismo laboral 25/09/2007,
modificacién acuerdo
regulador para
aplicacionn de dicho
programa al personal
funcionario
Ayuda escolar 41 .37
Prestaciones sanitarias B = e ":38
Ayuda por natalidad (LMO AT 43 yncu€itag
3. Nueva redaccién determinados articulos h / /, /0 4,91[
- A Art. 38 Convenio Colectivo. Art. 33 Acuerdo Reg@fad r ?D ‘

“‘Durante dos arfios, en caso de I. T., los/as empleédos/;as perc;blrén % del salario
real que viniera percibiendo en actlvo a partir del dia‘siguiente 'al cumplimiento del
———8exagésimo dia natural en tal situacién, salvo dlspasmon legal’en contrario..

- En caso de que la situacién de I.T. provenga de acc1dente de trabajo ingreso hospitalario
y enfermedad de caracter muy grave la percepcion “dél 100% del salario real lo sera
desde el primer dia.”

Art. 59.3 Convenio colectivo. Art. 54.3 Acuerdo Regulador
“El niimero de delegados y delegadas sindicales por cada seccion...
Por cada 25 afiliados/as de la seccién sindical, podra nombrar un delegado sindical...”

4. Modificacion efectos econémicos determinados articulos

Art. 36 Convenio
Colectivo

Premio de permanencia:

“La Corporacién|concedera a sus trabajadores/as un premio por




los afios servicios efectivamente prestados con arreglo a la Art. 33 Acuerdo
siguiente escala... Regulador
En el caso, que el trabajador/trabajadora pase a la situacion de
pensionista se abonara la parte proporcional del tramo superior
correspondiente. Este complemento se seguird devengando pero
el abono de los importes perfeccionados se producira a partir del
31 de diciembre de 2013".

6. Inclusion de nuevas Disposiciones Adicionales

En caso de ser declarado un despido improcedente de personal de alta direccién y

puestos de confianza de las empresas municipales y del Ayuntamiento, que hubieren sido

contratados inicialmente como tales, cualquiera que fuere la tarea o tareas concretas que

hubiesen desemperiado durante todo o parte de su contrato, en el plazo de cinco dias

desde la notificacién de la sentencia, podra optar el Ayuntamiento (la empresa) entre la

readmision del trabajador/a, con abono de los salarios de tramitacién previstos o el abono el YN
percepciones econémicas fijadas en la sentencia. T AMIENTO DE ES TR
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Los pliegos de condiciones para procesos de privatizacion incorporaran. clausulas._en !a E
que se recojan todas las garantias basicas que los/as trabajador%ﬁéas‘ ostentan ‘& trave

| de los convenios colectivos. Singularmente, se tendra en cuenta lo'siguiente: "\ %

La concesionaria asumira en régimen de sucesion de empresa al personal:laboral
que forma parte de la plantilla actual adscrita al servicio, y queda obligada a
respetar sus derechos econémicos, sociales y demés condiciones” de trabajo
recogidos en el convenio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de
Estepona, entendiéndose como condiciones minimas las vigentes en cada
momento en dicho convenio.

En caso de extincién de la sociedad o de su personalidad juridica, quiebra,
suspension de pagos, rescate o cualquier causa similar, los trabajadores
subrogados volveran a prestar ostos servicios en la plantilla municipal dol
Ayuntamiento de Estepona

Todo el personal que presta servicios esta afectado, sélo y exclusivamente, para
la demarcacion territorial del municipio de Estepona.

| Ayuntamiento de Estepona es responsable subsidiario del cumplimiento de las
obligaciones en referencia a los derechos del personal subrogado a dicho servicio.
En caso de incapacidad sobrevenida, el/la trabajador/a tendra derecho a su
reincorporacién en la plantilla del Ayuntamiento de Estepona, en un puesto
denominado “de segunda actividad”, siempre y cuando exista vacante acorde con
su formacién e incapacidad.

En caso de ser declarado un despido improcedente, el/la trabajador/a tendra
derecho a elegir entre la indemnizacion legal o la readmision. Ademas, se
consideraran contratos indefinidos todos aquellos/as trabajador s/as que estén
desempefiando puestos de caracter permarente y no te pﬁagl, asi como los
contratos celebrados en fraude de ley.
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Tanto el convenio colectivo como el Acuerdo Regulador de los empleados/as publicos/as
al servicio del Ayuntamiento de Estepona, una vez acordadas las modificaciones
indicadas, quedan expresamente prorrogados hasta el préximo 31 de diciembre de 2013.

Lo que firman los miembros de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de
Estepona, por triplicado ejemplar y a u lo efecto, en Estepona, a 16 de agosto de
2011, facultéandose al Secretario para que llgve a cabo los tramites oportunos para dar
cumplimiento al requisito de publicidad dé los resentes pactos y acuerdos.
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