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Lrs plendrs r1c nabajo dcberán conservarse en pelf'ecto esrado cle

utilizüción y linrpieza, cnando sc rornp¿t y quede inutilizacla por lnoti-
vos (le trabajo se procederá a su cambio.

2. El Comité dc Seguridad y Salu<l velarií para que los unifornes
leúnan las condiciones adecuadas a las características del puesto de

tlatrajo de cluc se tri.itc, a cuyo fiÌì emitìrá informe previo.
3. Se establece, con caráctel anual, una peliodiciclad de entrega

para los unifì)nnes de verano, de mayo a.junio, y pala los de inviemo,
de septiemble a octuble

A¡tículo 5l . l?égiutt:u tli.rciplittario
[.,a competencia sancion¿rdora para las faltas leves, graves y rnuy

gr'âvcs corresponde a la Alcaldía-Presidencia.
L-as auscncias y firltas cle pLrntualidad de Ias nrujeres victintas

dc vir'rlencia de género, se consideraliírr justificadas sienrpre que
así sc detelnrine por lcls selvicios sociales o nrédicos, sin perjui-
cio dc que dichas ausencias sean conlunicadas a la rnenol'breve-
dad.

Se consicleran fãltas leves:

- Hasta ctìatlo faltas de puntualidad dentro del tnisnlo nles, sin
causa.iustificada.

- H¿rsta dos faltas cle asistencia ¿ìl trabâjo dentro del rnisrno mes.

- No cursar cn cl plaz-o de setcnta y dos horas la baja por cnfcr-
ned¿rcl o el palte de confilnlacitin cle baja, salvo qne probase la
imposibilidad de hacerlo. En caso cle inasistencia por visita
rnédica, habr'á cle acreditar la nrisrna en el plazo improrrogable
clc vcinticuatro holas.

- Ansentarse del trabajo dulante Ia jornada labolal sin el debido
permiso o causa justificada sin previa comunicación.

Se consideran faltas graves:

- [-a desobediencia a sus superiores en cr.ralquier materìâ del ser'-

vicio y c¡re afecte a las funciones del puesto que el trabaÌador/
trabajadora desarroIIa.

- La intprudencia en el trabajo. con respecfo a lo previsto en las

n()rnas reglarncntalias. sienlpre que ocasioncn serios accidentes
o daño:i a tercel'os.

- I.,a reincidencia en lzrltas leves.

- No act¡dir al trabajo tres cllas al nres sin causajustificada, o cinco
faltas <ie puntualidad dentro del nrisuro nres y sin justificar'.

- La enrbriagucz siernple que no sea habitual.

- I-a falta de consicleración con los ciudadanos/ciudadanas.

- El causal, por negligclìcia, graves daños en la conservación de
los locales. tnateriales, o documentos de los servicios.

- No clestinar a los fines estableciclos en el plesente convenio las
ayudas v prestaciones contempladas en el rnismcl. Adentás de la
sanción c¡ue pudiela corresponder', deberá reintegrar las cantida-
des pelcihidas pol tal concepto.

Se consicleran faltas rnuy graves:

- L¿rs faltas repeticlas e injustificadas de asistencia al trabajo o tener

nrás dc cinco f¿rltas cle puntualidad al mes sin causa.justifrcada.

- La indisciplina o clesobedieucia en el trabajo siempre clue la orden
sc dé por escrito. En todo caso, la ordcn deberá respetar la catego-
ría del rrabajaclor/trabajadora y Io regulado en este convenio.

- Las of'cnsas vcrbalcs o físicas al enrprcsario/cnìplcsaria o cualquic-
ra de las personas que tr¿ìbajân en la empresa y sus familiares.

- La reitelación o reincidencia cu las faltas glaves.

- El abuso de autoridad en el desernpeño del catgo.

- I.,a realización dc actos cncaminaclos a coaftat' el Iible e.jercicio
del cìerecho cle huelga.

- [-a obstaculización al ejelcicio dc las libenaclcs públicas y clcle-
chos sincìicales.

- lil e.iclcicio dc actividadcs y trabajos plivados sin habel solicita-
clo el previo reconocimiento cle compatibilidades o autorización.

- EI acoso sexual.

- EI acoso rnoral.

Existe reitelación cuando al contercr la f¿rlta cl trabajador'/tlabaja-
dola hutriese sid<l sa¡rcionaclo por-otla dc nravor glavedad o pol dos tJe

graveclad igual o inferior sin cancelar.
Existe reincidencia cuando al conìetcr una f¿ìlta el tlabzrjirdor/tra-

bajadora hubiese sido sancionado por otra u otlas de la lnisnla ínclole
sin cancelar.

Las sanciones se cancelarán a efectos de reincidencia ¡rol el sirnple
trarìsculso del tiernpo, en las siguientes ìuedidas:

Las faltas leves, al nres de su intposición, excepto las cle puntuuli-
dad, que a efèctos de reinciclencia nil sc c¿rncclar/rn hasta transcurridos
tres meses.

. Las faltas glaves a los seis nreses.

. Las faltas Inuy -graves al airo. cxcepto las cle despiclo proccclentc
clue, por habel sido separado el traba.jador cle la em¡rresa, no se

cancelarán en ningúrn caso.

L¿s sanciones que aprueben inrponerse al pelsonal que hubiera incurri-
do en talta o faltas debid¿unentc cornprobadas, scr'án las siguicntcs:

. Las faltas leves: Amonestación verbal o por escrito, o suspensión

de emplco y suelclo de hasta clos clías. Para el caso cle las faltas de
punnraliclad, hasta dos faltas y sienrpre que el tienipo se encuentre
en el intervalo de quince minutos y no pase de scscnta nìinr¡tos
será amonestación verbal o escrita. Si el tiempo cle las tiltas supe-

rara los scsenta rninutos arnonestación o suspensión de cntpleo cle

hasta dos días. Las faltas graves: Suspensión de entpleo y sueldo
cle cinco a veinte días Las firltas rnu¡, gt'avcs: Sus¡tcnsión dc

errìpleo y slìelclo de veinriírn cìías n sescnta días.

Las firltas prescrì bir/ur :

. Las faltas leves, a los 10 clías cle sel conocidas por la dìrección.

. Las faltas graves, a los 20 días.

. Las faltas nluy graves. a los 60 días.

P¿ra la irnposición de sanciones será necesario la apeltura cle

expcdicnte clisciplinario rnedìante cl sigr¡icnte proceclirnicnto;

El procedimiento de un expediente clisciplinalio se iniciará por
olden del Alcalde/Alcaldcsa-Prcsiclentc. dcl quc clarír cucnta al

Ayunïamientt'r Pleuo o Co¡nisión de Gobierno. En la resolución por la
que se irricia el expccliente clisciplinario se ¡rorlblará instructor/ins-
tructora y secletario/secretaria, cuanclo la conrplejidad o tr¿rscendenci¿
dc los hechos así lo cxijan, quc cn ningirn caso podlii scr un
snperior /superi ora jerárquico/a del trabaj ador'/trabaj adora. Dicha reso-
lución se conlunicará al traba.jador/tlabajadora v a la lcprcscntación
sindical, dando un plazo al primero de tres díns piìra recusar al instnlc-
tor/instructol'a y secretat'io/sccl'ctalìa si lo considcla opoltuno. tlna vez
cunplido este plazo, el instructor/instrrÌctora deberá tornar declaración
a quien considerc opoiluno para el esclarecirnicnto dc los hechos. A
continuación, remitirá al trabajador/trabafadora el pliego de clrgtts qne
sc le iniputa con indicación clara dc la f¿rlta conlctida scgún cl vigcnte
convenio colectivo; este/estâ tendrá un plaz-o de diez días parä hacer
las alcgaciones que consiclere opoltrnl¿ìs. Seguidaurentc el instluctnr
pr-opondrá la sancitín oportuna al órgano c¡ue crtrresponda. en un plazo
no superior a tl'es mcscs, dcsde el tl'aslado del nonlbramiento clc ins-
tructor/instructora y secretario/secretalia. en su caso, que deciclirá
definitivanrente sin nlerìoscabo de ìos cauccÌs.iulisdiccionales cluc pos-
teriormente eì trabajador pucliera tom¿ir. A petición cle la enrpresa o del
tlaba.jador/ trabaiadola se constituir'¿í una colnisión iuvestigadola de
los hechos imputaclos. Esta corlisión estal'á fornr¿tda por el
instructor/instructola, el secrctario/secl'ctaria, la r:eprcsenraciótr sindi-
cal y Ia persona c¡ue el trabajltdor/trabajadora determine. La solicitud
dc cornísión invcstigaclora intclrunrpirá todos los plaz-os ¡rclo cn nin-
gún caso, Ia conrisión investigadorrr interlurnpirá Ia tramitación del
expediente.

F;rltîS DD 
^SISTENCÍ^

l. AusENct,r.s

a. Ausencia cle un día de trabirjo: se salcionará con el descucnto de
un día de habeles por todos los conceptos
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b. Ausencia de nlás de un día de tlabajo, dentro del rnisncl lnes: se

sancionará con el descuerìto colrespondiente. Adenrás, traerá consigo
cl upercihirniento de posibles sanciones disciplinarias.

2. Felrn DE PUNTUALTDAD ALTRABAJo

a. Falta de puntualidad durante más de dos días dentro del nlisrno
nìes: se sancionará con el descuento propolcional del total de las holas
n]otivo de csta sanción

b. Falta de puntualiclad durante rn¿is de cinco días dentro del
rnisnro mes. Se sancionará con el descuento correspondiente de lrabe-
les nl¿is la apeltura del oportuno ex¡rediente disciplinano.

Artículo 52. Ett{ennedad ntentol
En ningún caso podr'/rn scr causa justifìcada suficiente pala la

incoación de expecliente disciplinario las conductas del trabajador/tra-
ba.fadoru que tengan corno origen el padeciniento de trast<lnro nrental.

Artículo 53. Plan de drog,ode¡.tendetrcias, tabaquismo t alcoltoli.çnto
Err curnplirniento del artícrìlo 12 de la Ley 28/2005, de 26 de

diciernbre, de Medidas Sanit¿rrias contriì el Tabaquismo, el

Ayuntanriento de Estepona establecerá un plan contra el consunlo cle

tabaco entre los/as trahaiadores/as.
El Conlité de scguridad y salud laboral realizará un plan de pre-

vención cont¡'a las drogodcpendencias, tabac¡uismo y alcoholisrno. Las

¿rcciones dcl plan cstarán oricntadas hacia la consecución del objetivo
clc: salud v sc dcrsarrollará con la cooperacicin y participacíón de todas

las partes irnplicadas: Corpolación, representación sindical, trabajado-
res y orgirnisr-nos oficiales. [-as actuacíones que se establez.can irán

dirigidas a reclucir las causas y consecuencias clel consurno de drogas.
tabaco y alcohol en el medir¡ laboral, mediante acciones preveutívas,

asistenciales y rehabilitacloras.

Los oh.jetivos h/rsicos de cste plan ser'án;

- Prevenir conductas de consunlo de drogas, tâbaco y alcohol.

- Fonrentar lLi responsabilidad y Ia colaboraciírn cle todo colectivo
laboral, cou la finalidacl cle cumplir las nolnras que se establez-
can en el ¡rlan.

- Proporcional' asesorarnierrto, información y tratanriento de los
c¡ue dispongan Ios selvicios rrunicipales a través de la Delega-
citín cle Bienestar Social, a los tlabajadoles y trabajadoras âfec-
tados, y a sus lzrmiliales, con la fìnalidad de que ¡:uedan reinser'-
talse en el nledio socio laboral.

- Plevenir y reducir la sinìestralidad laboral.

- Mejoral la productividad y la calidad clel tlabajo.

- Reducir el ahsentisnro.

- Arnronizal las relaciones laborales.

- Conseguir un anlbiente de tlabaio libre de humos.

Artículo 54. Ar:oso .sexual 7, tnoral. en. el traba.jo
l. El pelsonal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respe-

to de su intinlidad. a Ia consicleracicin dehida a su dignír1ad, compren-
dida Ia plotección frente a ofensas verbales o físicas de natnraleza
scx¡-rul.

2. Asinrisrno, tiene derecho a su integridad nroral y a Ia interdic-
ciírn de tr-atos degraclantes, especialnente flente al acoso moral.

3. Las ofensas verbales o físicas de natnraleza sexual, la presión y
el acoso sexual en eì traba.jo. así como el acoso mor¿ìI, por ¡ralte de

comparieros/as tendrán la consideración c'le falta muy gr¿ìve, inrponién-
dosc err su rnitad superior en caso de c¡ue c¡uien lleve a catro dichas
acciones sea superior jer'árquico de la víctima.

Artículo 55. Protección integraL cotúra la viol.ettia tle género

Sin perjuicio cle lo estableciclo en altículos precedentes del presen-

tc convenio. se establecen los siguientes delechos para los/as ernplea-
dos/as ¡rúblicos/as víctimirs de violencia de géner:o, delechos sobre
cuyo ejercicio se guardará la ni¿ís estlicta confidencialidad:

I.Ausencias y faltas de puntualidad por razón de violencia. Las
ausencias y faltas de puutualìdad cle la pelsona lnotivadas por la

situación tÍsica o ¡rsicol<igica derivacla de la violcncia de géncro,

se consideran justificadas sierrr¡rre que así lo dctcrrninen los ser-
vicios sociales, médicos o centro especializâdo de la rnujer'
(Clùl), sin perjuicio de que clichas ausencias scan contrnicadas a

Ia menor brevedad.
2. Tlaslados por razón de violencia. El/la enrpleado/a priblico/a,

víctima de violencia clrìe se vea obligado/a a abandonar el pues-

to cle tabajo donde venía prestanclo sus scrvicios, podr'á solicitar'
el tlaslado a otro pucsto de traba.jo en distinta unidad Lrclntinis-

tlati\'¿ì. Este tl'aslado tendrá la considcr'¿rción cle traslado folzoso.
3. Excedencia ¡ror raz-rin de violencia. T<ldo/a cntpleado/a públi-

cola podrá solicitar exceclcnci¡r para hlcel cfectiva su plotección
o su clerccho a la asistencia social intc:glacla, sin ncccsidad dc
haber ¡rrestado un tienrpo rnínirno cle sclvicios previos y sirr c¡uc

resulte de aplicacíón ningúrn plazo de pelmanencia en la msima.
Durante los dos prinreros nreses cle csta exccdencia se ¡:ercibi-
rán las letribuciones íutegras y, en srì caso. ìas prestacioncs
familiales por hijo a car'-qo. Durante los seis plirnelos tneses se

tendr¿í derecho a la reserva de puesto de traba.io.

4. Interpretâción. Toclas estos clerechos deberán ser conipletados e

interpr-etados tle acuer'do con la Icgislacicin cstatal al lcspecto y.

nruy especialrnentc, la Ley Orgrinica 1/2004, de Medid¿rs de

Ploteccitin Integlaì Contra la Violencia dc (ìénero.

Artícr-rlo 56. I ttfr¡ rn t a c ió n s ù rcl i ca I

Se garantiza el acceso de la leplcsentacitín sinclical a tocìos los
expedientes lelacionud<¡s con los ¿isuutos <1e ¡rcrsonal.

Asirnisrno, se les facilitará co¡ria de los presupuestos anuales clc la
Corporacitin, nomìativa de desanrill<¡ y nrodifìcaciones de cr'éditcr

corresponclientes al capítulo I. actas y órdenes del día del Pleno y Conri-
sirin de Gobielïo, por el bruto nrensuâl por fìnción y copia de los acuer'-

dos plenarios o lesoluciones adoptadas en materia de pcrsonal.

Altícr¡lo 57. Tabltin de anLutcitt.ç

La Corporación facilitará a los representantes cle los trabajadores
un tablón cle anuncios cn lugal idóneo. clecididc¡ de cornún acuerclo,
para exponer plopaganda y corrunicacìos de ti¡ro sinclical. A tal efecto.
en cada centro de traba.jo existirii uno cle los mencionados tahlones.

Artícultr 58. EI r:omité de ettutresa
1. Es el órgano leplesentativo y colcgiaclo del conjunto de enrplca-

dos/as en régimen Iatroral. sin per.juicio de la rc¡rresentacirin c¡ue

corresponcle a las seccioues sindicales resl)ecro a sus propios afiliatjos
y afiliadas- En todo lo refèrente A normas de eleccitin, conrposicirin,
númcro, r'evocación y cese de los nrienrbros del coulitó, se estaril a lo
establccido cn Ia norrnativa vige¡ltc.

Co¡r.tpererucl as stNDtcALEs

l) Es conrpetencia del cornitó de enlpresiì la defensa de ìc¡s intere-
ses genelales y específicos de los trabajado¡cs dc cste Avuntarnicnto
adscritos al plesente convenio, y cn particulaÌ' cuando csta s<'tlo aJ'ecta

a los trabajadores/trabajatlolas.
2) El cornité de empresa tendr'á acceso a la infirrnlacíírn sohre las

siguientes materias:

a) De toclos los expedientes disciplinarios incoirdos a cnalc¡uier tra-
bajador/trabaiadola sienrprc que lo autolice el intel'esado/intere-
sada, se le entregará al Conrité el pliego cle car_9o. pudiendo

ernitir infbnnes cn cualquicr lnomento plocesal antes cle la reso-

Iución clefìnitiva, sin que ello produz-ca intenupcitin en los pla-
zos legales. Iguahnente cl cor¡itó cle crnplesa poclrá conoccr el
expedierrte cornpleto con toclos los docunlentos obr¿ìntes eÌì el

rrismo, en cualquier nlorìterìto cle su tlantitación siem¡rrc quc lo
autorice el i nteresaclt-r/interesada.

b)De todos los nombramientos intcrinos v los contratos labol'ales
de car¿ícter individnal o por grupos de tlabajo ¿rsí cttnto cle estas

contlataciones.
c) De las asignaciones que se efectíren de conrplernentos. gratifica-

cioncs y clemás conccptos rctl'ìbutivos.
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cl)De los ceses de los contratos laborales.

e) De los tlahztjos extraor'dinalios y gualdias realiz,adas cada mes.

f) Del grado de aplicación del convenio y de las dificultacles
enctlntradas, inti[nraci(rn c¡ue recibir'/r la colnisión de interpreta-

ción y seguirniento.
g)De todas las solicitudes de los/as trabajadores/as en tnâtet'ia clue

aÎècten a su relacitín laboral cort la Aclnlinistlación y del ánrbito

de aplicaci<in de este co¡rvenio. Por' la Delegación de Perstinal

se remitirá copia urgente al colnité dc entpt'esa, para su estuclio,

valoracirin e informe si procecliese.

3) I-a Corporación leconoce el det'echo a la huelga de todos los/as

triibajadores/as conforme a Ia Constitución y legislación vigente.

4) El comité cle empresa clebcrá sct consultado preceptivamente en

los snpuestos de cambio de horario y tumo, así conrtl en la reestrtlctu-

ración de plantilla y rcorganización de la ¡lisma.
5) El conrité de enrpresa expresará librernente su opinión en mate-

lia concel'nientc a Ia esf'era dc rcptcsctìtación de los/as trabajadoles/as'

Asimismo plonroverá las ircciones a qtÌe haya lugal'para la defensa de

sus clcrcchos o dcl intcrós confiado a stl cârgo.

6) En el cast'r cle crtntrrt¿tcit-rnes y oposiciones el cornité de empre-

sÍì o l)clson¿r que clcsi-9tte cstará prescnte en la sclccción de persoual,

cou voz y voto.
7) La Corporación fãcilitará al conrité cle enipresa locales y

rnedios necesarios para el cunrplimiento de sus ftlnciones así como

clispnndr'á la colocación. en todos los centl'os clc tlabaio, de tablones

de ¿nt¡ncios sindicales de dinrensiones suficientes y en lugares visi-

bles.
8) El comité de empresa tiene las siguientes gal'antías:

a) Sel oíclo pleceptivanrctrte en los supucstos qtte se incoc cx¡re-

cliente disciplinario a uno de sus nriembros, qr.redando a sÍìlvo la

aucliencia del intcresado/itltcresacla.

b) Ningtrno de sus lniembros poclt'ii ser trasladado cle su puesto de

trab¿ùo por râzorìcs cle su actividad sindical'
c) Disponer cacla uno de sus rniembros cle 35 horas mensuales pirra

la realizacìón cle sus finciottes sinclicales. Quedan fuela dc este

ctimputo las horas empleadas en reuniones de las clistintas

Comisiones dc Pelsonal y las realizadas por el cornitó dc emprc-

sa, así corno aqtlellas empleadas en periocios de negociación.

d)Ninguno de sus ntiembros podrá ser sancionaclo colno conse-

cuencia de sus actividades s'indicales.

9) Obligaciones sindicales.

El comité de empresa se obliga expresamente:

a) Rcspctar lo pactaclo con la Corporación.
b)I)esarrollar Iaboles cle estudio, trabûjo y asistencia a la acción

sindical de los/¿rs trabajaclorcs/as.

c) Guarclar sigilo profesittnal, inclividual y colectivantente en todas

aquellas nlaterias reseryaclas quc se conozca ell razóll dc stl

cargo.

d)Notificar a la Col'poración cualquicl carnbio cle miembl'os quc

se produzca en stì seno.

e) Colaborar con la Corporación.

Artícuf o 59. S ecc io ne s s it td ic ale,s

l. Los/as enrpleados/as afiliados/as a un sinclicato podrán consti-

tuir sccciones sindicales clc coufornrid¿rd con lo establecido en Ios

Estatutos clel nrìsrno. El ¿inibito de stt cornpetencia y giu'antías viene

dcternrinada cn la [,ey Olgánica de l-ibertad Sindicll' Y exprcsarncntc

serán las rrisrnas c¡ue las clel comité de empresa.

2. Las scccioltes sindicales estarátt re¡:resentadâs a toclos los cfcc-

tos por delegaclos y delegaclas sinclicales elegidos por y de entre sus

afiliados/as.
3. El núnrero de clelegados y clelegadas sindicales por cacla seccitin

sindicat se establccc considerando globalniente a funcionarios/as y

laborales, según los siguientes criterios:
Por cada 20 afìliados o fracción de la sccción sindical, podrá rìom-

brar un delegado sindical con las mismas garantías que los nrienrbros

del comité de ernplesa. especi¿ìlnìer)te en cuanto a la disponibilidacl de

las 3-5 horas rnensuales, siempre que la sección sindical tenga un rnítti-

rno de 20 afiliados.
Se crca una holsa de crédito lr<¡rario tnensual c¡ue le corres¡ronde a

cacla Sección Sindical, y estará integracla ¡:or las ltoras sinclicales de

los nriembros del conité de enrpresa, tnielnbt'tls dc la jLrnta de perso-

nal y clelegados sindicales.
El crédito horario podr'á set'¿tculrlulitdtt en uno o varios I'c¡rt-esctt-

tantes sindicales que, sin rebasal'el nriíxirrlo total cstableci(lo en la

bolsa de crédito horario tnensu¿rl, poclr¿Ín qtrc(lar relevados de la prcrs-

tación de trabajo sin perirricio de stt renlttneracitirr. Dc ello, se dar¿í

cor.r<lcimiento a la Delegacitin de Pelsonal.

4. En las diversas conrisiones cle ¡rersonal quc sc constittl)/an

(interpretâci(in y seguimiento v conrisi(ln paritirria dc pcrsonal), el

órgano de dilección de cacla sección sinclical rtornbrar¿i a un clelega-

do/delegada sindical con voz, pelo sin voto. dcbiendo set convoc¿tdtl it

cada l'eunión cle dichas conrisioncs, sietnpte quc sc haya obteniclo el

l()c/a de representantes a personal en el /rnlbitcl de la r¡csa que se tlate.

Artículo 60- I)creclto,s de los aÍ'iliatlos
L Los trabajacloles/trabajadoras ter)dr¿in derccho, si así lo solici-

tan. a clue se les descuentc de sn ncilnina el irnporte dc l¿r cuota sindi-

cal del sindicato al qtre estén afiliaclos/allliadas. La enr¡rresa lenritirii a

cada secci<in sindical un listado mensual ctln las retenciones efèctua-

das y justificación del ingreso clentlo dc los 5 días inntecliatatrlentc

p()steriores al pago de la n(rnrina.

2. En el supuesto de incoacitin de expediente clisciplinalio, a dar'

audiencia en el rrismo a su seccitin sindical.

Artícufo 61. Derech<t tle rettnión
La Corporación facilitará el derecho de rertnión de los trabajado-

les/trabajacloras durante la.iornadu labor¡1. A este efècto se dispondr'írn

dc 2 horas rnensnalcs por el conjtrnto dc los trirbâj¿ìdotes/trabaiadoLas

para las l'eunioues <l asanbleas ct)nr,(lc¿tdas pttr los reprcscntantes dcl

personal o las secciones sindicalcs constituidas, qtliencs gal'antizâráll

tanto el oldcn dehido err las misrnas cotlto que los scrvicios dc âLen-

ción al público y vigilancia no queclen desasisticlos.

Las convocatorias de asamblea se notil-icar¿itl co¡r tlna alltclacirin

rnínilna de cualenta y ocho (48) horas.

Las convocatorias de reunión que alèctell cxclusivanretrte a los/las

afiliados/afiliacfas de los sindicatos cotlstituidos en la Corporación,

contarán con un crédittt de dos horas mettsu¿tlcs.

Artículo 62. Lor:al ,çindical

Las secciortes sindicalcs nlás rcprescntùtivas dcntro del

Ayuntamiento cle Estepona y los <ilganos de representaciírn clisptlndrítn

cìe un local dotado con toclos los ntedios necesat ios. ¡rirla desarlollar

sus actividades sinclicales-

Se garantiza. asinlismo, el uso gratuito dc fotocopiado¡'as. tclélb-

no, fax, internet y otros ntedios tócnicos c¡uc fìlciliten la tarea de los

repleselltantes sinclicales de los tlaba.jadores.

El Ayuntarniento de Estepona clueda obligado tras la finna del pre-

sente convenio, a encontrar una soltlciótl consettsuada con las centra-

les sindicales con representación cn el Avuntarniento respecto a los

locales sinclicales y el rnaterial Ireccsal'io para el ejercicio de la labor

sindical, tal y corno se recogc en el preserlte Colrveni<¡ Colectivo. en l¿¡

Ley Orgánica dc Libeltacl Sindical, en la Ley clel Estatuto de los Tra-

ba-jadores y en rJistinta .lttrisprudcncia.

Artículo 63. Solución e,rlraiudir:ial de r:otflir:tos
La Aclministración y las organizaciorrcs sindicales firnlantes de

este convenio. establecen un sistema de soluci(ln extr':rjudicial de con-

flictos basado, en el Título III del Estatuto de los Tlabaiadores,

altículo 6 y 7 de la LO[,S y 145.1 de la l-ev Pr<¡ceclirniento laboritl,

que pueclan sulgil entle esta Adminìstración y sus enlpleados.

Este sistenra podr'íi utilizal Ios pr-ocedintientos de nrecliacitin o clc

ar'l¡itlaie.
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I.,os conflictos c¡ue dcbcrrán verse âfèctados Por estc sistenra ya

scan a trar,és de la rnediación o a trar'és del arbitra.ie serán:

a) Con f'l ict<ls colectivos.
b)Conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga.

En caso dc c¡ue una dc las partes solicite rnediación o arbitraje,

esta scr'á obligatoria. Para el notnbt'amiento de mecliador/es o árbitro/s,

las ¡rrrtcs clegiríur de etln'e la Iista cle mediadores del SERCI-A o bien

cn el iirnbito estatal o andaluz en primera instancia y, si Iìo fitera posi-

blc, lo debel'ár'ì deternlinal'entre las organizaciones sindicales firnran-

tes de este convenio y Ia Adrninistración, siemple ¡:or acuerdo de

anbas partcs.

Pal'a las cuestiones cle intel'pretación del convenio colectivo deberá

vcrscr en la comisirin palitaria de personal.

En el caso clel aLbitlaje, las paltes finnantes de este convenio

acucrdan voluntariameute encomendar a un tel'cer() Y aceptar de ante-

rnano la solución que dicte. Sólo será posible este procedirniento por

solicitL¡d y acueldo cle atnbas partes y por acuetdo en la designaci(rn

de árbitros.
Las rcsoluciones, sean cual sea eì prclcedirniento, se dictar¿in en un

plazo dc diez días desde que el ár'bitlo o mediador reciba el acrterdo de

designación.
Err cualquier caso, fodos los gastos económicos y ntateriales o

hurnanos c¡ue pudiera generar este sistema ¡ractado corl'erltn a cargo <Je

esta Administlación.

Disposiciones adicionalcs

. PRlN,fË,1ìA

El personal municipal corn¡l'cndido en el árnlrito cle aplicación de

este convenio colectivo estará sujeto al Iégimen de incornpatibilidacles

c¡Lre estii establecido, con carácte¡'general, para el pet'sonal al servicicr

cle las Aclnri nistlaciortes Pírblicas.

Aclenlás dc lo dispLresto eu el apartado antet'itlr, el personal nttni-
ci¡lrrl no podrá ejercel por sí o mc.t'liante sustittlción trabajos plivados,

íncluiclos los de car'ácter prol'esíonal, sean por cuenta propia o bajo

dependencia ajena, sin la preceptiva autorización del Ayuntantiento.

excepto la adrninistracìtin del plopio patrirnonio. A tal efecto los

enrpleados rrunicipales que cleseen ejercer activiclacles profesionales,

laborules. rnercantiles o industriales delter-án solicitar el plevio recollo-

cimiento de compatibilidad o autorización que set'á expresamelìte con-

cedida o clenegada.

. SEGUNDA
Todas aquellas tnejoras, dictaclas tanto en el árnbito aclntinistrativo

corno en el /rmbito labillal, que sLìan de aplicación a laAdministraci(ln
Local, pasarán a formal parte del pl'esente convellio, excepto el) aqtle-

llos casos cn que sea precisa una negociaci(ln previa pala su ef-ectivcr

cumplirniento.

. TEtìCERA
Para qne Ias trabaiadoras víctimas de violencía de génenr puedan

ejercer los clet'echos cle carácter laboral recogidos en la Ley Orgánica

112004, de 28 dc¡ dicier¡bre, de Medidas de Plotección integral contra Ia

Violencia de Género (LOIvIPICVG) acreditarán esta condición en los tér-

ninos c¡ue âparecerì en la misma, y en las Ììormas y disposiciones c¡tre se

pucliclen clictal para la conecta aplicación y clesarrollo de la nlisnla, sin

pc:rjuicio cÌe lo estipulado etr el articulado del presente convcnio.

. CI.JART,\

Las partes acuerdan iniciar un Plan de Empleo o plocedinliento

análogo que pennita. en curn¡rlimiento del artículo 24 del presente

convenio colectivo, Ia regulalización de las anomalías clue en la plan-

tilla rnLrnicipal se pudieran dar, así corno cualquier otra regulalización

que anrbas partes consideral'ân oportunas de cara al cumplimiento en

todo rnornento de Ia legaliclad vigente y procLlrar sobre todas las cosas,

la plestación de un rnejor servicio público.

. QUINT,.\
Los trabajadores afectados por este convenio lc sel'án de aplica-

ción en todo su articulâdo, sca cttaì sea, la naturaleza jurídictr c¡Lre cl

Ayuntarniento utilice para la plestirción dcl servicio, debicndo inclttir
lo rei'lejado en esta disposición en el plicgo de condiciones de varia-

ción de la naturaleza jurídica del selvicio. Los tlabajacloles irnplicaclos

podrán, en el lnolnento del canrbio de titularidad optar su ¡raso a la
nuevâ enìpl'esâ o mantenerse en Ia plantilla del Avtlntalnicnto.

En todo ciìso su incorporación se ¡rro<lucír'á cn el puesto qtle ocu-

para dentro del Ayuntarniento. sin lnenoscabo de act¡etdos específicos

qr-re pueda haber.

. SEXTA
La Colporacitin o sus n'abajacloles cjarii conocinlienttr a la comi-

siírn de seguimiento del ci¡nvenio cle cuarrtas dudas, discl'c¡rancias y

conflictos pudieran producilse coûlo consccuencia de la intel'pletación
y/o aplicación del convenio. par¿ì clue eìîita dictarncn o actúe en la
fornra reglanrentaria plevista

. SÉPTIMA
A los solos efectos de deducciones por pcrnlìsos sin sttcldo, sus-

pensitín de ernpleo y sueldo o desctlentos por lruelga, el cálctllo se

elèctuar/r de acuerdo con l<ls siguientes ct'iterios rel'cridos a un día:

retribuciones básicas y contpletnentarias de caláctcr lìjo, referidas a

un nles, dividido entre 30 días.

. OCTAVA

Toclos y cacla uno de los conceptos econóniicos regulacltls en cì

presente convenicl, anu¿llmente, tendrltn, ¿¡l nren<ls. cl nristlo ítrct'e-

mento que con caráctel genet'al se acttercle para las retl'ibuciones.

. NOVË,NA

Cuando en el presente convenio se ntctlciotrltr los tét'tninos nlatl'i-

rnonio o cónyuge se entienden talnbién refeliclos a las parejas cle

heclìo, denlostratrle mediantc ccftificado clc inscripcitin cn cl Rcgistlo

Municipal de Parejas cle Hecho.

. DÉCIMA
Todo aquello que no esté recogido etr el ¡rrescnte convenio se

negociará por la comisión de interpretación v seguirniento y, si no sc

llegara a acuerdo, se aplicarían las clisposiciones legales que dicte el

Estado o la Comunidad Autónoma en t'aztln de sus contpetencias, o crr

su c¿rso, las dis¡rosiciones legiiles o Ios reglamentos dc lunciotì¿uniento

de los difelentes colectivos, cttanclo hayan sido clabolados entte la

Cìorporaciórr y ìa rcprescntaci<in de Ios trabailtclot'es.

.I.JNDÉCIMA

Dacla la problemática existente en Ia plantilla municipal clel personal

laboral donde existe un nútnrero impoftarìtc de traba.iadores clue, descle

hace años, r,ienen desentpeñando funcioncs en categorías ¡rrofcsionales
distintas a ìas clue lì¡erorr iniciahnente contt'atados y c¡ue lian sido reco-

nocidas tânto por la propia Adrninistlaciórt colrto por sentenciiì -itlclicial,
de fonrra excepcional y por una única vez, a fìn de solvcntar esta disfin-
ción, y cìado que se el'ectuaron las opotlutras pret'isiones en el prestt-

¡rr,resto nunicipal (no produciéndose ni increl¡cnto dcl -sasto de personal

ni clel núrmero total de plazas) se faculta a la contisión palitaria de perso-

nal para concret¿[ lzts situacìttnes de los casos conlprcnclidos en este

supuesto, ),'proponer al ólgano rrtunicipal colnpetente la nioclitìcación

de la catcgoríir profesional ya tcconocida cle hecho.

Disposiciones transitol'ias

. PRIMERA

Una vez aprobado cl Estatuto Básicn dc la Ftrnción Pú[rlica sc

deberán llevar a cabo l¿rs rnodificaciones qtte seân pefiinentes p¿ìfa la

aplicación de cstc. plcvio acuct'do con las scccioncs sindicalcs fìrlnatl-

tes de este convenio.
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. SEGUNDA
Î>das las plaz-as vacantes o de n[ìe\'¿ì creâción se cubrirán de

acuerdo con lo establecido eD este convenio, en lo no previsto en las

leyes vigentes.

. TERCERA

Cualquier nrejora social y/o econórnica tlue se acuercle a cualquiela

clc los colcctivos del pers<lnal funcionario ser/r aplicada en la tnisl¡a

fornra y/o cuilntía al pelsonùl labolal clel Ayuntalniento de Estepona al

ot-rjeto cle equiparaci<in de toclos/as los elnpleados/as rnnnici¡rales, evi-

tanclo cualquiel tipo de desigualdacl o desequilibrio en sus retribucioues.

Disposición derogatoria

A la entrada en vigol cle este texto quedan derogados todos los

acueld<¡s, rìis¡rosicìones, decretos, instrucciones de selvicio y restantes

normas municipales que regulen nlaterias o cuestiones incluidas en el

plescnte convcnio y que se opollgan o contrâdig¡ì11 el Inisnro.

(Firmas ilcgiblcs).

13178/08

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE
DELECACìIÓN PROVINCIAL MÁLAGA

DECL\IRACIÓN DÊ IM\JACTO AMBIÊNTAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENA-

CION URßANis'ilCA DE IVIJíLAGA, PROMOVIDO POR ELAYUN'IAIVIIENTO

DE JI,IÁI.AG/\,

I. OBJETO DE I,A DECLARACIÓN

La Ley 711994, cte 18 de mayo, de Plotección Anrbiental de la

Conrunidacj Autónoma de Anclalucía, establece en su artículo I I la

necesiclacl de someter al plocediniiento de Evaltlación de Itnpacto

Anlbicntal las actuaciones públicas y privarJas que se lleven a cabo en

el árnbito de la Comunidacl Autónornâ de Andalucía y se hallen com-

¡lenclirJas en su anexo prirnero, estando los Platres Generales de Orde-

nación Urbana entre las incluidas en el epígrafe 20 del referido arrexo.

Las ciu-acterísticas básicas del PGO{J se describen en el anexo I de

esta Declalación de Intpacto Arnbiental. La infonnación rnás relevante

del estu<iio cle inrpact<t arnbiental se inclttye en el anextl II y un resu-

men cle las alegaciones sobrc nrateria anlbiental presentaclas durante la

fzrse dc exposici(rn pírblica de los clocurnentos, ell el anexo III'

2- TRAMITACIÓN

EI tr'árnite adrninistrativo ha sido el establecido en los capítulos IV
clc ¡l'oce<Jimiento general y V de procedirniento de planes urbanísticos

clel Rcglarnento de Evaltración de Impacto Arnbiental aplobado

nrcdi¿rrrte el Decreto 292/1995, de l2 de dicienbre.
El 6-09-2004 tuvo entrada en esta Delegación Provirlcial. reniitida

por Ofìcina cle Revisión del PGOTJ del Ayuntamienttl de Miílaga,

copia clel acuelclo de la Junta de Gobierno Local, en su sesión de 30-

O7-2004, por el que se fornrula la Revisión Aclaptaci(rn del PGOU de

N4álaga (Tcxto Retìndido de jutio 1998). Con fecha 4-8-200-5, el

Ayuntaniento cle Mhlaga rernitió esclitt'r del Act¡erdo de la Jtlnta de

Gobielno Local cle aplobación del docunrento de avance de la revisión

tjel PGOU, con copia clel nrislno en folnrato DVD. Según este, el

perioclo de exposición pública se cetró el 30-9-2005.

Con f'echa 4-tì-2006 se recibiti el ¡\cuerdo de sesi(rn de Pleno <Iel

Aynntarriento de 26-7-2006 por el que se Aprueba inicialrnente el

docunrento de Revisiíx-Ada¡rtacitin clel PGOU, con copia del docu-

nento y se inicia su periodo de información pública.

Con fècha 9-10-2006 se recibi<i el documento de Aprobación Ini-

cial cle la Revisión del PGOU, en folmato papel y clebidarnente dili-
genciaclo, para la f<rrnulacirin de la Declaracitili Previa de Inrpacto

Anrbicntal. una vez fue reqtrerido al Ayuntamiento rnediante esclito clc

22-8-2006. El Ayuntanriento efectuó la subsanación clocurrlental el 23-

3-07, completando el exped'ientc con la ìnclusi(rn dcl lesultado de la

exposición pública. Se-lútn consta cn la celtificación cle l9-3-2007 de

la Gerencia de Urbanisrno, el pcriodo de infornraci<in fie anunciado

en el BOP de 21-7-2006, en el Diario SUR de 28-7-2006 -v en el

tablón de anuncios de la Cerencia cle Urbanisnro y finaliz-ti el l7-10-
2006.

Con f'echa 29-8-0tì se recibi<i el docunrento a¡rrobatìo provisional-

nrente pol' el Excrno. Ayuntarniento de Málaga en pleno cn sesión

extlaordinaria celebrada el I4-8-08.

3. CON.SIDERACIONES SOBRE EL Ct.]]\4PI,IMIENTO DE LAS CON.

DICIONËS DE LA DECLAÍìACION PIìtsVfA

3.1. EN RELACIóN coN Los ESI'>AC:tos N¡t'trlRr\t.ES PR)TECIDoS

3.1.1. La documentaciórr del PCOU aprobaclo plovisionaltncntc

continua incluyendo cliscorclancias e inexactìttlcies respecto a la clasifi-

cación y calificación de Ios tcrrenos dcl palaie llatulal clesenlhocadul'a

del Guaclalhorce:

- El Plano de Olclenación Estructttral. Clasificación clel suelo

(P.l.l, hojas 2 y 4) incluye los terreuos situados entre los clos

brazos cle Ia cìesenlbocadura del río Guadalholce colno Sistema

General (espacios libres, parques ttrbanos y perittrbanos).

- El Plano de Ordenación Estrttctural. Categol'ías dcl suclo

(P.1.2. hojas 2 y 4) los incltrye ctlmo sueÌo trrbano consolicìado

con ¡rlanearnielìto pl'e\¡lo.

- El Plano de Ordenación Eslructtual. Suelo no urbanizable y

plotccciones (P.1.7, hojas 2 y 4) ïata dichos telt'enos como

suelo no urbanizable de especial lrrotección "Red de espacit'rs

natulalcs protegidos".

- El Plano de Ordenacitin Genelal. Calificación, lJsos y Sistemas

(P2.1, hojas 5 y 8) incluyc la isla corno Sistcrna Genelal cìc

espacios libres.

- El Plano de Infbn'nación. Af'eccioncs dc la lcgislación

rneclioarnbiental (I.5.1, hojas 2 y 4) grafía los línrites actttales

del paraje natural colno sttclo tro ul'baniz-ablc dc espccial pro-

tección.
Confornle al artículo i5 de la I-ey 2l1L)89, de l8 de.iulio, pol la

que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Plotegiclos de

Andalucia y se cstableccn nredidas aclicionalcs Pala su protección'

"los terrenos de las Reseruas Naturales y Parajes Naturales quedatr

clasificados a todos los efcctos como suelos no ur'l¡anizahles de pt'o-

tección especial". Por tanto. los terrenos que actualmetlte forrnan parte

cìel palajc naturai debcn apaleccr con esa clasificación cn toclos los

documentos del I']GOU, clebiencfo corregirse todos los planos en los

que âparcccn con otra clasiflcación, cn pârtictrÌar los planns P'1.1,

P.1.2 y P.2.1.

Por otl'a partc, actualmente se cncuelìtra en tl'alnitación ulr nuevo

Plan de Ordenación de los recursos naturales clel paraje natttral cìesem-

bocaclura del Guaclalhorce que rnodificaríl los lûnites cle dicho espacio

natural, pasanclo este a abarcar toclos Ios terlenos isleños com¡rrencli-

clos entle los dos bl'azos de la deselnbocaclula del r'ío Cuaclaìholce.

Cuanclo dicho POIìN sea aprobiido, la docttnreutación del PGOU

dcl¡er'á ser aclaptacla a la nueva clelimitaciórr dcl Paraie Natural, siendo

recomenclable que la acttlal revisi<1n del PGOU incot'ptlre ya dicha

previsión.

3.1.2. Conio indicaba el epíglafe A clel apaftaclo primero de Ia

dcclaración plcvia, las actuaciones que puedatt af'ectar al árnbito dcl

Paraje Natural de la Desenrbocadura del GLradalhorce. del Parc¡ue

Natural cle los Montes dc Málaga y, cn gencral, a cualquier espacio

n¡ìtural protegido, deberán adecuarse a sns objetivt'rs de conserva-

ción, en los tér'urinos establccidos cn la I-ey 2/1989. clc l8 clc.iulio,
la Ley 8/2003 cle la Flora y la Fauna Silvestres y la Ley 4212007' tlel
Patlir¡onio Natural y de la Biodiversidad, así como contar coli cl

intbrme favorable de sus organistnos rectores; ello sin perjuicio del

pr:ocedirniento de plevención anibiental al que estó suieto el l)royec-
to en cuestión.


