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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente numero 123/08.

Visto el texto del ‘Convenio Colectivo’ de  la empresa
Ayuntamiento dé Bstepona:(pe nal;.l_éb_();alj, recibido en esta Dele-
gacién Provincial de la Consejerfa de Empleo con fecha 11 de junio
de 2008, cédigo de convenio nimero 2904612, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacién Provin-
cial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este orga-
nismo, con notificacién a la comisidn negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas
que pudieran scfialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito del texto original del convenio colectivo en
el Centro de Mediacidn, Arbitrajc y Conciliacién de esta Delegacién
Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Madlaga, 14 de octubre de 2008.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomena
Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA 2006-2009

Articulol. Objeto y norima supletoria

El presente convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la
Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y concordan-
tes con el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, regula
las condiciones de trabajo del personal contratado laboral que presta
servicios para ¢l Ayuntamiento de Estepona y establece sus propios
sistemas de aplicacion.

En todo aquello que no esté recogido en el presente convenio se
aplicardn las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad
Auténoma cn razén de sus competencias y los reglamentos de funcio-
namiento de los diferentes colectivos cuando hayan sido védlidamente
claborados entre la Corporacién y la representacién sindical de los tra-
bajadores/trabajadoras.

Se someterdn a la comisién de interpretacién y seguimiento los
acuerdos suscritos, 0 que puedan suscribirse en el futuro, entre los sin-
dicatos representativos y la Administracién del Estado, la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias, la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias o Acuerdo regulador a funcionarios del Ilmo.
Ayuntamiento de Estepona, para estudiar su posible aplicacién al pre-
sente convenio.

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial

El presente convenio se extiende en todo el 4mbito de la actividad
que ¢l Ayuntamiento de Estepona realiza en todos sus centros y depen-
dencias, y serdn de aplicacidn a todos los empleados y empleadas de
la Corporacién con régimen juridico laboral en cualquiera de sus
modalidades. El 4mbito territorial se cifie, por tanto, al término muni-
cipal de Estepona, donde se ubican todos los centros y dependencias
municipales.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente de su apro-
bacién por el Pleno de la Corporacidn, si bien sus efectos econdmicos
se retrotraerdn a 1 de encro del 2006 y su vigencia serd hasta el 31 de
diciembre de 2009.

Este convenio se considerard tdcitamente prorrogado, en toda su
extension, por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia
expresa de cualquiera de las partes con un mes de antelacién a la fecha
de vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se alcance un acuerdo que

lo sustituya, continuard en vigor el presente convenio en todo su arti-

culado.

No obstante lo anterior, dicho dmbito temporal se verfa automiti-
camente prorrogado hasta el 31-12-2011 en caso de concurrencia de
los pardmetros establecidos en el articulo 8,3 del presente texto.

Articulo 4. Comisidn de interpretacién y seguimiento

Los firmantes del presente convenio colectivo del personal laboral
constituirdn una comisién paritaria con las funciones de interpreta-
cién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Estard formada por 4
miembros, en representacién de la Corporacién y 4 miembros nombra-
dos en representacion del comité de empresa. Podrdn asistir a las reu-
niones un miembro de cada seccidn sindical firmante del convenio con
VOZ PEro sin voto.

A peticién de cualquiera de las partes, con la finalidad de someter
a su consideracién cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel
cumplimiento, a dichas reuniones podrén asistir asesores/asesoras por
ambas partes.

En especial, la comisién mediard con cardcter previo a la interpo-
sicion de cualquier conflicto colectivo o individual derivado de la
interpretacion o aplicacién de lo dispuesto en el presente convenio.

La comisién se considerard formalmente constituida a los 15 dias de
la entrada en vigor del convenio. Y serd obligacién de la comisién de
Interpretacién y Seguimiento reunirse, al menos, una vez al trimestre.

Todos los acuerdos adoptados por esta Comisién pasaran, elabora-
dos en forma de dictamen, al 6rgano competente para ser refrendados,
en su caso.

Articulo 5. Indivisibilidad del convenio

LLas condiciones pactadas en el presente convenio son minimas, y
constituyen un todo orgdnico y unitario, por lo que la Corporacién
establecerd cuantas mejoras se estipulan para que sus trabajadores/tra-
bajadoras obtengan un mayor rendimiento y sientan una mayor vincu-
lacién con la misma.

No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccion Administrativa
y/o Laboral, en ef ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modi-
ficara alguna de las estipulaciones del presente convenio, este deberd
adaptarse a las mismas, facultdndose para ello a la comisién de inter-
pretacién y seguimiento y sin que cllo comporte la renegociacidn del
convenio,

Articulo 6. Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo es facultad de la Corporac\i(’m‘ estable-
ciendo los sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y proce-
sos y la simplificacién de tareas que permitan el mayor y mejor nivel
de prestacidn de los servicios. Su aplicacién corresponde a los/las titu-
lares de las Jefaturas de las distintas Unidades Orgdnicas, de cada uno
de los dmbitos administrativos afectados por el presente convenio,

Los cambios organizativos, que afecten al personal en la aplica-
¢ién o modificacion sustancial de alguna de las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio, se someterdn al informe previo de la
Comisidn Paritaria de Personal, asi como cualquier norma que haya de
ser adoptada.

Articulo 7. Clasificacién profesional

La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién y
definicidén de los diferentes grupos y empleos o categorfas profesiona-
les en que pueden ser agrupados los trabajadores/trabajadoras de
acuerdo con la titulacién o formacidén exigida al puesto de trabajo y/o
las funciones que efectivamente desempefien.

La categoria profesional define la prestacién laboral. las funciones
a desempeiiar y determina la carrera y promocién profesional
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Se establecen cinco grupos de clasificacion cuya ordenacién por
empleos o categorfas y retribucién minima se acuerda en la tabla I,
anexa al presente acuerdo.

El ingreso en la plantilla de una categorfa o empleo distinto de los
previstos en la tabla anexa que se cita, requerird su consideracién pre-
via por la comisidn paritaria de personal a los efectos de informar
sobre su denominacidn, funciones y retribucion.

El personal incluido dentro del ambito de aplicacién de este con-
venio tiene derecho a ocupar un puesto de trabajo adecuado a su cate-
gorfa profesional, nivel y titulacién exigida para el acceso, y a percibir
las retribuciones asignadas al mismo.

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo

1. Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordena-
cidn y clasificacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las nece-
sidades de los servicios, y en el que se precisan sus caracteristicas
esenciales.

La relacién de puestos de trabajo incluird la enumeracién de la
totalidad de los puestos existentes, ordenados por centro gestor, con
expresién de:

a) Denominacidn y caracterfsticas esenciales (actividad profesio-

nal, funciones) etc.

b) Grupo o grupos de clasificacién y retribuciones, en concordan-

cia a la tabla retributiva de cada afio.

¢) Naturaleza (laboral) y empleos o categorfas.

d)Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacién

especifica y sistema de provisién. Cédigo numérico de identifi-
cacidn.

¢) Situacidn individualizada (vacante, cubierto definitivo o provi-

sional, o con reserva) y nombre de la persona que lo ocupa.

La elaboracién y modificaciones de la relacién de puestos de tra-
bajo serdn objeto de negociacién previa con la representacién sindical
de personal.

Las posibles propuestas de modificacién se formalizaran docu-
mentalmente por escrito y se adjuntardn a la convocatoria de la Mesa
de Negociacidn.

La creacién, modificacién o supresién de puestos de trabajo se
realizard a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Anualmente la Corporacién procederd a actualizar la plantilla
orgdnica y la Relacién Puestos de Trabajo, en el marco del presente
convenio, y ello con cardcter previo a la aprobacion de sus Presupues-
tos.

La relacion de puestos de trabajo es publica.

2. Habiéndose iniciado estudios previos conducentes a la aproba-
cién de la correspondiente valoracion y elaboracién de la RPT, y habi-
da cuenta del desfase en materia retributiva existente en la plantilla
municipal por carecer de dicho instrumento de ordenacién del perso-
nal, las partes firmantes del presente convenio acuerdan fijar un com-
plemento retributivo denominado “Complemento valoracién”, por el
importe sefialado en la tabla retributiva anexa.

3. Dado que ambas partes adquieren el compromiso expreso de
establecer como fecha limite de aprobacién de la RPT la de
31/12/2009, en caso de su aprobacién antes de dicha fecha por el 6rga-
no municipal competente, cllo conllevarfa la prorroga automdtica del
ambito temporal del presente convenio hasta 31/12/2011.

Articulo 9. Comisidn paritaria de personal

La comision paritaria de personal que estard formada por § miem-
bros, de los cuales la mitad representard a la Corporacién y la otra
mitad por miembros del comité de empresa. Entre los miembros de la
citada comisién se designard un/una presidente/presidenta y un/una
secretariofsecretaria, siendo responsabilidad de este levantar acta de
las reuniones. Podrdn asistir a las reuniones un miembro de cada sec-
cidn sindical firmante del convenio, con voz pero sin voto.

En el dmbito de aplicacidn del presente Convenio Colectivo que-
dard formalmente constituida en el plazo mdximo de 15 dfas a contar

desde la firma del presente acuerdo y deberd reunirse a peticién de
cualquiera de las partes.

Las reuniones de esta Comisién se convocarin de forma ordinaria
con 3 dias habiles de antelacién y de forma extraordinaria con 24
horas de antelacién en ambos casos por escrito, con indicacién del
orden del dfa y adjuntando los expedientes necesarios.

Todas las reuniones quedardn reflejadas en las actas correspon-
dientes, que firmardn por duplicado ambas partes. Todos los acuerdos
adoptados pasardn elaborados en forma de dictamen al 6rgano compe-
tente para ser refrendados, en su caso. Las actas serdn puiblicas.

Para atender asuntos especializados, esta comisién podré actuar
por medio de ponencias y solicitar servicios permanentes u ocasio-
nales de asesores/asesoras en cuantas materias sean de su compe-
tencia.

Las funciones de esta comisién paritaria de personal serdn las de
conocer ¢ informar con cardcter previo y preceptivo a la adopcién de
acuerdos por el Organo de la Corporacién que corresponda en los
supuestos siguientes:

1. Aprobacién de relacién de puestos de trabajo y/o Plantilla Orgd-
nica, cuyo borrador se remitird a los representantes sindicales, con la
finalidad de proceder a la negociacién de:

a) Actualizacién de la plantilla (clasificacién, nimero de puestos).

b)El plan anual de provisién y/o promocién de los puestos vacan-

tes o de nueva creacién y los sistemas de seleccién.

¢) La Oferta de Empleo Pablico del afio entrante.

d)El disefio y aprobacidén de Planes de formacién.

e) Las retribuciones complementarias que corresponda aplicar a

cada puesto de trabajo.

f) Los criterios generales de distribucién del complemento de pro-

ductividad a cada drea o programa.

Igualmente, serd convocada la comision paritaria de personal para
conocer € informar, con cardcter previo y preceptivo a la adopcién de
acuerdos, en los supuestos siguientes:

2. La modificacién parcial o total de la relacién de puestos de tra-
bajo tras su aprobacién inicial.

3. Régimen del disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

4. Las materias de indole econdmica, de prestacién servicios, sin-
dical, asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones
de trabajo y al 4mbito de relaciones del personal y sus Organizaciones
Sindicales con la Corporacién.

6. Bases y convocatorias de seleccion y contratacién de personal.

7. Bases y convocatorias de promocidn y de cursos de formacién,

8. Bases y convocatorias de provisidn de puestos.

9. Bases y convocatorias sobre funcionarizacion.

10. La mediacién en las reclamaciones individuales, o de conflicto
de intereses, en los supuestos de disfrute del periodo vacacional, dfas
por asuntos propios y licencias, cumplimientos horarios, clasificacidn
y cualquier otro supuesto relacionado con la prestacién del servicio.

11. Conocer y dictaminar informes trimestrales de la Corporacién
sobre contratacién, absentismo y cumplimiento horario, accidentes
laborales, horas extraordinarias y en general todos los supuestos pre-
vistos en el artfculo 64 del Real Decreto Legisiativo 1/1995, texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

12. Cuantas funciones se establezcan en el presente convenio.

Articulo 10. Registro administrativo de personal

En la Corporacién existird un Registro de Personal, ademds del
preceptivo libro de matricula, en que se inscribird a todo el personal al
servicio del Ayuntamiento, y en el que se anotardn preceptivamente
todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo.

En este Registro no podrd figurar ningin dato relativo a raza, reli-
gién u opinién del empleado. Deberdn figurar, necesariamente, las
anotaciones registrales ordinarias enumeradas en el articulo 13 del
Real Decreto 2073/1999.

El personal laboral tendrd libre acceso a su expediente individual.
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Articulo 11. Reiribuciones econdmicas

Los empleados y empleadas municipales serdn remunerados por el
Ayuntamiento de Estepona por los conceptos y cuantias que se esta-
blecen en este convenio.

En su virtud, no podrén participar en la distribucién de fondos de
ninguna clase, ni percibir ningin tipo de remuneracidn distinta a la
comprendida en este convenio, ni desarrollar actividad alguna en el
Ayuntamiento de Estepona, ni incluso, por confeccién de proyectos,
direccién o inspeccién de obras, presupuestos, asesorias o emisién de
dictdmenes ¢ informes.

Las retribuciones brutas mensuales del personal al servicio del
Ayuntamiento de Estepona son las que se expresan en la tabla retribu-
tiva anexa al presente convenio,

Las retribuciones establecidas en la citada tabla, para cada categorfa
o empleo tienen el cardcter de retribucién bruta minima consolidada.

El personal serd retribuido, al menos, por los siguientes conceptos:

1) SALARIO BASE

Es el sueldo que corresponde a cada uno de los 5 grupos de clasifi-
cacidén en que se organizan los/as cmpleados/as municipales.

El sueldo de cada uno de los grupos (A, B, C, D y E) serd el que
determine anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2) ANTIGUEDAD

La antigiiedad se abona por trienios de servicios prestados en la
Administracién Piiblica. Su valor serd el que anualmente determine la
Ley General de Presupuestos del Estado.

Para el perfeccionamiento de trienios se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios prestados en cualquicra
de las Administraciones Puiblicas u organismos auténomos y/o empre-
sas municipales, tanto en calidad de funcionario o funcionaria como
de contrato en régimen de derecho administrativo o laboral.

Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dfa primero
del mes siguiente al que se cumplan 3 é miiltiplos de 3 afios de servi-
cios y serdn reconocidos previa instruccidn del oportuno expediente.

En cuanto a su forma de abone de la antigiiedad, se entiende que la tota-
lidad de los trienios de cada trabajador se percibe segtin la cuantfa comrespon-
diente al dltimo grupo de clasificacion profesional, unificindose su trata-
miento econdmico a las funciones que viene realizando el/la trabajador/a,
reconocidas por la propia administracién o por sentencia judicial, con efectos
econdmicos a partir del 1 de enero del 2006 y sin efectos retroactivos.

3) COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Son los que sc establecen en la tabla retributiva anexa por grupos
y categorias. En él quedan incluidos los complementos denominados
Plus Convenio y Complemento de Homologacién del anterior Conve-
nio Colectivo de Personal Laboral, sumando las cuantias correspon-
dientes y pasando a formar parte del Complemento de Puesto de Tra-
bajo. La unificacién de los referidos pluses en el Complemento de
Puesto de Trabajo, se realiza atin sin haber logrado la homogeneiza-
cién de los desequilibrios producidos en determinados grupos de clasi-
ficacién que establecia el anterior convenio.

4) PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias tendrdn igual cuantia bruta de una men-
sualidad cada una de ellas y se devengardn en las néminas de junio y
diciembre con referencia a la situacion y derechos del trabajador en
dichas fechas.

5) OTrROS COMPLEMENTOS

* A. COMPLEMENTOS DE DEDICACION

A.l. Complemento de turnicidad: El complemento de turnicidad
se retribuye a aquellos puestos de trabajo que realizan su jornada habi-
tual mediante turnos de lunes a domingos. Su cuantfa mensual es la
que figura en la Tabla anexa de retribuciones.

A2. Complemento de disponibilidad: El complemento de disponi-
bilidad retribuye a aquellos puestos de trabajo que realizan servicios
de guardia fuera de su jornada habitual. Su cuantfa mensual es la que
figura en la Tabla anexa de retribuciones.

A.3. Complemento cementerio/deportes: Este ird destinado a com-
pensar y retribuir el exceso de jornada anual de estos servicios en lo
referente a la reduccién de jornada del periodo estival, fiestas mayo-
res, semana santa y navidad, y los dfas festivos trabajados. Su cuantfa
mensual es l1a que figura en la Tabla anexa de retribuciones.

Ad. Complemento de jornada partida: El complemento de jorna-
da partida retribuye a aquellos puestos de trabajo mediante la realiza-
cidn de su jornada laboral dividida entre la mafiana y la tarde. Su
cuantfa mensual es la que figura cn la Tabla anexa de retribuciones. En
el supuesto caso, que no realizaran toda la jornada mensualmente en
horario de jornada partida se le aplicard la cuantia retributiva de forma
proporcional.

A.5. Complemento de penosidad/toxicidad/peligrosidad: Se asigna
a aquellos puestos de trabajo cuyas condiciones y circunstancias no
permitan evitar situaciones, como trabajo a la intemperie o existir fac-
tores desagradables imposibles de eliminar. Su cuantia mensual es la
que figura en la tabla ancxa de retribuciones.

A.6. Complemento de nocturnidad: El complemento de Nocturni-
dad retribuye a aquellos puestos de trabajo que realicen su jornada
habitual entre las 22:00 horas y las 6:00 horas del dfa siguiente por la
cuantia que se especifica en la tabla anexa de retribuciones. En cl
supuesto caso, que no realizaran toda la jornada en horario nocturno se
le aplicard la cuantfa retributiva de forma proporcional.

A, Complemento de quebranto de moneda. El complemento de
quebranto de moneda retribuye a aquellos puestos de trabajo que
hayan sido habilitados y dispongan de caja fija o manejen fondos
publicos superiores a 6.010 euros anuales. Su cuantfa mensual viene
determinada en [a tabla anexa de retribuciones.

A.8. Complemento de puntualidad y reduccion de absentismo
laboral

1. Objeto

Es objeto de este programa el estricto cumplimiento de los hora-
rios establecidos y Ia disminucién de la tasa de absentismo laboral, lo
que se traducird en un incremento del rendimiento de los empleados y
empleadas municipales y una mejora en la prestacién de los servicios
municipales que tienen encomendados.

2. Criterios de valoracién

La productividad a que se refiere este programa sc valorard en
funcion de criterios objetivos de puntualidad, asistencia y permanen-
cia en el puesto de trabyjo, y se abonard anualmente en la némina de
septiembre.

A efectos de valoracién se computardn las faltas de asistencia al
trabajo los dfas laborables de cada empleado/a municipal.

No se consideraran faltas de asistencia al trabajo las derivadas del
disfrute de vacaciones anuales, las de los dfas de asuntos propios, las
de incapacidad temporal como consecuencia del embarazo de las
empleadas, los permisos de maternidad y los recogidos en el articulo
sobre permisos retribuidos.

3. Valoracién econémica

Para el afio 2006 la cuantia méxima de esta productividad para
cada empleado serd de 1.300 euros, quedando reducida de forma pro-
porcional en funcién de las faltas de puntualidad, ausencias o faltas al
puesto de trabajo.

4. Control del programa

El Programa se controlard por ¢l Area de Recursos Humanos, en
funcién de la informacién que le proporcionen las diferentes dreas
municipales y por los controles horarios establecidos o nuevos que se
establezcan para tal fin.

Para los afios de vigencia del convenio dicha cantidad se incre-
mentard en el mismo porcentaje anual establecido en la Ley de Presu-

.puestos Generales del Estado.

A9. Complemento de dedicacion especial: Se retribuye a aquellos
puestos de trabajo que realicen labores de coordinacién. direccién y/o
supervision de tareas y funciones en los servicios y/o delegaciones
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municipales. Su cuantfa econdmica viene determinada en la tabla
anexa de retribuciones. Para la percepcién de dicho complemento
deberd informar previamente el comité de empresa y acordarse en la
comisién paritaria de personal.

A10. Anualmente todos los conceptos retributivos, experimentars
el incremento que marquen los Presupuestos Generales del Estado
como subida general y previsién del IPC y las demds medidas legales.
En el caso en que esta previsién sea menor del real se efectuard, tan
pronto se constate esta circunstancia, la inclusién de la diferencia en
las retribuciones con efecto de | de enero, consoliddndose dicha canti-
dad y abondndose en paga tnica durante el primer trimestre del afio.

B. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El complemento de productividad retribuye al especial rendimien-
to, el interés e iniciativa con que el personal desempeiie su trabajo. La
aplicacién individualizada de retribuciones por este concepto asf como
su distribucidn por dreas o programas, se realizard mediante la planifi-
cacién de objetivos y de comiin acuerdo con los representantes de los
trabajadores. La cantidad que perciba cada empleado o empleada de
productividad serdn de conocimiento publico, tanto para los demds
empleados/as de la Corporacién como de los representantes sindicales.

Articulo 12. Indemnizaciones y suplidos

a) La Corporacién abonard al personal en concepto de indemniza-
ciones por razén del servicio las cantidades legalmente establecidas
para los funcionarios de carrera, de acuerdo con lo preceptuado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razdn del servicio. En todo caso, esta cantidad se abonard siempre que
se realice fuera del municipio.

b) En aquellos casos en que sea preciso que los trabajadores/ tra-
bajadoras utilicen vehfculos propios para desplazamientos fuera del
casco urbano a consecuencia de su trabajo, previa comprobacién de la
no disponibilidad de vehiculo oficial y, en todo caso, con autorizacién
del superior/a jerdrquico, se abonard como compensacién 0’19 euros
por kilémetro para el uso de antoméviles y 0’078 euros por kilémetro
para el de motocicletas, De las cantidades abonadas por estos concep-
tos s¢ dard conocimiento a Ja comisién paritaria de personal.

¢) El Comité propondrd en cada caso a la Corporacién el abono de
las facturas de reparaciones de vehiculos particulares utilizados para el
servicio oficial, causadas por accidente con ocasién del mismo y pre-
via comprobacién de los justificantes presentados al efecto, siempre
que no exista una tercera persona responsable del siniestro y mediante
la instruccién del oportuno expediente. Dicho expediente constard,
como minimo, de los siguientes documentos: a) acreditacién de
inexistencia de vehiculo oficial o imposibilidad de uso; b) la concu-
rrencia de los hechos con ocasién de uso de vehiculo particular en
cometido oficial; ¢) la inexistencia de tercero responsable del sinies-
tro: d) factura oficial detallada.

Articulo 13. Servicios extraordinarios

Tiene la consideracién de servicio extraordinario cada hora de tra-
bajo realizada fuera de la jornada habitual. La Corporacién propondra
las medidas dptimas para evitar su realizacion.

En todo caso responderdn siempre a necesidades en periodos
punta de trabajo, ausencias imprevistas u otras circunstancias de
cardcter coyuntural derivadas de la naturaleza de la actividad que se
trate y siempre que no sea posible la utilizacién de las distintas moda-
lidades de contratacién previstas en las presentes normas reguladoras
del personal.

Las horas extraordinarias realizadas serdn registradas dia a dfa en
ficha individual o sistema similar, visada por el/la responsable respec-
tivo. Esta ficha estard a disposicién del trabajador/trabajadora. Se
pasard relacién mensual de las horas extraordinarias realizadas a los
representantes sindicales.

La realizacién de horas extraordinarias requerird la voluntariedad
del trabajador/trabajadora, excepto en caso de fuerza mayor, y deberdn

ser compensadas con el doble del tiempo de descanso. En ningin caso
podran realizarse mds de 80 horas extras al afio, 10 al mes o 2 al dfa.

Los trabajadores/trabajadoras que lleven a cabo servicios extraor-
dinarios prestados por la realizacién de un servicio de urgente necesi-
dad (inundaciones, incendios etc.), percibirdn la cuantia correspon-
diente en la némina del mes siguiente a su realizacién o bien disfruta-
rdn de la compensacion establecida en el parrafo anterior, a eleccién
del trabajador, siempre que sea posible por razones del servicio.

El valor de la hora extraordinaria se encuentra en la Tabla anexa al
presente convenio.

Articulo 14. El recibo del salario o némina

La liquidacion o pago del salario se efectuard puntual y documen-
talmente antes de la finalizacién del mes.

Cualquier empleado/a, asf como persona por él autorizada, tendrd
derecho a percibir, con anterioridad al dfa sefialado para el pago, anti-
cipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacidn del salario se¢ realizard mediante la entrega al
trabajador/trabajadora de un recibo individual y justificativo del pago
del mismo EI recibo de salarios deberd reflejar claramente:

— Nombre, DNI, categorfa profesional, modalidad de contratacién,
grado consolidado, fecha de alta, fecha de devengo de trienios,
nimero de la seguridad social, grupo de cotizacién y ndmero de
registro.

~— Nombre de la Corporacién, nombre del centro de trabajo y
domicilio, nimero de la seguridad social de la empresa y nime-
o y nombre del puesto de trabajo que se desempeiia.

— Fecha, periodo de abono y total de dfas retribuidos.

~ Todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe la
retribucién y cuantia,

- Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que)
se efectde una retencién o deduccidn de haberes, porcentaje y
cuantfa. .

— Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario
neto.

— Lugar de pago o, en su caso, datos de la domiciliacién bancaria.

El modelo de recibo y sus posibles modificaciones deberd ser con-
siderado en la comisién paritaria de personal.

Articulo 15. Vacantes

1. Las vacantes que conformen la Oferta de Empleo Piblico debe-
rdn estar previamente incluidas dentro de la relacién de puestos de tra-
bajo.

Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente
no ocupados por personal incluido dentro del dmbito de aplicacién de
ese convenio y que no sean objeto de reserva por permiso, excedencia
o incapacidad permanente, mientras la Incapacidad Permanente no sea
definitiva. i

Las vacantes se cubrirdn de acuerdo con el siguiente orden de pre-
lacidn, entre el personal incluido en el dmbito de aplicacién de este
convenio que redna los requisitos sefialados en la relacién de puestos
de trabajo para dichos puestos:

— Reingreso de personal excedente.

— Provisién de puestos mediante concurso de méritos, entre el per-

sonal perteneciente al mismo grupo de titulacién.

— Promocién interna entre el personal perteneciente a grupos de
titulacién inferior, siempre y cuando esté en posesidn de Ia titu-
lacién de acceso requerida legalmente para el grupo al que-pre-
tende promocionar,

2. De efectuarse la amortizacién de algdn puesto de trabajo no
vacante, se destinard al personal afectado a otro puesto de trabajo, al
menos, de la misma categorfa o equivalente y, en todo caso, sin
menoscabo de sus retribuciones brutas mensuales.

3. Durante el proceso de reasignacién a un nuevo puesto de traba-
jo, se percibirdn las retribuciones del tltimo puesto desempefiado
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4. Las vacantes que se produzcan por jubilacién se dotaran anual-
mente de presupuesto hasta ser cubiertas por alguno de los procedi-
mientos previstos en el articulo 15.1 del presente convenio.

Articulo 16. Seleccion de personal

1. Todos los servicios de este Ayuntamiento se desarrollardn con
personal fijo o eventual seleccionado a través de convocatoria piblica
y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. En este sentido,
la Corporacién no podrd utilizar otro medio distinto para el ingreso y
seleccion de personal. La seleccidn de personal laboral fijo y contrata-
do de nuevo ingreso se realizard de acuerdo con la normativa vigente,
(Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; RD 364/95 de 10 de marzo, RD
2271/2004 de acceso de personas con discapacidad) y por las normas
establecidas en el presente Convenio Colectivo. En todo caso, tendrin
cardcter preferente para la cobertura de vacantes los casos del personal
que estando en situacién de excedencia solicitaran su reingreso y
aquellos casos de convocatoria por el sistema de promocién interna.
En las pruebas a realizar, se garantizard el anonimato de los aspirantes

2. Se garantiza la presencia de un miembro designado por cada
una de las secciones sindicales constituidas con representacién en el
dmbito de aplicacién del presente convenio, con voz y con voto, en
todos los tribunales y comisiones de valoracién encargados de resolver
las convocatorias de seleccidn tanto para el acceso de personal fijo o
temporal, como para la provision de puestos de trabajo, promocién
interna y participacién en cursos de formacién organizados en el
Ayuntamiento de Estepona. A estos efectos, se tendrdn en cuenta lo
establecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/1987, modificado por Ley
2172006, de 20 de junio.

En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoracién
serdn de aplicacién las indemnizaciones por razén de servicio prevista
en el RD 462/2002, de 24 de mayo.

3. Las convocatorias de acceso, provisién promocién y formacién
y sus correspondientes bases, tanto para el personal fijo como el tem-
poral, serdn negociadas en la Comisidn de Personal.

Articulo 17, Traslados

Con la suficiente publicidad y plazos se anunciaran los puestos de
trabajos que deban cubrirse, con especificacién de que puestos y con
qué requisitos minimos se pueda optar a ellos, salvo por razones de
urgencia en cuyo caso se procederd al traslado inicidndose el procedi-
miento anterior en el plazo mdximo de 3 dias y su resolucién no podrd
demorarse mds de 10 dias.

El trabajador/trabajadora que sea trasladado por razones de urgen-
cia, mientras sc cubre los requisitos de traslado se reintegrard a su
puesto de trabajo una vez cumplido el plazo de 10 dias.

Ningiin trabajador/trabajadora podré ser trasladado sin su consen-
timiento y el informe previo del comité de empresa, cuando suponga
cambio sustancial en sus condiciones de trabajo (horario, jornada
laboral, funciones...) o el traslado se efectiie fuera del casco urbano.

Independientemente de esto la Corporacién solicitard, para cual-
quier traslado que implique modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo, informe previo de la representacién de los trabajadores y
serd ratificado en la comisidn paritaria de personal.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo para hacer efectiva su proteccién y su dere-
cho a la asistencia global ¢ integral, tendrd derecho a ocupar, de manera pre-
ferente, otro puesto de trabajo de su misma categorfa, en otro centro de traba-
jo. La duracién inicial serd de seis meses, estando la empresa obligada a la
reserva del puesto de trabajo que ocupaba con anterioridad durante un afio.

Articulo 18. Segunda actividad

El personal podrd pasar a realizar servicios sedentarios o secunda-
rios en otras dreas del Ayuntamiento de Estepona por motivos de inca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial convenientemente acreditados.
Igualmente tendrdn derecho el personal municipal subrogado a cual-
quier otra empresa que continte prestando un servicio piblico.

En cualquier caso, conservardn las retribuciones brutas mensuales
inherentes a su categorfa profesional.

El pase a la segunda actividad se tramitard previa solicitud de
los/las interesados/interesadas, a través de la comision paritaria de per-
sonal, podrd ser temporal o definitiva y comporta en este dltimo caso
la adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo. Con las solicitu-
des se creard un listado por fecha de entrada en registro municipal
denominado “bolsa de segunda actividad™ que la empresa expondrd en
los tablones de anuncios para conocimiento de los /as empleados /as
municipales. Anualmente se informard de las vacantes que se produz-
can por jubilacién o nueva creacién de plazas consideradas como
“segunda actividad”, entre ellas, conserjes, vigilantes de Parques y
Jardines etc.

El procedimiento es el que rige el reglamento aprobado en el seno
de la comisién paritaria de personal, que se transcribe:

“REGLAMENTO DE ACCESO A PUESTOS
DE SEGUNDA ACTIVIDAD”

Articulo 1. Definicién segunda actividad

Por segunda actividad se califica la situacién administrativa espe-
cial de los empleados/as laborales del Ayuntamiento de Estepona, que
tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofi-
sica y sensorial mientras permanezcan en activo, asegurando la efica-
cia del servicio publico.

Aarticulo 2. Motivos

En el pase a segunda actividad se ocupardn vacantes dentro del
mismo grupo profesional o categorias profesionales pertenecientes a
un grupo profesional inferior y se podrd solicitar por dos motivos:

* Incapacidad fisica, psiquica o sensorial

» Proteccién de la maternidad

1. INCAPACIDAD FISICA. PSIQUICA O SENSORIAL

Articulo 3. Definicicn

Se entiende como incapacidad fisica. psiquica o sensorial aquella
situacidn que inhabilita al trabajador para la realizacién de todas o de
las fundamentales tareas de su profesién habitual, siempre que pueda
dedicarse a otra distinta, independientemente de la causa (psicofisica o
sensorial) de la que traiga causa.

Articulo 4. Procedimiento

a) El pase a segunda actividad se producird siempre a peticién del
interesado/a y habrd de reunir los requisitos exigidos para la ocupa-
cién de la plaza.

b) La peticién deberd ir acompafiada de informe médico corres-
pondiente donde se deberd especificar la incapacidad para realizar las
funciones o la actividad laboral que alega.

c) Esta peticién se trasladard a la comisidn paritaria de personal
donde se resolverd. En caso de que no queden claras las circunstancias
alegadas, dicha Comisién podrd instar al trabajador/a para que precise,
concrete, aporte nuevas pruebas o nuevos informes sobre las causas
motivadoras del padecimiento.

Articulo 5. Orden de prelacion para la coberiura de vacantes
Una vez admitida la incapacidad del trabajador para su ocupacién
habitual, las vacantes se ocupardn entre los que posean la formacion

‘adecuada, por riguroso orden de aceptacién de fa solicitud. En caso de

igualdad, primard la antigiedad en la empresa y, de persistir Ia misma,
la edad del trabajador/a.

Articulo 6. Duracién de la adscripcion

El trabajador/a que sca adscrito/a a un puesto de segunda actividad
permanecerd en esta situacidn, bien hasta que el trabajador/a pase a la
jubilacién, bien hasta que desaparezcan las circunstancias que propi-
ciaron la incoacién del expediente.
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Articulo 7. Formacion
Cuando sea necesario, la empresa facilitard la formacién necesaria
a los trabajadores/as para la adaptacién al nuevo puesto.

11. PROTECCION A LA MATERNIDAD

Articulo 8. Obligacion de proteger la marernidad

De acuerdo con el articulo 26 de 1a Ley 31/1995, de Prevencidn de
Riesgos Laborales, las empresas vienen obligadas a desarrollar una
accion eficaz de proteccion de la maternidad.

Articulo 9. Causas

Cuando la trabajadora esté embarazada o en periodo de lactancia y
las condiciones del puesto de trabajo no sean favorables al estado de
salud de la mujer o del hijo o al normal desarrollo de su embarazo,
tiene derecho al cambio de las condiciones del puesto de trabajo y, si
es necesario, a un traslado temporal del mismo.

Articulo 10. Procedimienio

1. El procedimiento para su tramitacién se iniciard siempre a peti-
cién de la interesada. a la que se acompaiiard el correspondiente infor-
me médico de facultativo de la Seguridad Social.

2. Dicha solicitud serd valorada por la comisién paritaria de personal
con la mayor celeridad posible dada la especial sensibilidad que el caso
requicre, asf como el cardcter temporal y transitorio del cambio solicitado.

Articulo 11. Inexistencia de vacantes

En el supuesto de que, aiin aplicando el procedimiento anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd
ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivaiente, si bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

Disposicion final

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estars a Io
dispuesto en el convenio colectivo para el personal laboral vigente en
el momento de su aplicacién”.

Artfeulo 19. Trabajos de distinta categoria

Solo podrin ejercerse con cardcter excepcional o transitorio fun-
ciones de categorfa superior o distinta, previo dictamen favorable de la
comision paritaria de personal. En este caso se abonaré la diferencia
de todos los conceptos retributivos si las hubiera, durante el tiempo
que dicha situacién permanezca, en un plazo mdximo de seis meses.

La Corporacién tendrd en cuenta en el momento de la reestructura-
cién de la aptitud y preparacién de los trabajadores/trabajadoras para
la adscripceidn al puesto mds acorde.

Articulo 20. Promocién profesional

I. La promocién profesional consiste en el ascenso desde una
categorfa de un grupo de titulacién inferior a otro superior, o bien de
una categoria profesional a otra distinta dentro del mismo grupo.

2. El Ayuntamiento facilitard la promocién interna de sus trabaja-
dores y trabajadoras, ofertando en primer lugar por promocién interna
todas las plazas que queden libre por cualquier causa o motivo en los
distintos departamentos o servicios

3. Alos efectos de promocién profesional, el ascenso se efectuard
mediante el sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién
acorddndose con la representacion de trabajadores, con sujecién a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, entre el personal que posea
la titulacién y requisitos sefialados para el puesto en la relacién de
puestos de trabajo, asi como una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el grupo a que pertenezcan. El aquf establecido es el tnico sistema
posible para consolidar una categorfa 0 empleo superior.

La titulacidn no constituird un requisito indispensable para el
acceso a categorfas 0 empleos del grupo C, desde categorias afines del

grupo D, con una antigiiedad de 10 afios, o de cinco y la superacion de
un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios obje-
tivos determinados por la comisién paritaria de personal.

En las pruebas de seleccidn, se tendrd en cuenta, la valoracién del
trabajo desarrollado en otros puestos, los cursos de formacién y per-
feccionamiento superados y la antigiiedad y s¢ convocard en el plazo
de dos meses a partir del momento que quede vacante un puesto de
trabajo o plaza de plantilla por cese, jubilacién, excedencia, muerte,
etc. La convocatoria se anunciard durante siete dias en los tablones
municipales.

4. La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectua-
rd, con cardcter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/interesadas, y segiin el orden obtenido en las pruchas de
seleccidn.

Articulo 21. Personal interino o temporal

L. Durante el periodo de vigencia del convenio colectivo, la Cor-
poracién se compromete a la estabilidad en el empleo de su personal
temporal ¢ interino, en aquellos casos en que las tareas tengan cardcter
permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva
la solucidn de este problema durante ef referido periodo.

2. Si la Corporacidn considerase necesario la ampliacién de planti-
lla en puestos de jornada completa los/las trabajadores/trabajadoras
con contrato a tiempo parcial pasardn a esta modalidad previa a la
convocatoria de Oferta Piblica de Empleo en el caso de los indefini-
dos. Para los contratados en la modalidad de tiempo parcial eventual
esta conversion se hard a contratos de cardcter eventual,

3. La contratacién de personal laboral temporal o interino sélo
podrd realizarse por causas sobrevenidas o sustituciones, con una
duracién mdxima de un afio o mientras sea efectiva la sustitucién, a
partir de entonces dicha plaza deberd ser cubierta por personal fijo
mediante el procedimiento establecido en este convenio. Este articulo
afectard a aquellos centros que por sus circunstancias necesiten la con-
tratacién de personal durante determinadas épocas del afio (verano,
ete.).

4. La contratacién laboral de personal temporal se ajustard a las
formas previstas en la legislacidn estatal, en concreto, el Real Decreto
2720/1998 o disposiciones reglamentarias que la sustituyan y para
sustituir al personal que opte por adelantar la edad de jubilacién, a las
previstas en el RD 1194/85 y Ley 35/2002.

5. A los trabajadores con contratos para la formacién y en practi-
cas les serd de aplicacion este convenio en todo su articulado y anexos
como al resto de los/las trabajadores/trabajadoras.

6. Las condiciones y requisitos que deben reunir los/las aspirantes
deberdn ser, necesariamente, iguales a las exigidas para acceder a per-
sonal fijo.

7. En ningdn caso, se podrd ocupar puesto considerado especial-
mente t6xico o peligroso por personal eventual o interino debiendo el
Comité de Seguridad y Salud determinar en su primera reunién cual
$on estos 0, en su caso, los que legalmente se estipulen.

Articulo 22. Seguimiento de la contratacion

1. Los contratos laborales serdn visados por la representacion sin-
dical de los trabajadores a los que se les entregard una copia literal de
log mismos, asi como a los delegados de las secciones sindicales de
los sindicatos representativos. Igualmente se informard a la representa-
cidn sindical de las prérrogas o ceses que se produzcan,

2. Trimestralmente. al menos, la Corporacién informaré por escri-
to a la representacion sindical del ndmero de contratos temporales en
vigor, de su modalidad, antigiiedad y previsible duracion, asf como de
las previsiones de contratacién laboral, contratacién de servicios con
cardcter mercantil y de las asistencias técnicas, de acuerdo con lo pre-
visto en el RD Legislativo 1/1993, del Bstatuto de los Trabajadores.

3. Las subcontratas, asistencias técnicas y contratos de naturaleza
mercanti} serdn informados con cardcter semestral en el marco de la
comisién paritaria de personal con la finalidad de considerar su efica-
cia, costes y condiciones de trabajo de este personal,
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Articulo 23. Bolsa de trabajo

Para las contrataciones laborales de duracién determinada con
cardcter urgente y para sustituciones, asi como para las contrataciones
de cardcter temporal, se creard una bolsa de trabajo para cuyo funcio-
namiento, la comisién de interpretacién y seguimiento del convenio,
establecerd los criterios objetivos mds adecuados para la misma,
Ambas partes se comprometen a elaborar la misma en un periodo no
superior a seis meses desde la aprobacién del presente texto.

Articulo 24. Funcionarizacion

1. La Corporacidn, previa negociacidn con la representacion sindi-
cal, elaborard un plan para Hevar a cabo un proceso de funcionariza-
cidn. para el personal incluido dentro del dmbito de aplicacién de este
convenio, con la finalidad de que puedan participar voluntariamente
en las pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas a que se
adscriban dichos puestos.

2. A los procesos de funcionarizacién que pudieran establecerse.
se les aplicard, como minimos los siguientes criterios:

a. Las pruebas serdn adecuadas al nivel profesional de Cuerpo o

Escala correspondiente.

b. Como norma general, las convocatorias se hardn de forma
sectorializadas y se exigirdn conocimientos relacionados con
las tarcas que se desarrollen en el drea de actividad corres-
pondiente.

. Se facilitard a los/las candidatos/candidatas la formacién nece-
saria para presentarse a las pruebas en condiciones idéneas.

[}

Articulo 25. Excedencias

1. Procederd declarar en situacién de excedencia voluntaria al per-
sonal incluido dentro del dmbito de aplicacién de este convenio, cuan-
do se encuentre en situacidn de servicio activo en la Administracién
Publica. o pasen a prestar servicio en Organismos o entidades del sec-
tor piiblico y no les corresponda quedar en la situacién prevista en el
punto 4 del presente articulo.

2. Podrd concederse igualmente excedencia voluntaria al personal
que lo solicite por interés particular.

Para solicitar esta excedencia serd necesario haber prestado servi-
cios durante los dos tltimos afios en la Administracién. Esta exceden-
cia no podrd tener una duracién inferior a un afio, ni superior al mime-
ro equivalente de afios que se acredite de servicios en la Administra-
cidén, con un mdximo de quince.

La solicitud de reingreso deberd formularse con una antelacién
minima de 30 dias.

3. Asimismo los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a un
periodo de excedencia voluntaria, no superior a cuatro afios, para aten-
der ¢l cuidado de cada hijo/hija, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de este, o
de la adopcidn en su caso. Los sucesivos hijos/hijas dardn derecho a
un nuevo periodo de excedencia.

4. Serd concedida excedencia por servicios especiales como con-
secuencia de la designacién del trabajador/a para ocupar un cargo
ptiblico de designacién o eleccién que imposibilite la asistencia al tra-
bajo. Igual consideracién tendrd el ejercicio de cargo sindical del
dmbito provincial o superior.

5. Podrd concederse excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar, con una duracién minima de dos afios y un maximo de quince,
cuando el cényuge o conviviente, resida en otro municipio por haber
obtenido destino definitivo en la Administracién o Entidad Ptblica,
como laboral o funcionario. El periodo de permanencia en situacion
de excedencia serd computable a efectos de trienios, reserva del puesto
de trabajo y derechos pasivos. Las excedencias dan derecho a un rein-
greso automdtico previa solicitud del trabajador/a, incorpordndose al
puesto y plaza que ocupaba con anterioridad.

6. Excedencia para mujeres victimas de la violencia de género.
Para acceder a esta modalidad de excedencia, que no tiene lfmite de
tiempo, no serd necesario ni haber trabajado en la administracién un
tiempo previo minimo.

Articulo 26. Garantius en el empleo

1. En caso de ser declarado un despido improcedente, el/la trabaja-
dor/trabajadora tendrd derecho a elegir entre la indemnizacién legal o
la readmisidn.

2. Si el despido fuese por causas fundamentadas cn los arts. 51 y
52 del Estatuto de los Trabajadores, el mismo serd considerado nulo,
procediéndose a la readmisién.

3. En los supuestos de suspensién temporal de los contratos como
consecuencia de las causas previstas en los apartados i) y j) del
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, asf como por el cese de
actividad por reforma o cualquier otra causa, la Corporacién garanti-
zard la percepcidn del salario bruto.

4. Se consideran fijos todos aquellos trabajadores/as que desempe-
fien puestos de cardcter permanente y no temporal, asi como los con-
tratos en fraude de ley.

El personal que desee cesar en el servicio deberd ponerlo en cono-
cimiento del Ayuntamiento, con un plazo de preaviso no inferior a
siete dias.

Articulo 27. Jornada de trabajo

1. Se establece para los empleados y empleadas una jornada en
cémputo semanal de 35 horas con cardcter general.

2. Durante los meses octubre y noviembre cada drea o servicio,
ofdos los representantes sindicales, confeccionard anualmente su
calendario laboral, y lo remitird a la Delegacion de Personal para su
aprobacion, previa negociacidn en la comisidn paritaria de personal.

3. En todos los servicios se expondrd el calendario laboral, que
comprenderd el horario de trabajo, y la distribucion anual de los dias
de trabajo, festivos y otros dias inhdbiles,

4. Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente
deberdn mediar, al menos, 12 horas.

5. Por cada periodo semanal se tendra derecho a dos dias de des-
canso que con cardcter general se establecen en sdbado y domingo.

6. Los/las trabajadores/trabajadoras que realicen su trabajo a jor-
nada partida, es decir, aquélla que sc realiza dividida entre la mafiana
y la tarde, percibirdn el complemento retributivo que figura en la tabla
anexa a este convenio, con la denominacién de jornada partida. En el
caso de que el trabajador no realizara a lo largo de todo el mes esta
jornada se reducird en parte proporcional.

7. La jornada a turnos es aquella que se realiza mediante turnos
establecidos de lunes a domingo, y percibird un complemento retribu-
tivo que figura en la tabla anexa. La trabajadora o el trabajador que
teniendo a su cargo un menor de 12 afios se encuentre ocupando un
puesto con jornada a turnos, tendrd un derecho preferente en la elec-
ciénd el mismo, atendiendo la conciliacién de vida familiar y laboral.

8. La jornada nocturna es aquella que se realiza entre las 22:00
horas y las 6:00 horas y tendrd, por lo tanto, una retribucién especifi-
ca, que se relaciona en la tabla anexa.

9. Cada trabajador/trabajadora municipal dispondra de un periodo
de descanso intermedio de 30 minutos diarios para desayuno, merien-
da o cena, segiin su jornada de trabajo. Dicho descanso se efectuard en
el horario que se determine por cada servicio. Este periodo de descan-
so se considerard tiempo de trabajo efectivo, computdndose de tal
modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabajo. En caso de disminucién
de jornada, dichos descansos se verdn proporcionalmente reducidos.

10. Los dias 24 y 31 de diciembre, asf como el 22 de mayo se con-
siderardn como no laborables, al igual que las fiestas fijadas en el
calendario laboral oficial. En el supuesto que algunos de estos dias
coincidieran con domingo o el correspondiente dfa descanso del per-
sonal, serd trasladado al dia siguiente hédbil. Los dias festivos que
coincidan en sdbado se sumaran como dias de asuntos propios adicio-
nales que podrd disfrutar cada trabajador, evitdndose asf la pérdida de
prestacion de servicio pablico en dfa laboral.

11. Esta consideracién serd extensiva a todos los servicios, si bien,
aquellos en que por su naturaleza esencial no sea posible aplicarla, se
prestaran obligatoriamente en el horario habitual. Pero cn compensacién
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se le concederdn las horas libres en otros dfas o dfas de asuntos propios, a
solicitud del trabajador/a.

12. Se considerard no laborable y retribuido el dia de Santa Rita de
Cassia (22 de mayo). En el caso de guarderias, conserjes de colegio y
personal de centros docentes se podrd permutar por el dfa que determi-
ne el calendario escolar oficial.

13. Se establece una jornada reducida de 7 ¢ 2, a la cual podrdn
acogerse los/las trabajadores/trabajadoras que tengan a su cargo meno-
res de 12 afos, cuidado de familiares a cargo que por razones de
enfermedad accidente o edad, vdlidamente acreditadas, no puedan
valerse por sf mismos y que no desempefien actividad retribuida, con
el percibo del 60% o del 80% respectivamente de las retribuciones.
También podrd acogerse los trabajadores que, por razén de enferme-
dad y siempre por prescripcidn facultativa, se recomiende la disminu-
cidn de la carga laboral Para la aplicacién de esta jornada reducida a
los trabajadores que lo soliciten, serd necesario el acuerdo expreso del
comité de empresa y la Corporacidn.

4. La reincorporacién a la jornada normal de un/a trabajador/a
gue haya disfrutado jornada reducida serd inmediata una vez que el
trabajador lo solicite.

15. Las trabajadoras victimas de la violencia de género tendrdn
derecho, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia
integral, a una reduccion de su Jornada laboral, con los porcentajes
sehalados anteriormente. Si los porcentajes de reduccién de jornada
fueran distintos a ? o ? las retribuciones serdn siempre un 10% supe-
rior al porcentaje del tiempo trabajado mensualmente. Asimismo las
personas victimas de violencia segln lo establecido en Ia LOMICVG,
podrdn hacer flexible su horario sin mediar solicitud, con la sola
comunicacién. En caso de discrepancias o dificultades para llevar a
cabo dicho horario, se procederd a la bisqueda de soluciones efectivas
atendiendo al principio de buena fe.

Articulo 28. Horarios

1. La jornada laboral se realizard de lunes a viernes, en régimen de
horario intensivo vigente desde las 08:00 a las 15:00 horas.

2. Aquellos servicios o personal del mismo, que por sus especiales
caracteristicas no se puedan acoger al mismo, por realizar trabajos a
turnos, o que tengan especial jornada como cementerio o deportes, se
les compensard con el/los complementos que figuran en la tabla
anexa.

3. Se regula el horario del personal de cementerio desde las 8:00 a
13:00 horas y tardes desde las 16:00 a 18:00 horas. Los dias festivos
de 08:00 a 14:00 horas y durante el periodo de verano el horario serd
intensivo desde las 08:00 a 14:30 horas, percibiendo el complemento
de turnicidad y jornada partida establecido en tabla anexa.

El horario del personal que trabaje a turnos, y en dfas festivos o
que deba realizar servicios de guardia, deberd conocer el mismo con al
menos 30 dfas de antelacién. Estos servicios percibirdn el complemen-
to retributivo que figuran en la tabla anexa como complemento de tur-
nicidad. Estos servicios podrdn ser cambiados entre los/las trabajado-
res/trabajadoras del mismo, previo aviso a los/las jefes/jefas, en tanto
no afecte a la operatividad de los mismos.

4. Durante las fiestas mayores y patronales de Estepona, Navidad
y Semana Santa se llevard a cabo una reduccién de jornada de 2 horas
diarias (09:00-14:00 horas).

5. En el periodo comprendido entre 21 de junio al 21 de septiem-
bre, se llevard a cabo una reduccidn de jornada de media hora.

Articulo 29. Vacaciones

1. Con cardcter general, las vacaciones anuales retribuidas serdn
de un mes natural o de veintidés dias hdbiles anuales por afio comple-
to de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos
y se disfrutardn por el personal incluido dentro del dmbito de aplica-
cién de este convenio de forma obligatoria dentro del afio natural y
hasta el 5 de enero siguiente, en periodos minimos de cinco dfas
hédbiles consecutivos, con arreglo al a planificacién que se efectie por
parte de cada departamento, previa consulta con la representacion

legal de los/las empleados/empleadas publicos. A estos efectos, los
sdbados no serdn considerados dfas hdbiles, salvo que en los horarios
especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en el
Ayuntamiento reflejados en el cuadro posterior, se tendrd derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Veintitrés dias hdbiles
Veinticuatro dias habiles
Veinticineo dias hibiles
Veintiséis dias hibiles

Quince afios de servicio

Veinte afios de servicio

Veinticinco afios de servicio

Treinta o mds afios de servicio

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referida.

El disfrute de las vacaciones se realizard durante fos meses de
Junio, julio, agosto y septiembre, y en ningtin caso podrdn comenzar
en festivo, descanso semanal establecido o vispera de éstos.

El periodo vacacional que por necesidades del servicio se disfrute
fuera de los meses establecidos al efecto, tendrd la compensacion de
un dia mds de permiso por cada semana (siete dfas naturales o cinco
hdbiles) de vacaciones disfrutadas fuera del periodo mencionado, no
teniéndose en cuentas, a tal efecto, las fracciones inferiores

2. En los supuestos de baja por enfermedad o accidente se inte-
rrumpird el computo del periodo vacacional y se reanudard una vez
recuperada el alta por el/la trabajador/trabajadora.

3. Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacacio-
nes se procederd del modo siguiente:

a) La distribucién de los turnos se realizard por servicio de comtn
acuerdo entre el personal del mismo que lo comunicardn a la
Corporacién con una antelacién de, al menos, 2 meses. Sélo por
causa justificada y con el informe favorable de la comisién pari-
taria de personal podrdn ser denegadas las peticiones.

En el caso de conflicto de intereses se atenderd a turnos rotativos

anuales.

Aquellas empleadas que no hayan disfrutado de sus vacaciones
anuales o parte de las mismas dentro del afio natural, como consecuen-
cia de su baja por maternidad, podréin disfrutar de la misma dentro del
afo siguiente, en cualquier tiempo, pero sin que pueda existir ningiin
periodo intermedio entre la incorporacién de la baja y el disfrute de las
vacaciones.

Articulo 30. Permisos y licencias retribuidas

1. En los supuestos que se citan, el personal tendrd derecho a las

siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio del trabajador/trabajadora 25 dias.

b)4 dias por cada uno de los supuestos siguientes y de acuerdo con
las circunstancias que concurran: muerte y enfermedad grave de
un familiar hasta primer grado, tanto del trabajador/trabajadora
como de su cényuge o de persona a quien se hallen ligados de
forma estable por andloga relacién de afectividad. Estos dfas
podrén utilizarse alternados, ampliables segin necesidad, cuan-
tas veces sea necesario, con justificacién médica.

¢) 10 dfas en caso de nacimiento, acogida o adopcién. Se permitird
acumular el periodo de vacaciones al permiso de paternidad,
lactancia o maternidad, incluso cuando haya expirado ya el afio
natural.

d)De 2 dias en los supucstos de enfermedad grave o muerte en
familiares de hasta segundo grado. En caso de fallecimiento del
cényuge del empleado o empleada en que se den las circunstan-
cias de tener hijos discapacitados o menores en edad escolar
obligatoria tendrdn 15 dfas naturales de permiso retribuido.

€)De 3 dias por traslado de domicilio habitual. Dicho permiso
deberi ser acreditado documentalmente por el solicitante.

f) Para concurrir a exdmenes o pruebas eliminatorias de aptitud o
evaluacién en centros oficiales, durante el dia de su celebracién
o la noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno.

g) Por el tiempo imprescindible para acudir, por necesidades propias o
de un familiar de hasta primer grado, a consultas, tratamientos y




Nimero 219

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 13 de noviembre de 2008

Pdgina 19

exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando
los centros donde se efectien no tengan establecidas horas de con-
sulta que permitan acudir a ellos fuera de las horas de trabajo,
mediante la oportuna acreditacién.

h) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, la trabajadora o el

D

trabajador, en su caso, tendrd derecho a una hora diaria de ausen-
cia del trabajo, que podrd dividir a su con—wveniencia en dos frac-
ciones o sustituirse por una reduccién de jornada. Cuando existan
dos 0 mds hijos menores de 18 meses, el tiempo de permiso se
multiplicard por el nimero de hijos a cuidar. El tiempo de permi-
so para el cuidado de hijo menor de 18 meses es acumulable con
la reduccion de jornada por razones de guarda legal El trabajador
o trabajadora que disfrute de este permiso, podrd decidir el siste-
ma de disfrute y, en su caso, su acumulacidn.
Las trabajadoras por razén de alumbramiento tendrédn derecho a
120 dias ininterrumpidos ampliables por parto mdltiple hasta
150 dias en tres semanas por hijo, que podrdn distribuir a su
conveniencia antes o después del parto siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al mismo. No obstante, caso de
que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo
de permiso por maternidad, podra optar por que el padre disfru-
te de hasta 10 de las dltimas semanas del permiso, siempre que
sean ininterrumpidas, y al final de citado periodo, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga riesgo para su salud.

En base a la jurisprudencia al respecto de la hora de lactancia y

en cumplimiento de la intencién de ambas partes de favorecer la

conciliacién de la vida familiar y laboral, se establece el
siguiente procedimiento:

PROCEDIMIENTO. Referido a un permiso de una hora hasta que

cumpla los 12 meses

a. Corresponderd a el/la trabajador/a la eleccidn del sistema de

disfrute del periodo de lactancia. El/la trabajador/a deberd pre-
avisar a la empresa con quince dias de antelacidn a la fecha de
comienzo de disfrute.

b. El permiso se podrd disfrutar de cualquiera de las siguientes
maneras:

* Arazén de una hora de reduccién de jornada hasta que el
hijo/a cumpla doce meses, segiin contempla el articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores.

» Cuatro semanas de permiso retribuido consecutivas a la
reincorporacién de la madre a su puesto de trabajo tras el
permiso por maternidad, o vacaciones disfrutadas a conti-
nuacién de producirse el alta,

* Dos semanas de permiso retribuido consecutivas y diez
semanas consecutivas de hora de ausencia del trabajo por
lactancia, pudiéndose alternar el orden de distrute de los
permisos.

. Estos permisos se verdn reducidos en la proporcién que corres-
ponda en funcién del periodo de alta de la madre con posterio-
ridad al parto.

Este mismo supuesto serd de aplicacién en caso de adopcién

plena de un menor de seis afios. En los supucstos de adopcidn

internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los adoptantes al pafs de origen del adoptado/a, se podré disfru-

[2]

tar de un permiso de hasta tres meses de duracidn, percibiendo

durante ese periodo el sueldo.

En caso de nacimiento prematuro o enfermedad del recién naci-
do, o que por cualquier causa, el recién nacido deba permanecer
en hospitalizacién a continuacién del parto, la madre y el padre
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendrdn derecho a redu-
cir su jornada hasta un maximo de dos horas diarias con la dis-
minucién proporcional de sus haberes.

K)Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber

de cardcter publico personal.

1) 5 dias por asuntos propios. El trabajador/trabajadora podr4 dis-
tribuir estos dfas a su conveniencia, sin perjuicio de las necesi-
dades del servicio. El permiso por asuntos propios no podrd
acumularse al periodo vacacional. Ademds de este permiso, se
establece un turno de Navidad a disfrutar por los empleados
municipales, independientemente del nimero de dfas de asuntos
propios consumidos, que serd distribuido de forma equitativa
por los responsables de cada unidad, todo ello en aras del princi-
pio de eficiencia en la prestacidn de los servicios piblicos.

m) Por matrimonio de hermanos/hermanas o hijos/hijas: 1 dfa en la
fecha de la celebracién, ampliable a 2 dias si es fuera de la pro-
vincia.

n) La Corporacién concederd permisos retribuidos a aquellos tra-
bajadores que participen en actividades deportivas y culturales
de alto nivel y a los miembros de federaciones deportivas y cul-
turales que asistan a actividades dentro del dmbito nacional e
internacional, de forma que sc facilite a éstos su participacion
en conceniraciones, encuentros, etc. Serd competencia de la
comisién de interpretacidén y seguimicnto la decisién, en cada
caso concreto, de la consideracidn de “actividad deportiva o cul-
tural de alto nivel™.

0) Para asistencias a cursos de preparacidn para el parto.

p)Por asistencia, bajo requerimiento, a juicio: el dia de celebra-
cién.

g)Hasta 15 dias a las trabajadoras, por interrupcién del embarazo
o fecundacién asistida, mediante acreditacién médica. Se conce-
derd el mismo periodo en caso de trdmites de separacién o
divorcio.

r) Hasta 15 dfas a los trabajadores y trabajadoras en caso de trami-
tes de nulidad, separacidén y divorcio.

2. Los permisos retribuidos regulados en los apartados precedentes
seran concedidos por el érgano competente en el momento de la peti-
cién. Simplemente serd necesario el preaviso por parte del trabajador/
trabajadora con dos dfas de antelacidn, salvo casos de urgente necesi-
dad en los que no serd necesario el cumplimiento del citado preaviso y
serd suficiente la comunicacion verbal al responsable del servicio y
posterior justificacién.

3. En caso de denegacidn se notificard al interesado al menos con
48 horas de antelacién y deberd convocarse la comisién paritaria de
personal, en un plazo méaximo de 24 horas, resolviendo el conflicto
que deberd efectuarse mediante resolucién escrita con expresién clara
de las causas que la motivan, dédndose audiencia al interesado/interesa-
da, en los supuestos de disconformidad del trabajador.

Si no existiese resolucion expresa de la comision paritaria de per-
sonal, supondrd automdticamente el reconocimiento de la licencia.

Los derechos aqui regulados también serdn de aplicacion a aque-
Hos trabajadores y trabajadoras que acrediten una situacién familiar de
convivencia en los casos que se requiera.

Articulo 31. Permisos no retribuidos

A peticidn del personal se concederdn permisos no retribuidos por
un periodo de hasta seis meses al afio, que deberdn solicitarse con 15
dias de antelacién, conservando durante este tiempo todos sus dere-
chos laborales, a excepcidn de la percepcion del salario v el devengo
de la antigiiedad. Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado se
reincorporard al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad.

Articulo 32, Suspension del coniraio de rrabajo

1. Por privacién de libertad del trabajador/trabajadora, por resolu-
cién judicial o gubernativa.

2. En caso de que la persona trabajadora fuese declarada no culpable
por decisién judicial se reintegrard a su puesto de trabajo computdndo-
sele el periodo de privacidn a efectos de antigiiedad. En cuanto al pago
de haberes se estard a lo dispuesto para el personal funcionario.

3. Como consecuencia de ser victima de violencia de género, y
segin la redaccidn dada al artfculo 45 letra n) del ET (causas y efectos
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de la suspensidn del contrato) por la Ley Orgédnica 1/2004 de 28 de
diciembre de PICVG, y segiin el apartado 6 del articulo 48 del ET
(Suspensién con reserva de puesto de trabajo) se concede una suspen-
sién de contrato, cuya duracién inicial serd de seis meses, salvo que
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del dere-
cho de proteccién de la victima requiriese una mayor duracién, con
prorrogas de tres meses hasta el afio y medio. En este supuesto y
segtin la Ley de la Seguridad Social, se tiene el derecho a la prestacién
por desempleo si se rednen los requisitos de carencia.

Articulo 33. Formacién y perfeccionaniento profesional

1. Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento profesional,
el personal en el dmbito de aplicacién del presente convenio tendrd
derecho a que se le facilite la realizacién de estudios oficiales para la
obtencion de titulos académicos o profesionales, a la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a cursos de recon-
version y capacitacién profesional organizados por la administracién
publica, todo ello con la participacién de los trabajadores y trabajado-
ras a través de sus representantes sindicales.

2. El personal tendrd derecho a participar en los cursos organizados
por la Corporacidn, o por cualquiera de las instituciones dependientes
de Gobiernos Auténomos o del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, o bien concertados con aquellas. La asistencia a estos cursos
se considerard como de trabajo efectivo. La Corporacién dard publici-
dad a las convocatorias y tramitard las solicitudes de su personal,

3. Para acudir a los cursos de formacién profesional u ocupacio-
nal, congresos, cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier
acto que tenga incidencia en el trabajo que venga desempefiando o
esté relacionado con su actividad profesional o sindical, el personal
podrd disponer de hasta veinte dias de permiso retribuido.

Articulo 34, Planes de formacicn

1. Los/las trabajadores/trabajadoras tendrdn derecho a cursos de
formacion organizados por la Corporacién u otros Organismos al obje-
to de alcanzar y garantizar un mayor nivel de eficacia en la prestacion
de los servicios. Dichos recursos de formacion tendrdn los siguientes
aspectos diferenciados:

a. Realizacién de cursos dirigidos hacia una formacién continua y
permanente.

b. Realizacion de cursos tendentes a dotar al trabajador/trabajado-
ra de conocimientos profesionales que le faciliten la formacién ade-
cuada para poder alcanzar una categoria profesional superior.

2. La Corporacién, conjuntamente en el comité de empresa, esta-
blecerd un plan de formacién dirigido hacia el reciclaje de los/las tra-
bajadores/trabajadoras.

3. Se creard una Comisién Paritaria de Formacién. La asistencia a
cursos no incluidos en el Plan de Formacidn (cursos propios y/o pla-
nes agrupados) serd dictaminada previamente por la Comisién. En
cualquier caso, la Comisién de Formacién recibird la informacién

" sobre los permisos concedidos para la asistencia a dichos cursos. Asi-
mismo fa Comisién propondrd las medidas oportunas para posibilitar
el mejor desarrollo y aprovechamiento de los Cursos de Formacién
que se impartan, incluida la modificacién de la compensacién horaria
que fuera procedente.

4. La Delegacion de Personal concederd autorizacién a los/las tra-
bajadores/trabajadoras para la realizacién de estos cursos, previo
informe del superior jerdrquico y de acuerdo con las necesidades del
servicio. Asimismo abonard los gastos de matriculacién y estancia, asi
como los desplazamientos y dietas si es fuera del municipio. La asis-
tencia a estos cursos de formacién , dardn derecho al trabajador/traba-
Jjadora a la compensacién horaria en su jornada de trabajo en la mitad
de la duracién del curso si se realizasen fuera de la jornada laboral y
del tiempo de desplazamiento si es fuera del municipio.

En esta materia, se aplicardn los acuerdos alcanzados, o a los que
se puedan llegar durante la vigencia de este convenio, entre 1a FEMP y
las organizaciones sindicales.

5. Las calificaciones, certificados de asistencia, diplomas o simila-
res conseguidos en dichos cursos serdn tenidas en cuenta para la pro-
mocién de trabajadores a categorfa superior o puestos de jefatura,

6. Todos los/las trabajadores/trabajadoras que realicen estudios
reglados por la LOE, lo comunicardn a la Delegacién de Personal al
objeto de que se les conceda facilidad para su realizacién, sin perjuicio
de las necesidades del servicio.

Articulo 35. Jubilacion

1. La edad de jubilacidn del personal serd obligatoria al cumplir 65
afios de edad, sin perjuicio, en todo caso, de que el trabajador o traba-
jadora pueden completar los periodos de carencia para obtener el
100% de la pensidn de jubilacién.

2. El personal podrd optar por jubilarse voluntariamente a los 64
afos de edad en la forma y condiciones establecidas en el RD 1194/85
de 17 junio, de contratos de relevo.

3. PREMIOS DE JUBILACION

Los trabajadores y trabajadoras podrén solicitar voluntariamente
adelantar su fecha de jubilacién y percibir un premio consistente en
las cantidades que se establecen por cada afio de servicio y en el caso,
que existan aflo incompleto se abonard la parte proporcional de los
dias efectivamente trabajados previos a su jubilacién.

a) Las cuantias son las siguientes:

ANTES DE DOS ANOS DE LA EDAD
REGLAMENTARIA

ANTES DE UN ARO DE LA EDAD
REGLAMENTARIA

568.23€ 771.17€

Los trabajadores y trabajadoras percibirdn en el momento de su
jubilacién forzosa un premio de jubilacidn que asciende a la cantidad
de 202.94 €, por cada afio de servicios prestados a la Corporacién, en
el caso, que existan afo incompleto se abonard la parte proporcional
de los dias efectivamente trabajados previos a su jubilacién.

b) Este premio sélo se percibird en los supuestos de jubilacién for-
zosa por cumplimiento de la edad reglamentaria, invalidez permanen-
te, gran invalidez o baja voluntaria, siendo incompatible con la indem-
nizacién por jubilacién anticipada.

En el supuesto que un/a trabajador/a falleciera antes de la jubila-
cién, se entregard a su cdnyuge o hijos, o Ia persona que en vida
hubiese designado el/la trabajador/a, la misma cantidad por cada afio
de servicio prestado hasta la fecha de su fallecimiento.

4. La Corporacién realizard las previsiones de jubilacién con un afio
de antelacion informando de ello a los representantes de los trabajadores,
con el objeto de planificar la cobertura de las futuras vacantes. La Corpo-
raci6n estd obligada a cubrir dichas plazas con otros trabajadores. En todo
caso, deberd dotarlas presupuestariamente hasta que se cubran definitiva-
mente, en conformidad con el articulo 15 del presente convenio.

5. JUBILACION ANTICIPADA

De igual forma se recogerdn en dicho Plan, previsiones respecto a
jubilacién anticipada incentivada, conforme al articulo 26 de la Ley
22/93, sin que dicho incentivo sea inferior al 100% de la pérdida que
dicha jubilacién comporte.

6. A partir del momento que el/la trabajador/trabajadora cause baja
por jubilacién, y a peticién del mismo, la Corporacién le abonard, en
concepto de anticipos reintegrables. la cuantia de dos mensualidades
equivalentes a los haberes pasivos que tuviera reconocidos, ello hasta
que comience a percibir su pensidn.

La subida anual de los premios de jubilacién serd idéntica al por-
centaje que se determine para las retribuciones de los empleados
municipales

Articulo 36. Premio de permanencia

La Corporacién concederd a sus trabajadores/as un premio por los
afios de servicios efectivamente prestados con arreglo a la siguiente
escala:
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Alos diez afios 290,40 €
Alos quince anos 508,39 €
Alos veinte afios 726,02 €
Alos veinticinco afios 943,82 €
Alos treinta aflos 1.161,63 €
A los treinta y cinco afios 1.379,44 €
A los cuarenta afios 1.597,24 €
A los cuarenta y cinco afios 1.815,05€
A los cincuenta afios 2.032,86 €

En el caso, que el trabajador/trabajadora pase a la situacién de
pensionista se abonaré la parte proporcional del tramo superior corres-
pondiente.

Durante la vigencia del convenio dichas cantidades se incrementa-
ran en el mismo porcentaje anual establecido para las retribuciones de
los empleados municipales.

Articulo 37. Plan de pensiones

Con la finalidad de establecer un plan colectivo de pensiones para
el ambito personal de este convenio, la Corporacién, en un plazo no
superior a tres meses desde la firma del presente convenio, recabard
los servicios especializados necesarios para la realizacién de un estu-
dio actuarial sobre los costos y condiciones més idénecos de aquel, en
funcidén de las caracteristicas de la plantilla. Del resultado de estos
estudios se dard cuenta a los representantes sindicales.

Mediante negociacidn colectiva, se estudiard la creacion de un un
fondo anual que serd dotado por las deducciones aplicadas a los traba-
jadores por el programa de puntualidad y absentismo laboral.

Articulo 38. Incapacidad temporal

ENrerMEDAD: El trabajador/a en caso de I. T, percibird el 100% del
salario real que viniera percibiendo en activo.

Articulo 39. Cobertura de riesgos

1. SEGURO DE VIDA

Con la finalidad de establecer una péliza colectiva de seguros a
favor del personal incluido dentro del dmbito de aplicacién de este
convenio, la Corporacidn, en un plazo no superior a tres meses desde
la firma del presente convenio, recabard de una entidad aseguradora de
solvencia la realizacién de un estudio acturarial sobre los costes y con-
diciones mds idéneos de aquel, en funcién de las caracteristicas de la
plantilla.

Del resultado de estos estudios se dard cuenta a los representantes
sindicales de los trabajadores.

2. AYUDA POR DEFUNCION

El Ayuntamiento de Estepona abonard, en el caso de fallecimiento
de un/una trabajador/ftrabajadora, a sus legitimos herederos en concep-
to de ayuda por defuncién la cantidad de 923.64 €.

Para los afios de vigencia del presente convenio dichas cantidades
se incrementardn en el mismo porcentaje anual establecido para las
retribuciones.

Articulo 40. Anticipos reintegrables

1. La Corporacién destinard un fondo anual en los Presupuestos
Municipales para la concesidn de anticipos reintegrables.

2. A peticién de los/las trabajadores/trabajadoras, la Corporacién
anticipard al personal dentro del dmbito de aplicacién de este conve-
nio, sus retribuciones en una cuantia maxima de hasta 3.600 €, debien-
do ser reintegradas dichas cantidades por el/la trabajador/trabajadora
en 24 meses en cantidades mensuales iguales, sin intereses ni gastos
de ningin tipo. No podrd solicitarse un nuevo anticipo mientras no se
haya devuelto el anterior y haya transcurrido, al menos, un afio desde
el reintegro total de este.

Los anticipos serdn concedidos por el drgano competente de la
Corporacién, a propuesta de la comisidn de personal.

3. Las propuestas de la comisién deberdn respetar cstrictamente el
orden cronoldgico de presentacion, salvo aquellos que sean declarados
urgentes, siempre que, por unanimidad de los miembros de la Comi-
sidn as{ se acuerde. A estos efectos se concederdn, preferentemente,
por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Procesos de ejecucion de deuda cuando signifique el embargo

de la vivienda habitual.

b)Para casos de desahucio o adquisicién de vivienda que se habite

en régimen de alquiler en cjercicio de derecho de tanteo o
retracto.

¢) Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.

d)Por reparacién de viviendas o construccién/adquisicién de pri-

mera vivienda para domicilio habitual.

¢) Para gastos ocasionados por la tramitacién de la nulidad, separa-

cién o divorcio.

) Indemnizaciones, sanciones o multas por resoluciones judiciales.

En cualquier caso antes de su concesion deberd justificarse el
hecho que ocasiona la peticidn.

Articulo 41. Ayuda escolar

1. Al personal incluido dentro del dmbito de aplicacién de este
convenio, la Corporacién abonard, en concepto de ayuda social prees-
colar, la cantidad de 115,56 euros anuales por cada descendicnte a
cargo del trabajador/trabajadora durante el periodo comprendido entre
los 112 dfas de su nacimiento y hasta que inicie la escolarizacién obli-
gatoria, siempre que acredite al descendiente mediante el libro de
familia o filiacién. Dicho importe se percibird durante el afio en la
misma ndmina del trabajador/trabajadora.

Los trabajadores/as que causen nueva alta en el ayuntamiento, sus
derechos econdmicos surtirdn efectos desde la fecha de esta y siempre
que se cumplen los requisitos sefialados en el pdrrafo anterior.

2. Se concederdn becas anuales para ayuda a trabajadores/as muni-
cipales y descendientes a su cargo que realicen estudios obligatorios,
ensefianza secundaria o estudios universitarios, en la siguiente cuantia
en concepto de material escolar:

Ensefianza primaria 79.86 €

Ensefianza secundaria 108,90 €

Bachillerato, Formacion Profesional, Curso de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios 130,68 €

Ensefianza universitaria 21781 €

Ademads en enseflanza universitaria se abonard los gastos de matri-
cula por asignatura aprobada durante el curso anterior,

Para los afios de vigencia del presente convenio, dichas cantidades
se incrementardn en el mismo porcentaje anual establecido para las
retribuciones de los empleados municipales.

Se establece el mes de septiembre y octubre para la presentacion
de solicitudes, con justificacién del centro, que serdn abonadas dentro
del curso escolar.

Articulo 42. Prestaciones sanitarias

Con la finalidad de completar las prestaciones sanitarias, se esta-
blece el siguiente baremo de subvenciones para el personal de la Cor-
poracién y familiares a su cargo.siempre que perciban una renta infe-
rior al salario minimo interprofesional. Los importes se hardn efecti-
vos a los dos meses siguientes de la presentacién de la factura corres-
pondiente.

a) PROTESIS Y TRATAMIENTO ODONTOLOGICO

Se abonard el 80%, con un tope miximo anual de 1.452.20 €, del
importe abonado para cada beneficiario/bencficiaria, segiin factura del
odontdlogo.
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b) PROTESIS OCULARES

— Monturas, el 60 % de su importe, hasta un tope de 72.61 € hasta
un mdximo de 2 anos para cada beneficiario/beneficiaria.

— Cristales o lentillas el 80 % del importe, una vez al afio.

— Intervenciones oculares del trabajador/trabajadora que no cubra
la Seguridad Social: el 50% de la factura, con un maximo de

600 € cada ojo.

¢) PROTESIS ORTOPEDICAS
— Plantillas, se le abonard el importede . ........... 20,30 €
—Calzado,seleabonard . ....................... 48,71 €
— Plantilla y calzado, sele abonard ............... 73,68 €
- Vehiculo de invdlido, se leabonard ............. 303,60 €

d) PROTESIS AUDITIVAS

Audifonos: 80% del importe de la factura, con el tope maximo de
397.76 €.

Aparato de fonacién: El importe total de la factura.

¢) PROTESIS QUIRURGICAS

En los supuestos en que existan subvenciones por cuenta de la
Seguridad Social o similar, serdn completadas hasta alcanzar el pre-
sente baremo.

Para la percepeidn de estas prestaciones serd necesario presentar la
prescripcion facultativa oficial, asi como el justificante de pago.

2. La duracién minima de las prétesis se establece en dos afios. En
el supuesto de rotura en accidente laboral, la reposicién se efectuard
por el total de su valor.

3. Ayuda asistencia psiquidtrica. Bl Ayuntamiento de Estepona
abonard el importe del 50% de wtal de los gastos que se ocasionen por
ingreso en centro psiquidtrico privado a los trabajadores/as y/o sus
beneficiarios que precisen de este recurso, previo dictamen favorable
de la comisidn paritaria de personal.

Para los afios de vigencia del presente convenio dichas cantidades
s¢ incrementardn en el mismo porcentaje anual establecido para las
retribuciones de los empleados municipales.

Articulo 43. Avuda por natalidad

A partir de la entrada en vigor de las presentes normas regulado-
ras, la Corporacidén abonard una gratificacién en concepto de ayuda
por natalidad con un importe 108,90 € a cada trabajador o trabajadora
que acredite el nacimiento o adopcién legal de un hijo o hija. En el
supuesto que los progenitores trabajen cn la Corporacién sdlo uno de
ellos tendrd derecho a la gratificacién.

Para los afios de vigencia del presente convenio dichas cantidades
se incrementardn en el mismo porcentaje anual establecido para las
retribuciones de los empleados municipales.

Anrticulo 44. Ayuda familiares de primer grado con discapacidad

1. La Corporacién abonard mensualmente la cantidad de 184.87 €
por cada hijo/hija o conyuge discapacitados/as, con una disminucion
de capacidad igual o superior al 33%. segtin certificacion oficial del
E.V.0. de la Junta de Andalucia. En caso de que el disminuido reciba
ingresos propios (en concepto de salario o prestacién por su incapaci-
dad) 1a Corporacion abonard la diferencia hasta completar la referida
cantidad, excepto en los casos en que la resolucidn sobre la discapaci-
dad sea definitiva, el interesado/a deberd aportar la revisién de la cali-
ficacién del E.V.O. en el plazo sefialado en la resolucién para justificar
el mantenimiento de la prestacién. Asimismo, y de forma anual, debe-
4 aportar certificado oficial que acredite las retribuciones o ayudas
que perciba el discapacitado/a, para continuar percibiendo la presta-
cién o aumentarla o minorarla en la cantidad que corresponda.

2. En caso que al hijo/hija o familiar en primer grado le sea reco-
nocida una disminucién de su capacidad igual o superior al 65% y
dependa directamente del trabajador/trabajadora, este tendrd derecho a
una reduccién de una hora de su jornada laboral.

Estas cantidades se seguirdn percibiendo después de la jubilacidn
y asimismo, tras el fallecimiento del trabajador/trabajadora, se man-
tendrdn dichas cantidades a favor de los beneficiarios.

3. Para los afos de vigencia del presente convenio dichas cantida-
des se incrementardn en el mismo porcentaje anual establecido para
las retribuciones de los empleados municipales.

Articulo 45. Asistencia juridica

El Ayuntamiento prestard asesoramiento en derecho a todos los
trabajadores/trabajadoras en el ejercicio de sus funciones que sean sus-
ceptibles de entrafiar responsabilidad civil o penal. Dicha asistencia
juridica se hard efectiva por medio de letrados/letradas y procurado-
res/procuradoras, en su caso, pudiendo utilizarse os servicios propios
de los/las profesionales de que disponga el Ayuntamiento en su planti-
lia o concertarse los servicios de profesionales, del derecho libre perte-
necientes a los colegios de Mélaga a eleccién del trabajador/trabajado-
ra, cuando se carezcan de los mismos.

Dicha asistencia abarcard también a aquellos trabajadores/trabaja-
doras que al realizar sus funciones ponen a disposicién de la Corpora-
cién sus vehiculos. En caso de detencidon del trabajador/trabajadora
por cualquier causa, no se considerard su ausencia al puesto de trabajo
injustificada, si con posterioridad resultase absuelto o se archivase el
expediente sin sancién alguna. En tales supuestos se considerard el
periodo de detencién como licencia retribuida, salve por consumo de
alcohol o estupefacientes, todo cllo sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 32 del presente texto.

Articulo 46. Politicas de prevencion de riesgos laborales

Esta materia se regulard por la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y la
normativa que la desarrolla. De su articulado se destacan entre otras,
las siguientes obligaciones.

1. El trabajador/trabajadora tiene derecho a una proteccion eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higie-
ne en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
prictica las medidas de prevencidn de riesgos que se denoten legal y
reglamentariamente, y, €n concreto a:

a) A conocer de forma detallada y concreta, los riesgos a que estd
expuesto en su centro de trabajo, asf como a las evaluaciones de
este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b)Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra eXpuesto a un
riesgo grave ¢ inminente y no cuenta con la proteccidn adecua-
da, con comunicacién inmediata al responsable del servicio y a
los delegados/delegadas de Prevencion.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posi-
bles dafios originados por los riesgos a que este expuesto.

d)Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de
jubilacién cuando se cncuentren expuestos a sistemas de traba-
jos perjudiciales o téxicos, siempre que no se consiga una ade-
cuada prevencidn.

2. La Corporacién deberd:

a)Promover, formular y aplicar una adccuada politica de segu-

ridad e higiene en sus centros de trabajo, asi como facilitar la
participacién de los trabajadores/trabajadoras en las misma y
a garantizar una formacién adecuada y prdctica en estas
materias a los trabajadores/trabajadoras de nucvo acceso, o
cuando cambien de puesto de trabajo y deban aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que pucdan ocasionar riesgos
para el propio trabajador/trabajadora o para sus compafe-
ros/as o terceros.
El trabajador estd obligado a seguir dichas enseflanzas o proce-
dimientos y a realizar las prdcticas que se celebren durante o
fuera de la jornada de trabajo, compensando en el dltimo caso,
econdmicamente o en tiempo libre.

b)Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a
la seguridad y salud dc personal, tanto en instalaciones, herra-
mientas de trabajo, manipulacion productos,....

¢) Informar trimestralmente sobre ¢l absentismo laboral y sus cau-
sas, los accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus con-
secuencias y los indices de siniestralidad.
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d) A designar a trabajadores con la formacién adecuada para que
se hagan cargo de las tareas de deteccidn, evaluacidn y preven-
cién de riesgos sefialadas anteriormente y formar el servicio de
prevencion.

¢) A destinar en los presupuestos una cantidad, que deberd ser
aprobada anualmente por el comité de seguridad y salud para
lievar a cabo los planes de prevencién, asi como el resto de pun-
tos arriba resefiados.

Articulo 47. Comité de seguridad vy salud

De acuerdo con lo previsto en el articulo 38.2) de la Ley 31/95, de
8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, se crea el Comi-
té de seguridad y salud laboral del Ayuntamiento.

Dicho Comité estard formado por tres Delegados/Delegadas de
Prevencidn en representacidn de los trabajadores/trabajadoras y tres
representantes de la Entidad.

1. COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Las competencias de dicho Comité son las siguientes:

a) Participar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacién de
los planes y programas de prevencidn de riesgos en el
Ayuntamiento de Estepona. A tal efecto, en su seno se debatirdn,
antes de su puesta en prictica y en lo referente a su incidencia
en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de planifi-
cacion, organizacién del trabajo ¢ introduccidén de nuevas tecno-
logias, organizacidén y desarrollo de las actividades de protec-
cidn, prevencién, proyecto y organizacion de la formacién en
materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la
mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

2. FacuLTAaDES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En cl ejercicio de sus competencias, dicho Comité estard facuitado
para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencidn de
riesgos en los distintos centros de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas.

b)Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condi-
ciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asf como los procedentes de la actividad del servicio
de prevencidn, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica dc los trabajadores/trabajadoras, al objete de valo-
rar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d)Conocer ¢ informar la memoria y programacién anual de servi-
cios de prevencidn.

3. COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS/DELEGADAS DE PREVENCION

Los delegados de Prevencién son los representantes de los trabaja-
dores/trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo y sus competencias son las siguientes:

1. Colaborar con el Ayuntamiento de Estepona en la mejora de la
accién preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los/as trabajadores/tra-
bajadoras en la ejecucién de Ia normativa sobre prevencidén de riesgos
laborales.

3. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

4. Ser consultados por la entidad, con caricter previo a su ejecu-
cidn, y sin perjuicio de lo establecido en la legislacién que le sea de
aplicacidn, acerca de las decisiones especialmente relativas a:

a) La planificacidén y la organizacién del trabajo y la introduccidn
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las conse-
cuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y salud de
los/as trabajadores/trabajadoras, derivadas de la eleccién de los

equipos la determinacién de las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b)La organizacién y desarroflo de las actividades de proteccion e
la salud y prevencidn de los riesgos profesionales en la empresa,
incluida la decisién de recurrir a un servicio de prevencion
externo.

c)El proyecto y la organizacién de la formacién en materia pre-
ventiva.

4. DERECHOS DE LOS DELEGADOS/DELEGADAS DE PREVENCION

En el ejercicio de sus competencias, los delegados/delegadas de

Prevencidn tendrén los siguientes derechos:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter pre-
ventivo del medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumpli-
miento de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales,
pudiendo formular ante cllos las observaciones que estimen
convenientes.

b)Ser informados por la Entidad sobre los dafios producidos en la
salud de los/as trabajadores/trabajadoras una vez que aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, ain
fuera de su jornada labaral. en el lugar de los hechos para cono-
cer las circunstancias de los mismos.

¢) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del cstado de las condiciones de trabajo,
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de mancra
que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

d)Recabar de la entidad la adopcién de medidas de cardcter pre-
ventivo y para la mejora de los niveles de proteccidn de la segu-
ridad y salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar pro-

puestas a la Corporacién, asi como al Comité de Seguridad y

Salud para su discusién en el mismo. La decisién negativa de la

Corporacién a la adopcién de las medidas propuestas por los

delegados/delegadas de Prevencién a que se refiere ¢l pdrrafo

anterior, deberd ser motivada.

e) A la formacién, en materia preventiva, que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

La formacién correrd a cargo de la entidad, por sus propios

medios 0 mediante concierto con organismos o entidades espe-

cializadas en la materia y deberd adaptarse a la cvaluacién de
los riesgos y la aparicidn de otros nuevos, repitiéndose periddi-
camente si fuera necesario. El tiempo empleado dedicado a la
formacidn serd considerado como tiempo de trabajo a todos los
cfectos y su coste no podrd recacr en ningiin caso sobre los

Delegados/Delegadas de Prevencidn.

f) A recurrir a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios uti-
lizados por la Corporacién no son suficientes para garantizar la
seguridad y salud en el trabajo.

g) A tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de
sus funciones y, en particular, en relacién con:

— Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores/traba-
Jjadoras en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la Entidad en
su conjunto como a cada puesto de trabajo o funcidn,

— Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplica-
bles a los riesgos seflalados en apartado anterior.

— Las posibles situaciones de emergencia y la adopcidn de las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha con-
tra incendios, evacuacién de trabajadores, etc...

h)Los delegados/delegadas de Prevencidn disfrutardn del mismo
crédito horario que los representantes sindicales, acumuldndose
dicho crédito si coincide con el de delegado de personal. En este
crédito horario no estdn incluidas las horas que se utilicen para
la asistencia a las reuniones del comité de seguridad y salud.
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5. TRABAJADORAS EMBARAZADAS

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a un cambio de tra-
bajo si un informe médico certifica que sus condiciones de trabajo
suponen un riesgo para ellas o el feto. Este derecho se amplia al perio-
do de lactancia. También tienen derecho a ausentarse del trabajo, sin
pérdida de retribuciones, para ser sometidas a exdmenes prenatales o
para técnicas de preparacion al parto. A tal efecto, las interesadas
comunicardn fecha y horario con la suficiente antelacién.

6. PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

1. A la firma del convenio se realizard un estudio de todos los
puestos de trabajo que determinard el mapa de riesgos profesionales y
estard terminado a los seis meses de la aprobacion del presente conve-
nio. En €l se incluirdn las propuestas de correccidn de las condiciones
de trabajo inadecuadas, cuya prioridad se determinard por el Comité
de Seguridad y Salud. En dicho estudio participardn losfas represen-
tantes sindicales, en los mismos términos acordados entre la Adminis-
tracién y Sindicatos, sobre condiciones de trabajo en la funcién pidbli-
ca.

2. En los supuestos de trabajo con especiales riesgos profesiona-
les. se efectuard un reconocimiento médico con la periodicidad nece-
saria que exija el riesgo. Estos puestos de trabajo se determinardn en
funcidén del mapa de riesgos al que se refiere el apartado 1. No serd
preciso el reconocimiento médico cuando, a juicio del facultativo
correspondiente, el/la trabajador/trabajadora justifique documental-
mente que $e encuentra sometido/a a tratamiento médico adecuado.

3. El Servicio de Prevencién fomentard campafias de vacunacién
entre los empleados v empleadas municipales. En los casos en que
razones de alto riesgo lo requiriesen, los/as empleados/empleadasas
municipales tendrdn la obligacién de someterse a los reconocimientos
médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las
autoridades sanitarias competentes o por el Servicio de Prevencion.

4. Los trabajadores y trabajadoras que ocupen puestos con panta-
Has de visualizacién de datos no deberdn superar las 4,30 horas de tra-
bajo efectivo continuado en la misma durante una jornada ordinaria,
que se completard con otras tareas propias del puesto.

En este caso, por cada hora y treinta minutos de trabajo efectivo y
continuado realizardn una pausa de 10-12 minutos, que no se compu-
tard como de trabajo efectivo a estos efectos, debiendo coincidir algu-
nas de ellas con el periodo de descanso diario de treinta minutos que,
en ningin caso, podra acumularse,

5. En todos los servicios y centros de trabajo deberd haber un boti-
quin de primeros auxilios con el material necesario, en funcién del
riesgo del lugar de trabajo donde se ubique.

Articulo 48. Reconocimiento médico. vigilancia de la salud

Anualmente, en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/95, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales el Ayuntamiento
de Estepona estd obligado a realizar un reconocimiento médico confi-
dencial a todo el personal municipal que, en todo caso, tendrd en cuen-
ta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que

" ocupe el trabajador o trabajadora.

Todo examen médico se realizard en las dependencias sanitarias
convenidas que retinan los requisitos adecuados y estén debidamente
autorizadas, salvo que la propia empresa disponga de los servicios
médicos-sanitarios debidamente equipados y reconocidos.

Todo reconocimiento médico conlievard, como minimo, los
siguientes andlisis y pruebas —sangufneo, orina, cardiovascular, pul-
monar y audiovisual, asi como cualquier otro que médicamente sea
necesario o disponga el facultativo en relacién con la actividad profe-
sional del trabajador.

Si como consecuencia del reconocimiento médico efectuado fuese
necesario realizar pruebas complementarias éstas se llevardn a cabo en
la forma que determine el especialista que las prescriba,

En caso de tratarse trabajadoras, estas tendrdn derecho ademds a
un examen ginecoldgico y de mamas con la misma periodicidad que
se prevé para el reconocimiento general.

El expediente médico serd confidencial, y de su resultado se dard
constancia documental al interesado/a. A la empresa se comunicard,
exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo habitual.

El tiempo empleado en el reconocimiento médico se considerard
como tiempo de trabajo.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconocimiento
con cardcter previo a su alta laboral y en el se hard constar exclusiva-
mente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Articulo 49. Capacidad disminuida

1. Se entiende por capacidad disminuida la definida en el articulo
150 del Real Decreto Legislativo 1/1994, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social como lesio-
nes permanentes no invalidantes, es decir, las lesiones, mutilaciones y
deformidades de cardcter definitivo que, sin llegar a constituir una
incapacidad permanente, supongan una disminucidn o alteracion de la
integridad fisica del trabajador/trabajadora, sin perjuicio del derecho
del trabajador/trabajadora a continuar al servicio del Ayuntamiento. El
personal afectado, serd destinado a un trabajo adecuado a sus condi-
ciones fisicas.

2. En el caso del personal con capacidad disminuida, que hubiese
obtenido el reconocimiento del derecho al percibo de pensidn, compa-
tible con el ejercicio de profesidn u oficio. habrd de sedalarse la nueva
clasificacidn que le corresponda de acuerdo a sus nuevas funciones.

Si la capacidad disminuida o alteracidn de la salud no alcanza gra-
dos de invalidez definidos en la normativa vigente, el Comité de Segu-
ridad y Salud debera valorar la adecuaciéon del trabajador/trabajadora
afectado a su puesto de trabajo.

i. En caso de riesgo para la salud del trabajador/trabajadora o
manifiesta ausencia de idoneidad, debidamente acreditado por dichos
servicios, se ubicard al trabajador/trabajadora en un puesto adecuado a
su situacién, sin merma salarial de ninguna clase. La aplicacién de
este articulo se efectuard con la participacién de los representantes de
los trabajadores/trabajadoras.

4. La Corporacién deberd hace accesibles los locales y puestos de
trabajo a los trabajadores/trabajadoras con condiciones fisicas dismi-
nuidas, eliminando las barreras u obsticulos que dificulten su movili-
dad fisica.

Durante el embarazo, cuando exista riesgo para la salud de la
madre o del feto, previa prescripeién del médico/a de la Seguridad
Social o del servicio médico constituido, se tendrd derecho al cambio
de puesto de trabajo mientras dure aquél.

Articulo 50. Ropa de trabajo

1. El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo y la funcién que se realice.

Los uniformes constardn como minimo de lo siguiente:

Uniforme de invierno.

« 2 pantalones.

» 2 camisas de manga larga

¢ 2 suéters.

* 1 cazadora.

* 1 anorak cada cinco afios.

* 1 calzado apropiado para la estacién cada afio.

» 1 equipo completo de agua cada cinco afios.

Uniforme de verano.

* 2 pantalones.

+ 2 camisas.

» 1 calzado apropiado para la estacién cada afio.

Los equipos de proteccién individual necesarios para el desempefio
de cada actividad, tales como: mascarillas, gafas, guantes, taponcs, cas-
cos etc.. se facilitardn a los empleados/empleadas para el cometido de
sus funciones. Cuando los equipos de proteccién se rompan o queden
inutilizados se repondrdn automiticamente con entrega del anterior.




