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JUNTA DE ANDALUCIA
coxsnrcRÍn DE EMPLEo

uElecnclóN PROVTNctAL oe uÁuc.,r
sËRVrcro Dt. Ar)MrNrs't RAcróx r.,rgonar-

E.r¡ted iertte túme ro I 2-l/08.

Visto el texto clel Conveàio Colectivo' de . lâ ,lernpreia
Ayuntamidnio rte Estépona,(¡iéiSönât tátoral), recibido en esta Dele-
gación Provincial de la ConùéiÍãõ;Empleo con fecha 1i cle junio
de 2008, cócligo <le convenio núnrero 2904612, y de conforrnidad con
lo dispuesto en el altículo 90.3 del Estatuto de los Trabajacloles (Real

Declcto Legislativo l/95. de 24 dìrc n'taun), esta Delegación Provin-
cial de Enrpleo acuerda:

'l 
.n Orclenar su inscripción en el Registro de Convenios de este orga-

nisrno, cor.l notificación a la comisión ncgociadora, quien queda adver-ti-

da de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas cláusulas
que puclieran señalar condicioncs inf'eriolcs o contrarias a ellas.

2.o Proceder al depósito del texto original del convenio colectivo en

el Ccntro cìe Mcdiación, Abitraje y Conciliación de esta Delcgación
Provincial.

3." Disponel su publicación en el Boletín OficittL de la Provittcia.

Miílaga, l4 de octubre de 2008.
El Delcgaclo Provincial de Ernplco, firnlado: Juan Carlos Lor¡eña

Villalobos.

CONVENIO C]OLECTIVO DEL PER.SONAL LABORAL
DEL AYUNTAIvIIEN tO DE ESTEPONA 2006-2009

¡\r'tículol. Oltjeto ¡, rtonna supletoria
El ¡rresente convenio, negociado al arnparo de Io dispuesto en la

L.cy Orgzinica I 1/85, de 2 de agosto, de l-ibertad Sindical y concordan-
tes con el lleal Decreto Legislativo lil995, de 24 clemarzo, porel que

se aplucba cl texto refundido del Estatuto de los Tlabajadores, regula
las condiciones de trabajo del personal contratado laboral que presta
servicios para cl Aynntarniento de Estepona y establecc sus propios
sisternas de aplicacitin.

En todo aquello que no csté rccogido cn el plescnte convcltio se

aplicar'án las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidacl
¿\utónorna cn razórr de sus conrpetencias y los reglarnentos cle funcio-
nnmiento de Ios diferentes colectivos cuando hayan sido válidamente
elaborados entlc la Corporación y la rcpresentación sindical de los tra-
baj adores/trabajacloras.

Se somcterán a Ia comisión de interpretación y seguìnriento los
acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futnro. entre los sin-
dicatns replesentativos y la Adrninistlación clel Estado, la Fecleración
Española de Munici¡rios y P-rovincias, la Federación Andaluza de
'IVIunicipios y Provincias o Acuerdo regulaclor a funcionarios del lhno.
Ayuntarniento cle Estepona, para estudiar su posible aplicación al pre-

scnte convcnio.

Ar-tícu lo 2. Á mlt i to .fu nc ío nal, p e rs o n.a I ), t e. r ri.to riu I
El presente convenio se extiende en toclo el ámbito cle Ia acrividad

que cl Ayuntamicnto dc Estepona realiza en todos sus ccntros y dopen-
dencias, y serán de aplicación a todos los em¡rleados y ernpleadas de

la Corpolación con ré-9imcn jurídìco lal¡oral en cualquiera de sus

rrodalidades. El árnbito territorial se ciñe, por tanto, al término nruni-
cipal cle Estepona, donde sc ubican todos los centros y clependencias

municipales.

ArtícLrlo 3. Ántbito temDoraL

El plesentc convcnio entrará en vigol el día siguientc de su aplo-
bación por el Pleno de la Colporación, si bien sus efectos econónlicos
sc retlotLacl'án a 1 dc enero del 2006 y su vigencia scr'á hasta el 31 cle

dicienrbre de2009.

Este convenio se considerará tácita¡¡ente ¡l'orrogado, en to(la su

extensión, pol periodos anuales sucesivos. salvo que hubiese denuncia
expresa de cualcluiela de las partcs con un rnes de antelación a la fècha
de vencirniento.

Una vez- denunciaclo, y hasta tanto no se alcance un acuerdo c¡ue

lo sustituya, continuará en vigol el plesente convenio en tt'rdo su al'ti-
culado.

No obstante lo anterior, dicho ánlbito telnporal se vería autonrúti-
camente prollogado hasta el 3l-12-201I en caso de concun'encia cle

los par'ámetros estableciclos en el artículo 8,3 del plesente rexto.

Artículo 4. Cotttisiótt de itúerpretacit5rt y seguimien.to

Los firrnantes del preseltte convenio colectiVo del personal laboral
constituirán una cornisión ¡raritaria coD las funciones de inrerpreta-
ciírn, arbitraje y vigilancia de su curnplirricnto. Estará fìl'mada por-4
miemblos, en representación de la Corporación v 4 nrienrbros nornbra-
dos en replesentacitin clel conrité de emplesa. Podrán asistil'¿r las leu-
niones un nrienrbro de cada sección sinclical filrnante del couvenio con
voz- pero sill voto,

A petición de cualquiera de las paltes, con la finalidad cle sorneter
a su consideracitin cualcluier duda o conflicto que surja sobre su fìel
cumplirniento, a dichas reuniones podrán asistir asesores/asesolas por
ambas ¡rartes.

En especial, la conrisión rnediará con car¿ícter previo a la interpo-
sici(ln de cualquier conflicto colectivo o índividual derivado <ie la
intelpretación o aplicación de lo clispuesto en el presente convcllio.

La conrisi(rn se considerará fìrtmalrnente constituida a los l5 días de

la entrada en vigor del convcnio. Y será obligación de la cornisión de

Interpretaci(rn y Seguinriento reunirse, aÌ rnenos. una vez al u'imestre.
Todos Ios acuerclos adoptados por esta Conlisión pasar'án, elabo¡'a-

dos en fìl'rna de cìictarncn, al tilgano compcterìte yraia scr l'efrendados.
en su caso.

Artícttlo 5. Indivislltilidad del cotnenio
I-as condiciones pactadas en el presente oonvenio son nrínimas, y

constituyen un todo orgánico y urritalio, pol lo que la Colporacìón
establecerá cuant¿rs nrejoras se estipulan pal'a cìue sus trabaladol'es/tla-
bajadoras obtengan un mayor lendinliento y sientan una rnayol vincu-
lacitin con Ia misrra.

No obstante, en el supuesto cle que la Jurisdicción Aclnlinistrativa
y/o Laboral, en el e.jercicio de sus f¿rcultadcs, clejala sin efecto o rnodi-
ficara alguna de las estipulaciones del presonte convenio, este deber'á

adaptarse a las misnas, fàcultírndose pala ello a la comisirin de inter-
pletación y seguinriento y sin que ello conrpolte Ia renegociación clel

convenio.

Artículo 6. Orgcuùzaciótt del traba.jo
La organización del tlabajo es facultad de Ia Colporación. cstable-

ciendo los sistenras de racionalizaci(>n. la rne.jora de ntitodos y lloce-
sos y la simplifìcación de ta¡'eas que pernritan el mayor ¡r rnejor nivel
de ¡:rrestación de los servicios. Su a¡rlicación corrcsponde ¿L los/las titu-
lales de las Jefaturas de las distintas Unidades Orgánicas, cle cada uno
de los átmbitos adlninistrativos alectados por el prc:sente corrvcnio.

Los camtrios organizativos, que afecten al personal en Ia aplica-
cicin o mo<iifìcacirín sustancial de alguna de las co¡rdiciones de trabajo
previstas en el presente convenio, se someter'án al inf'orme previo cle la

Conisión Paritaría de Personal, así como cuakluicr nornl¿ì cìue hava de

ser adoptada.

A¡tículo 7 . C La s ificac i ón p ro fe.s iontrl
La clasìfìcaciór'r profbsional tiene ¡ror objeto la deternrinación y

clefinicióu de los difelentes glupos y ernpleos o categorías prot-esiona-

les en c¡ue pueden ser agrupaclos los h'ahajiidores/trabajadolas de

acuerdo con la titulación o fornración exigicla al pr.resto de tratrajo y/o
Ias funcioncs c1ue efèctivanrcntc dcsonlpeñcn.

La categoría profesional clefinc Ia plcstación lal¡oral. las funciones
a desernpcñal y determina l¿r c¡rn'era y pronrocirln prol'csional
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Se establecen cinco gt'upos de clasifìcación cuya or.denación por
enrplcos o categor'ías v retribución rnínirna se acnercl¿ì en Ia tabla I,
arrexa al presetìte acuerdo.

E,l ingreso en la plantilla de una categoría o enrpleo distinto cle los
previstos cn la tahla anexa que se cita. rec¡uerirá su consicleración pre-
via por la conlisión paritalia de personal a los efectos de informat.
sobre su denorninacìón, funciones y retribución.

El pelsonal inch¡ido clentro del ámbito cle aplicación de este con-
venio tiene derecho a ocupar un puesto de trabajo âdecuado â su cate-
goría profesional, nivel y titulación exigida para el acceso, y a percibir
las retl'ibuciones asignadas al mismo.

Artículo L Relctcitin de pue.sto.s de trabaio
L Es el instrunlento técnico a través clel cual se realiza la ordena-

cirin y clasificacitin de los puestos de trabzrjo, de acuel-rlo con las nece-
sicl¡cles de los sel'vicios, y en el que se precisan sus caracter.ísticas
esenciales.

La lelación de puestos de trabajo incluirá la enunreración de Ia
totalidad de los pLrestos existentes, ordenados por centro gestot', con
expresión de:

a) Denorninacicin y caracter'ísticas esenciales (aciividad ¡rrofesío-
nal, funciones) etc.

b)Grupo o grupos de clasificación y retrihuciones, en concordan-
cia a la tabla retributiva de cacla año.

c) Natulaleza (labo|al) y enpleos o câtegorías.
d)Requisitos exigiclos para su desenrpeño, nìéritos, forntación

especítìca y sisten'ìa de provisi<in. Ccidigo nunrér.ico de identifi-
cación.

c) Situación individualiz.ada (vacante. cubierto defìnitivo o provi-
sional. o con leserva) v nonrbre de la persona que lo ocupa.

La elaboraciírn y rnodif icaciones de la relacirin de puestos de tra-
bajo serán objeto de negociación previa con la lepresentación sindical
de ¡relsonal.

Las posibles propuestas cle modificación se fornializaran clocu-
mentalrrente por escrito y se adjuntarán a la convocatoria cle la Mesa
de Negociación.

I-a cleaciíln, modificaci<in o supresiírn de puestos de trabaio se
rcalizará a través de las Relaciones de Puestos de Tr.abajo.

Anualme¡rte la Corporaci<in ploceder'ár â actualizar la plantilla
orgánica y la Relación Puestos cle Trabajo, en el nlarco del prescnte
convenio. y cllo ct'rn car¿icter prer,ío a Ia aprobacitin cle sus presupues-

tos:

I-a relacitín de ¡ruestos cle traba.io es públíca.

2. Habiéudose iniciado estudios pr.evìos conduccntcs a la aproba-
ción de la colrespondiente valoración y elaboración de la RPT, y habi-
da cucnta del desfase cn materia lctlibutiva existente en la plantilla
municipal por carecer de dicho instruntento de ordenación del perso-
nal. Ias partes fìrnlantes dcl prcscnte convenio acucr.dan fi.jar- un corn-
plemento retributivo clenorninado "Complemento valoración", por el
importe señalado en la tabla ¡ctributiva ancxa.

3. Dado qne arnbas paftes adquieren el compromiso expreso de
cstablecel como fbcha límite de aplobación de la RPT la dc
3l/1212009, en caso de su aprobación antes de clicha f-echa por el órga-
no nrunicipal conìpetente, ello conllevaría la pron'oga automática del
árnbito tenr poral del presente convenio hasta 3 1 / 1 2120 | 1 .

Artículo 9. Conùsión petritaria de personal.
I-a corrisi<'rn paritaria de personal que estará firrnada por 8 rniern-

b¡os, de los cuales la mitad represent¿rl'á a la Corporación y la otra
rnitad por mienbros del colnité de empresa. Entre los lniembros de la
citada cornisión se rlesignará un/una presidente/presiclenta y un/una
secretario/secretaria, siendo I'csponsabilidad de este levantar acta de
las leuniones. Podrán asistir a las leuniones un miernbro cle cada sec-
ción sindical fi¡'lnante del convenio, con voz pero sin voto.

En el ánrl¡ito cle a¡tlicación del ¡rresente Convenio Colectivo que-
dar'ír fcrrnlalnlente constítuida en el ¡rlaz-o nráxiruo de I-5 días a contar.

desde la filma del presente acueldo t dcrþs¡ii reunir-se ¿l petición clc
cualquiera de las paltes.

Las reuniones de esta C<¡nrisit'rn se co¡rvocar¿in de fìlnna ordinäriir
con 3 días hábiles de anrelación y dc tbr.nra exrrilordinariit con 24
horas de antelación c.n anrbos c¿rsos por. escrih, con indicacic'rn del
orclen clel día y adjuntando los expedientes necesaLios.

ftdas las reuniones quedarán lef'lejadas en las actas corresporl-
dientes, que firmarán por duplicaclo ambas partes. Todos los acuer.dos
adoptados pasar'án elaborados en fbrma de clictalnen al órgano c()rïpe-
tente para ser refrencìados, en su caso. Las actas sel.án priblicas.

Para atender âsuntos especializados, esta cornisi(rn podr:/r actuar.
por medio de ponencias y solicitar selvicios perntanentes u ocasio-
nales de asesores/asesol-¿ìs en cuantas ntatcrias scan de su conlpe-
tencia.

Las funcíones de esta comisiritr ¡rar'ìtaria de pcrsonal ser¿Ín las de
conocer e infornlal'con cal'ácter previo y preceptivo a la aclopción de
acuerdos pol el rirgano de la Colporaciclrr c¡ue corresp<lnda en l<ls

supuestos siguientes:

1. Aprobaci<in de r.elación de puestos de trah:rio v/o Plantilla Or-gá-
nica, cuyo bol'rador se l'emitirá a Ios representantes sindicales. con la
finalidad de ploceder a la negociaci<in de:

a) Acualización de la plantilla (clasificación, núrnero de puestos).
b)El plan anual de provisìón y/o plornoción de los puestos vacan-

tes o de nueva creación y los sistemas de selección.
c) La Ol'erta de Eurpleo Público del año enrlante.
ct)El diseño y aplobación de Planes de tblrlación
e) Las letrihuciones complernentar'ìas clue corresponda aplícar a

cada puesro dc tlabajo.
f) Los criterios genel'ales de distribLrciírn tìel complernento de ¡rr-o-

ductividad a cada área o progratnÍì.

Igualrnente. será convocada la crtmisirilr parìtalia cle per.sonal parir
corìoccr c infbrrnal con car'¿írcter prcvio y prcceptivo a la adopción dc
acuerdos, en los supnestos siguientes:

2. La modific¿rcióu parcial o total de la relación de puestos de tra-
bajo tlas su aprobación inicial.

3. Régimen del disfiutc de pcrmisos, v¿rcaciones y Iicencias.

4. Las niaterias de índole econórnica. dc prestación servicios, sin-
dical, asistencial y, en general. cuant.rs otrrìs af'ectetì a las condiciones
de tlabajo y al rímbito de relaciones del per.sonaÌ y sus Organizaciones
Si nclicales con la Crlr'¡roraci(tn.

6. Bases y convocatorias de selección y contratación de pcrsonal.
7. Bases y couvocatoriers de prtirrroci<in y de cnrsos de fbrnlación.
8. Bases y convttcatorias de provisión cle ¡ruestos.
9. Bases y convocatorias sobre funcionarizacirin.
10. La rnediación en las reclarnaciones individuales, o de conflicro

de intereses. en los supuestos cle disfiute deì ¡rer-iodo v¡cacional, días
por asuntos propios y licencias, cunrplimientos horarios, clasificación
y cualc¡uier: otro supuesto relacionado con la ¡rr-estacirin clel servicio.

1i. Conocel y dictarninar inforrnes trimestl.ales cle Ia Corporación
sobre contl'atación, absentisnro y curnplirniento horar-io. accidentcrs
laborales, horas extt'aol'dinarias y en genclal todos los supuestos pre-
vistos en el artícnlo 64 del Real Decrerr¡ Legislarívo l/1995, texto
refundido del Estatuto de los Trabajaclores.

12. Cuantas funci<lnes se estahlezcan en el presentc convenio.

Ar tícr-rlo I 0. R e g i.r t ro a d nzi n i.s t ra r i t¡o d e ¡t e r.r o r n L

En la Corpolación existirá un Registr.o cle Personal, adenlás clel
pleceptivo Iibl'o de nratl'ícula, en que se inscrihírá a toc.lo el personal al
sel'vicio del Ayuntamiento, y en el que se anotarán prcceptivamente
todos los âctos que afecten a la vida adnlinistl.ativa clel nlismo.

En este Registlo no poclrá figural ningún dato relativo a raza. reli-
girin u opinión del enrpleado. Deheríilr f igur.ar. nccesal-iunrente, las
anotaciones registrales ordinarias enunlcradas en el al.tículo l3 rlel
Real Decreto 20731 1999.

El pelsonal laboral tendr'á libre acccso a su expcdiente inclividual.
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Artícuf o 11 . Re¡ribuciottes econónùcos
L-os crn¡rleados v enrpleadas nrunicipales serán rer¡unera<Jos pol el

Ayuntanriento de Estepona ¡ror los conceptos y cuântías que se esta-
blecen cn este convenio.

En su virtud, no podrán participar en la distribución de fonclos de
ninguna clase, ni percibir ningún tipcl de rernuneraci<in distinta a ìa
comprendida en este convellio, ni desarrollar. actividad alguna en el
Ayuntânìiento de Estepona, ni incluso. por confeccirin de proyectos,
dirección o inspección cle obras, presupuestos, asesorías o emisión de
di ct¿:rnrenes e i nf<lrmes.

Las retlibuciones brutas mensuales del personal al servicio clel
A,vuntamiento de Estepona son las c¡ue se expresan cn Ia tabla retribu-
tiva atìcxa al prcscnte convenio.

I-as letribuciones establecidâs en Ia citada tabla, para cada categoría
o enrpleo tienen el caráctel de retlibución bruta míninla consolidada.

Ë,1 ¡relsonal ser¿Í retr-ibuido, al nenos. por los siguíentes conceptos:

I) SALARIO BASE

Es el suelclo que corresponcle a c¿ìda uno de los _5 grupos de clasifi-
cación en que sc organizan los/as entpleados/as rnunicipalcs.

El sueldo de cada uno de los grupos (4, B, C, D y E) será el que
clcternrine anualrnente Ia Ley de Presupuestos Generalcs del Estado.

2) Anrrcùroln
La antigÍ.iedad se abona pol trienios cle selvicios prestados en la

Aclministración Púrblica. Su valor será el que anualmente determine la
Lcy Gcnelal clc Plesupuestos del Estado.

Para el perfeccionanriento de trienios se conlputítr-á el tìenpo
colrcspondiente a la totalidad de los scrvicios pr.estados en cualquicla
cle Ias Acinlinistraciones Pú¡blicas u <trganismos autónolnos y/o empre-
sas rnunicipales, tanto en calidad de fìrncíonario o funcíonaria conro
de contrato en régimen de derecho administrativo o laboral.

Los tlienios sc dcvengarán mensualmcnte a paftir clel día pr-irnero
del mes sigtriente al que se cumplan 3 ó múltiplos de 3 ¿iños de servi-
cios y serán reconociclos previa instrucción dcl oportuno expediente.

En cnantt'r a su forma de abono de Ia antigüedad, se entiende que la tota-
lidad cle los tricnios cle cada tratraladol sc ¡rercilæ según la cuantía conespon-
diente al último grLrpt'r cle clasilicación plofe,sional, unificándose su trata-
lnicnto cconómico a la-s funciones que vicne realiz¿utdo el./la tr.abalador/a,
reconociclas por Ia propia admillistración o por sentenciajuclicial, con efectos
económicos a partir dcl I de enero del 2006 y sin cfcctos lctloactivos.

3 ) Cotrnt-riuuNTo I)E puns'to DE't'R..\ IlA.Io
Son los que sc cstablecen on la tabla r.ctributiva anexa por grupos

y categorías. En él quedan incluidos los complenrentos denominados
PIus Convcnio y Complernento de Homologación del alìterior Convc-
nio Colectivo de Personal Labor¿il, snmalrdo las cnantías corïespon-
clientcs y pasando a f'onnar palte del Complemento de Puesto de Tra-
bajo. La uníficación de los referidos pluses en el Cornplemento de
Puesto clc Traba.io, se rcaliza aíur sin haber logrado Ia homogeneiza-
ci<in de los clesec¡uilibrios producidos etr detennin¿rdos grtìpos de clasi-
fìcación que establecía el anteriol convenio.

4 ) P.r<;¿rs EXTR^oRDINARI.\s

I--as pagas exh'aoldinal'ias tendrán igual cuantía bruta de una lren-
suâlidâd cada unâ de ellas y se clevengarán en las nónlinas clejunio y
clicierrbre con ref'erencia a Ia situaci<in y der-echos del trabajadol en
dichas lþchas.

-5 ) OrROS C()npr,nN.ruxros

. A. CorvlplpiutlNTos DE D¡orc¡c¡óN

A.l . CornpLententÒ de turnir:idad.. El complemento de turnicidad
sc lctlibu_vc a aquellos pucstos de tlabajo que r.ealizan sr-r jor.nada habi-
tual rnediante turuos cìe Iunes a donringos. Su cuantía l¡ensu¿rl es Ia
que fìeura en la Tabla anexa de rctribucioncs.

4.2. ContpLentenk; de di.sponibilitlad: El cornplemento de disponi-
bilidad rctlibuyc a aquellos puestos de traba.jo que realizan servicios
de -strarclia fuera de su jornada habitual. Su cuantía mensual es la cìue
fìgura en Ia Tabla anexa de rctribucioncs.

P¿ieina l3

4.3. ConrpLernetüo cettrctúeri.o/d.eport.es: Este irá destinado a conr-
pensar y retribuil' el excesr> <Je jornada anual de estos set.vicios en l<r

referente a Ia leducción de jornada clel periodo esrival, fiesras mayo-
res, ser¡ana santa y navid¿ìd. y los días festivos tlabaju<1os. ,Su cuantía
nrensual es la que figula en la Tabla ancxa de retl.ibucioncs.

AA. Complentcnto tle jonurtla ¡turÍida'. El cornplernento de jorna-
cla particla retribuye a aquellos puestos de n.abajo nrecliante la realiztt-
ción de su jornada laboral dividida entre la mañana y la tarcle. Su
cuantía n'ìensual es la que fìgura en la Tabta anexa de r.cn.ibuciones. En
el supuesto caso. clue no realizaran toda la jornada mensualrnente en
horario dcjolnada ¡raltida se le aplicará la cuantía rctr-ibutiva clc folrna
proporcionaì.

A.5. Compl entenÍo de ¡tenosidarUto-ui c idad/¡tel igrosidarl: Sc asigna
ä aquellos puestos de trabajo cuyas conclicit-rnes y circunstancias no
pernritan evitar situaciones, como traba.jo a la internpcr.ie o cxistir.täc-
tores desagradables irnposibles de eli¡ninar. Su cuantía nensual es Ia
que fìgura en la tabla altexa dc letlibuciones.

A.6. Complentento de noctLo'nídatl.. El complenrento de Nocturni-
clacl retribuye a aquellos puestos cle tlabajo quc rcaìicen su jonlada
habitual entre las 22;00 horas y las 6:00 hor-as del día siguiente por Ia
cuantía que se especifica en la tabla ¿ruexa dc letribuciones. En el
sllpuesto caso, que no realizaran toda lajornada en horario nocturno se
le aplicar'á la cuautía retribr-rtiva de fbnna proporcional.

4,.7. Cotnplemento tle quebratttt> tle ntotrc¿lrt. El cttnrplernento cle

quehranto de moneda retlibuye a ac¡uellos puest()s de tr-abrLjo que
hayan sido habilitados y dispongan dc crrja fija o nranejcn fondos
públicos super-iores a 6.010 eur<¡s iinuales. Su cuäntía nrensual viene
deternrinada en la tabla anexa cle ¡etribuciones.

A.8. Cotnplenzenlo de ¡tw.tualitlctd ), reduccióty tle ubsentismo
Iaboral

l. Objeto
Es objeto dc este proglama el estricto curnplirnicnto dc los hora-

rios establecidos y Ia disminución de la rasa cle absentismo laboral, lo
que se traclucirá en uu inct'ellento del renclilniento de lns cmpleaclos y
empleadas municipales y una mejora en Ia prestación de los servicios
municipales quc ticnen encomendados.

2. Critelios de valoración
La plocluctivicìad a que se lefiere cste pr.ogriìlna se valorará en

función de criterios objetivos de puntualidad, tìsistencru y permanen-
cia en el puesto dc trabajo, y se abonaliir anuallnente cn la nórnina cle

septiembre.
A ef'ectos cle valoracióu se contputar.án las ialtas dc asistcncia al

trabajo los días laborables de cada enrpleado/a rnLrnicipal.
No sc considerarán faltas de asistencia al tr.abajo las derivaclas del

disfnìte de vacaciones anuales, Ias de los días de asuntos propios, las
de incapacidad tcrnporal conro consecuencia dcl embaraz-o cle las
empleadas, los pernrisos cle rnaternidad y los recogiclos en el artículo
sobre pcrmisos rctri buidos.

3. Valoración econtimica
Para cl año 2006 la cuantía ntírxima cle esta pr-oductividad para

cada ernpleado será de 1.300 eurrts, cltìecl¿ìndo reducicla cie tìxma pro-
polcional eu función clc las faltas cle puntualiclacl, ausencias o faltas al
puesto de trabajo.

4. Control del progranra
El Programa se controlará pol el Área de Recursos Ht¡ntanos, cn

funciírn de la inf'onnacitln que le proporcionen las clifèrentes iírreas

rnunicipales y por los contloles hor¿rrios establecidos o tìuevos que se
estâblezcan parà tal fin.

Para los años cle vigencia c|el convenio dicha cantidad se incl.e-
nlentârá en el nrismo porcentaje anual establecido en lir Ley dc presr"r-

puestos Genelales del Estado.
A9. Cont.plenrento de tledir:ctr:i.rin e,special: Se r-etribu,ve a ac¡uellos

puestos de traba.io que realicen labores de coorclinación. dirección y/o
supervisitin de tareas y funciones cn los servicios y/o delegaciones
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rnunicipales. Su cuantía econórnica viene cleterminada en la tabla
anexa de retribuciones. Para la perce¡rción de dicho cornplemento
deber¿í infi¡r'mar previanrente el conlité de empresa y acordarse en la
conlisión paritaria de pelsonal.

AI0. Anualrnente todos los conceptos retributivos, experimentará
el inclemento que marquen los Presu¡ruestos Generales del Estado
conro subida general v previsión del IPC y las demús lnedidas legales.
En el caso en que esta previsión sea menor clel real se efectuará, tan
pronto se constate est¿ì circLlnstamcia, la inclusií¡n de la dif'erencia en
las retlibuciones con efecto de I de enero, consolidándose dicha canti-
dad y aboniíndose erl pâga única dul'ante el plirner trimcstl.e del año.

B. Col¡pr"euetro DE, pRoDtJCTtVlD¡\D

El cornplernenro cle productividad len'ibuye al especial rendimien-
to, el interós e iniciativa cotì que el personal desernperie su trabajo. La
aplicación individualizada de rerribuciones por este concepto así como
su distribuci<in por áreas o pt'ogramas, se re¿rliz-ar'ár mediante la ¡rlanifi-
cación cie ob-jetivos y de contún acuerdo con los reprcsentantes de los
tlabzrjadores. La cantidad c¡ue perciba cada ernp'leado o empleada de
productividad serán de conocimienro público, tanto para los clenlás
emplearJos/irs de la Cor-poración como de los representantes sindicales.

Altículcr 72. Ittdentnizaciones y sypIi6[e,ç
a) La Colporación abonará al personal en concepto de indemniza-

ciones por raz-ón del sel'vici<¡ las cantidades legaltnente establecidas
pala los funcionalios de carrera, cle acuerclo con lo pleceptuaclo en el
Real Decreto 46212002, tle 24 de nrayo, sobre indernnizaciones por.

razón del servicio. En todo caso, esta cantidad se abonal'á siempr.e c¡ue

sc lealice fueru tlcl rnunicipio.
b) Iln aquellos casos en que sea preciso que los trabajadores/ tra-

haiadoras utilicen vehículos propios ¡rala desplazanrientos tuera del
casco urbano a consecuencia de su trabajo, previa comprobación de la
no disponibilitlad de vehículo oficial y, en todo câso, con autoriz¿rción
del supelior/a jerárc¡uico, se abonará conto cotnpensación 0'19 euros
por kilónletro para el uso de autrlr¡óviles y 0'078 euros pot'kilónretrcr
para el dc rìrotocicletas. De las cantidades abonadas por estos concep-
tos se darár conocirniento a la comisi<in paritalia de personal.

c) El Cornité propondr'á en cada caso a la Corporación el abono cle
las fìrctulas de reparaciones de vehículos particulâr.es utilizados para el
scrvicio oficial, causadas pol accidente con ocasión del nrisrno y pr.e-

via complobación de los justificautes presentados al ef'ecto, sienrpre
que no exista una terceta pet'sona responsable del siniestro y nrediante
la instruccirin del opoltuno expediente. Dicho expediente constará,
como nlínimo, cle los siguientes docuntentos: a) acreclitación de
inexistencia de vehículo oficial o irnposibili<1ad de uso; h) la concu-
rrencia de los hechos cou ocasión de uso de vehículo pârticular en
cometido otìciall c) la inexistencia de tercel'o responsable del sinies-
tro: d) factula oficial detallada.

Artículo 13. S e n,ic i o s ex! ra o r¿Iin u ri o s

Tiene la consideracirin de servicio extraordinario câda hora de tra-
bajo realizada fuela de la jornacla habinral. La Corporación propondrá
las medidas (¡rtírnas para evitar su l-eâlizâcíón.

En todo caso responderán siernpre a necesidades en periodos
prurta de trabajo, ausencias írnplevistas u otriìs circunstancias de
car'ácter coyuntut'al derivadas cle la naturaleza de la actividacl que se

trate y siefflpre que no sea posible la utilización de las distintas rnoda-
lidades de contlatación plevistas en las presentes nonnas regulaclor.as
del ¡rersonal.

Las lroras extraoldinar'ías realizadas serán legistradas día a día en
f icha individual o sistema sinilar, visada por ellla responsable r-espec-

tivo. Estâ ficha estará a tlisposición del trabajador/tlabajador.a. Se
paszu'á r'elaciírn nlensual de Ias horas extraordinarias realizadas a los
represelìtantes silldicales.

La lealiz-acicin de horas extraordinarias rec¡uerir'á la voluntariedad
del trabajaclor/trabajadora, excepto en caso de fuerza rnayor, y deberán

ser corn¡lensaclas con el doble del tiernpo de descanso. En ningún cascr
podr'án lealizalse más cle 80 horas extras âl año, i0 al nìes o 2alclía.

Los traba.iadoles/h'abajildoras que llevø'í a cabo servicios extraor-
dinarios prestaclos pol la realización de un servicio de urgente necesi-
dad (inundaciones, incendios etc.), pelcibiriin la cuantía correspon-
diente en Ia nórnina del nres siguiente a su realizacitin o bien clisf¡.uta-
r'án de la compensaci<5n establecida en el párrafb anteríor, a eleccitin
del trabajador; siernpre que seÍì posilrle por lâzones del sen,icio.

EI valor de Ia hola extlaoldinalia se encuentra en la Tahla anexa al
presente conveltio.

Altículo 14. El recibo tlel saLario o ttómina
La liquidaciírn o pago del salär'io se efectuarrí puntual y clocumen-

talmente antes de la fìnalización del rnes.

Cualc¡uier empleado/a, así c<lnl<t persona ¡ror él autorizada, tendrú
derecho a percibi¡ con arlrerioricl¿ìd al día señâlâdo para el pago, anti-
cipos a cuenta del traba.fo ya re'àltzL\do.

La documentación del salario se realizarát mediante la entrega al
trabaiador/trabajadora de un recibo individual y justificativo del pago
del rnisnlo EI recibo de salarios deberá r'eflejar.claramenre:

- Nolnbre, DNI, categoría profbsional. nrodalidacl cle contr-atací<'¡n.

gr'¿ìdo consoli(lado. fecha de alta, fccha de devengo de tr.ienios.
núrnero de la seguridad socíal, gru¡to de cotiz-ación v núnrero de
reglstl o.

- Nornbre cle la Cotporaciírn, nonrbre clcl ccntro de trab:rjo y
dornicilio, númelo de Ia seguridad social cle la ernpresa ¡r núrne-
ro y nonrhre del puesto de traba.jo clLre se desenrpeñu.

- Fecha, periodo de abono y total cle días letlibuidos.

- Todos y cada uno de los conceptos por los c¡ue se ¡rer.cibe la
retribr¡ción y cuantía.

- ftdos y cada uno de los conccptos por los que (y sol)fe los qne)
se efectúe una t'etencióll o declucción cle habercs, por.ccntaje y
cuântía.

- Total clel salario bruto, total cle retellciones y total del salario
neto.

- Lugar de pago o. en su caso, datos de la dorniciliación bancaria.

El nodelo de recibo v sus posihles llodifìcacioncs deber¿í ser con-
sidelado en Ia cornisión paritaria cle personal.

Artículo 15. Vtcantes
1.. Las vacantes c¡ue conf<rrrnen la Ofcrtu de Enrpleo Pútl:lico dehc-

rán estar pleviarnente incluiclas cleniro de la relación de ¡rucstos de tr.a-
bajo.

Son vacantes los puestos de trabajo dotaclos pl.csupuestariânìente
no ocupados ¡ror personal incluido dentro del ámbito de aplicación dc
ese convellio y que no sean olrjeto dc reselva por pcrrniso. exccdencia
o incapacidad pernanerìte. rnientras la Incapacidad Pentranente no seit
detìnitiva.

Las vacantes se cubrir'án de acuerdo con el síguíente or.den de pr.e-

lación, entle el personal incluido en el ánlbito cle aplicación de este
couvenio que reúna los requisikrs señalados en la relacitin de puest<ts

de tlabajo para dichos puestos:

- Reingreso de personal excedente.

- Provisión de pucstos mecliantc concurso de nlér.itos, entrc el pcr--

sonal perteneciente al mismo gnrpo de titulación.

- Prornoción intcrna entle el personal pcrteneciente a grupos de
tintlación inferior, sientpre y cuanclo esté en posesión de la titu-
lación de acceso rcquerida legalntente para el grupo al quc.¡rlc-
tende promocionar.

2. Dc efectuarse la amortiz-¿rción dc algírn puesto clc traba-io no
vac¿ìnte, se clestinará al personül afectado iì otro puesto cfe trabajo, al
nenos, de la rnisnra categoría o cquivalcnte y, en todo caso, sirr
lnenoscabo de sus retribucíones brtrt¿rs nlensuales.

3. Durante el ploceso cJe reasignación a un nLtevo puesto cle tr.aba-
jo, se percibirín Ias retribuciones del úrltino puesto desempeñado
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4. Las vacantes que se produzcan por jubilación se dotaran anual-
nrcnte de pl'esupuesto hasta scr cubieftâs por alguno de los procedi-
nlientos previstos en el artículo 1-5.1 del presente convenio.

Artículo 16. SeLección de personal
| . Todos los servicios dc este Ayuntamiento se desarrollar¿ín con

personal fijo o eventual seleccionaclo a través de convocatol'ia pública
y bzrjo los principios cle igLraldad, mérito y capacida<J. En este sentido,
Ia Colporación no podr'á utilizar otro rneclio disrinro para el ingreso y
selecciírn de ¡relsonal. La selecci<'rn de pelsonal laboral fì.io y contrâta-
do cle nuevt'l ingleso se realizar'á de acuerclo con la nol'mativa vigente.
(l-ey 30/84. de 2 de agosto; Ley 7/8.5. de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de l8 de abril; RD 364195 de I0 de ma¡zo, RD
2271/2004 de acceso de personas con discapacidad) y por'las nonnas
establecidas en el presente Convenio Colectivo. En todo caso, tendrán
carácter pref'erente ¡rala la cobeltura de vacantes los casos clel personal
que estando en situación de excedencia solicitaran su reingreso y
aquellos casos de convoc¿ìtolia ¡ror el sistema de prornoci(ln interna.
En las pruebas a lealizar, se garantizar'á el anonimato de los as¡rirantes

2. Se garantiza la presencia de un niienrbro designado por cadâ
una de las sccciones sindicales constituidas con representación cn el

/rmbito de aplicacitin clel presente convenio. co¡t voz- y con voto, en

toclos los tl'il¡unales y cornisiones de valol'ación encargados de lesolver
l¿rs currvoc¿rtr)r'ias de seleccirlÌì tanto para el acceso de pelsonal fijo o

ternporal, conro para la provisirin de puestos de trabaio, pronroción
iutcma y participaci()n en cul'sos de fornración organizados en el

Ayu¡ìtanliento de Estepona. A estos efectos, se tendrán en cuenta lo
establecido en el artícLrlo 31.2 de laLey 911987, nroclificado por Ley
21/2006, de 20 de junio.

H,n la asistencia a estos trihunales o cornisiones de valoracicin
serán cle aplicación las inclernnizaciones por razón de selvicio prevista
en el RD 46212U)2, cle 24 de nrayo.

3. Las convocatori¿ìs de acceso, plovisión plornoción y folmación
y sus corre$pondientcs bascs, tanto pala el personal fijo conro eì tern-
polal, serin negociacfas en la Cornisión de Personal.

Artícttlo l7. I'rasludos
Con la suficierìte publicidäd y plazos se anuncíaLan los pLtestos de

tr'âbajos que deban cubrirse, con especificación de que puestos y con
c¡Lré r'eqr.risitos mínimos se pueda optar a ellos, salvo por razones de
ur.genciâ en cuyo caso se procederá âl traslado iniciándose el procedi-
nliento anteriol'en el plazo rniírximo de 3 días y su resoluci(in no podrá
clenlor¿irse rnás de I 0 días.

El tlabaja<Jor/tlaba.jadola que seâ trùsladado por razones de urgen-
cia, nlientras se cubre los requisitos de traslado se rcinte-erar'á a su

¡ruesto de tr-ab¿úo una vcz curnplido el plazo de l() días.

Ningrin tlabajaclor/trabajadola port'á ser t¡asl¿clado sin su consen-
tirniento v el inlìrrme previr: del comité de empresa, cuarldo supo'g¿t
cambio sustancial en sus condicioues de trabajo (horario, jornada
laboral, finciones...) o el traslado se etèctúe fuela del c¿rsco urbano.

Inde¡:endientemente de esto la Corporación solicitará, para cual-
c¡r.riel traslado que implique nlodificación sustancial de las condiciones
dc tlabajo, infornre previo de la lepresentación de los rrabajadores y
será r'atificado en la comisión ¡ralitaria de personal.

La trabajadola víctinra de violencia de género que se vea obligada a

rbandon¿u'su puesto de trabajo p¿ua hacer efectiva su protecci(iu y su dere-
clìo â la asistencia global e integral, tendrá derecho a ocupar, de rnanera pre-

fÌ:rcntc, oh'o puesto de trzrbajo de su rnisnra categorí4 en ofio cent¡o de traba-
jo. La duración inicial será clc seis nreses, est¿utdo lâ ernplesa obligada a Ia
rcsen,l del puesto de n'ah¿rio que (urp¿Lba con ¿interìoridad durante r¡n año.

Altículo 18. Segwda actividad
El pelsonal podrá pasar a realizal servicios seclentarios o secunda-

rios en otras íu'eas clel Ayuntamiento de Estepona pol rnotivos de inca-
paciclacl física, psíquica o sensorial convenienternente ac¡'editados.

Igualnreute tendrán derecho el personal munìcipal subrogado a cual-
quier otra enrplesâ que continúre prestando un servicio público.

En cualquiel caso, conser\¡arán las retribuciones blr¡tas nlensuales
inherentes a su categor'ía profèsional-

El pase a la seguncla Íìctividacl se trarnitará previa solicinrcl de
los/las interesados/interesadas, a través de Ia cornísirin palitaria cle per-
sonal. podrá ser tempolal o definitiva y coÌlìporra en ostc riltinlo caso
la adsclipción defìnitiva al nuevo puesro dc trabajo. Con Ias solicitu-
cles se creará un listado por fecha de entrada en registro niunicipal
denonrinado "bolsa de segllnda actividâd" clue la empresâ expondrii en

los tablones de anuncios pala conocimiento cle los /as enrpleados /as
nrunicipales. Anualnrente se infbrmar-á de las vacantes que sc ploduz-
cân pol jubilación o nuev¿ì creación cle plazas consideradas como
"segunda actividad", entre ellas. conserjes, vigilantes c1e Parques y
Jardines etc.

El procedìmiento es el quc ri-te el leglarrcnto aprobado en el sen<r

de l¿ cornisión paritaria de personal, que se transcribe:

.'REGI,AIVÍENTO DÐ ACCIìSO A PTJÉ:S'tOS
DI], SEGUNDA ACTIVIDAD"

Artículo 1 . D ef i ni c i rht .s e g u ncla a c t it' i tl atl
Por segunda actividacl se califica la situación administrativa espe-

cial de Ios ern¡rleados/as laborales del AyLrntamiento de Estepona, que

tiene pol objeto fundarnental garantizal ulta ¡decuada apritucl psicofÍ-
sica y sensorial lîientr¿ìs penrlirnezcân cn ¿ìr'tivo, asegulando Ia efica-
cia del servicio ptiblico.

Altículo 2. Motít,os
En el pase a segunda actividad se ocupariin v¿ìcantes dentro del

lnisnìo gnlpo profesional o cate-Qorías profesionales pcltenecicrrtes a

urì grupo profesional inferior y se ¡rodrzi solicital'pol dos nrotir,os:

. Incapacidacl física, psíquica o sensolial

. Protección cle Ia materniciad

r. TNCAPACTDAD F-ÍSrCA. pSÍQLllCìA O SrrNSOrìlAL

Altículo 3. D e.fitti c ión
Se entiencle corno incapaciclad física. psíquica o sensorial acluella

situación que inhabilita al trabajadol para la realiz-ación de tocìas o cle

Ias fundamentales tareas de su prolèsión lrabitual, siempre que pnecla

dedicarse a otra clistinta, indcpenclicntenlcnte cle la causa (psicofísica o
sensorial) de la que traigir causa.

ArtícLrlo 4. P roced itni e nto
a) EI pasc a segunda activiclacl sc prodr-rcirá siernple a petición clcl

interesado/a y habrá de reLrnil-los requisitos exigiclos para la ocupa-
ción de Ia plaza.

b) La petición deberá ir acompañadrr cìe inft'¡rnre nlédico corres-
pondientc donde se cleberá espccifìcar la incapâcidacl pala lcalizar las
tìrnciones o la actividad Iabolal que alega.

c) Esta pctición se tlaslaclarír a Ia comisión paritar:ia dc pcrsonal
donde se resolverá. En cuso de que no queden claras las circunstancias
alegadas, dicha Cornisión podr¿i instar al tlabajador/a para que precise,
concrete. aporte nuev¿ìs ¡rruebas o ntÌevos inforrnes sclbre las cansas
nìotivadolas del padccimicnto.

Artículo 5. Orden de ¡trel.ttciótL prtra ln t:obertura de vacantes
Una vez- admiticla la incapacidad clel trabalador parä su ocupación

habitual, las vacantcs sc ocuparán cntrc los que posean la fbl'rnación
adecuadâ, por riguloso orden cle aceptación de la solicitLrd. En caso cle

igualdacl, primar'á la antigücclad en la cnrprcsa y, dc persistil la nrisma,
la edacl del n'abajador/a.

Artículo 6. Duracititt de ltt utlscripr:ión
El trabajador/a que sca adscrito/a a un pucsto de segunda âcrivicìad

permanecerá en esta sitLlación, bien hasta que el trabajador/a pase a la

iubilación, bien hasta qne desaparezcan las cilcunstancias quc propi-
ciaron lâ incoación clel expediente.
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Artículo 7. Fonnar:irin
cuando sea necesario, ra enipresa faciritará ra fo.mación necesaria

a los tlabaja<ìores/as para la aclaptación al nuevo puesto.

II. PROTECCIÓN A LA N4i\TERNIDAD

Artículo 8. Obli¡qación tle proÍeger ld ntaterniddd
f)e acueldo con el ar.tículo 26 de Ia Ley 3l/1995, clc pr.cvenci<jn cle

Riesgos Laborales, Ias empresas vienen obligadas a clesarrollar una
accirin efìcaz- dc protecci(in cle la r¡aternicìatl.

.A,r'tículo 9. Causa,ç

Cuando Ia tlabajadora esté embarazacla o en perioclo cìe lactancia y
las condiciones del puesto de trab'|o no sean fa'ol.ables al estado de
salud tie la niuje'o del hijo o al nornlal clesarrollo cle su enrbarazo,
tienc¡ dcrecho al canrbio de las concliciones clel puesto de trahajo y, si
es rìecesano. a un traslado tetnporal del lnismo.

Altículo 10. P roced ùn i ento
l. El procedinicnto ¡rara su trarnitaciíln se ìniciará siempr.e a peti_

ción de la interesada. a la que se acompañará el corresponcriente infor-
rne nrédico cle fäcultatìvo de la Seguridad Social.

2. Dicha solicirurì será valorada por Ia cornisión paritaria de personal
con la r'ayor-celeridad ¡rositrle dada Ia especial sensihilidad que el caso
requie,.c, así conlo el car'ácter ternporal v transitorio del cambio solicitado.

Artícultr 11. Inexistencict. d.e vacante s
En el supuesto de c¡ue, aún aplicando el proce<Jirniento anterior. rìo

existiese puesto de nabajo o firnción compatible, la trabajaclor.a podr.á
ser destinad¿r a un puesto r.ro correspor.rdiente a su grupo o categor.ía
equivalente, si l¡ien conservará el cierecho al conjunto de l.etl.ibuciones
dc su puesto de oligen.

Disposici<in final

En todo lo no previsto en el presente Reglanento, se estará a lo
clispuesto en el conve'io colectivo para el personal laboral vigente en
el rnomento de su aplicación".

Ar-tículo 19. Trabajos de d.istinta r:aÍegoría.
Sólo podrin ejercer.se con cal.ácter. excepcional o transitor.io fun_

ciones de categoría superi<l'o distinta, previo dictanreu f¿rvo¡able de Ia
cornisión paritaria de personal. En este caso se abonará la tliferencia
dc todos Ios conceptos retributívos sí las hubiera. chrrante el tienr¡rcr
que ciicha situación permanezca. en un plazo máximo cle seis meses.

l.,a Colporación tendrá en cuentâ en el nomento de la reestructura_
ción r-le la aptitucl y preparación de los t.abajacrores/trabajadoras para
Ìa adscripcitin al puesto más acorde.

Artículcr 20. P nnnoci rit t p rofe s i onal.
l. La plornoción profesional consiste en el ascenso descle una

categoría de un grupo de titulación inlèrior a or<l superior. o bien de
una categor'ía plofesional a otra distinta dent¡o del nÌrsmo grupo.

2. El Ayuntaniento tàcilitará la prornocíón interna de sus trabaja_
dores y trabajadoras, ofertando en primer lugar por.promoción interna
todas las plazas que queden libre por c'alc¡uier ci:uls¿t o motivo en los
clistintos clepartanrcntos o servicios

3. A los ef'ectos de plomoción profèsional. el ascenso se efectuará
mediante el sistenra de concul.so, oposición o concur.so_oposición
acordiirndose c{rn la re¡rresentación de traba.iado'es, con sujeción a ìos
principios de igualdad, rnér.ito y capaciclad, entre el personal que posea
la titulaci<'rn y requisitos señalad.s para el puest. en la relaci(rn cle
puestos cle nabajo, así como una antigüedad de, al nlenos, clos años en
el grupo ¡ì que perleuezcan. El aquÍ establecido es el único sistema
posible para consoliclar una categoría o empleo superiot..

La titulación no constituit-á un rec¡uisito in<Jispensable para el
acceso a categorÍas o empleos del grupo C, descle categorías afines clel
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grupo D, con un¿t antigi.iedad de l0 años, o tje cinco y ìa superación cle
un cì.rrso específico cle tblmflción al que se accederá por criterios olr.ie-
tivos deternlinados pol la comisión paritaria cle personal.

En las pluebas de selección, se tendrá en cuenta, Ia valoración clel
h-abajo desarrollado en otlos puestos, los cursos <le fbr.mación y 1:er_
feccionanrienfo superados v Ia anti-etiecrad y se convocal.á cn el piazo
de dos meses a partir del tnornento c¡ue c¡uerlc v¿ìcante un puest() de
nabajo o plaza de plantilla por cese, iut¡ilación. exceclenci., In.er.te,
etc. Lâ convocâtoria se anr¡nciará durante siete crías en ros tatrranes
rnunicipales.

4. I-a adscripcitin del personal a los puestos de traba.jo sc cfèctua_
rá, con carácter detinitivo, de acuerdo co¡r las peticiones cle los/las
interesados/i'teresacias, y se-qún el orclen obtenitio en las pruebas cle
selección.

Artículo 21. Personol in.terino o rentponll
L Durante el periodo de vigerrcia del convenio colectivo. la Cor_

poración se conÌpronìete a la estabiliclad cn el ernplco cle su pers.nal
ternporal e inte¡ino, en ac¡uellos c¿ìsos en c¡ue las tareas tengan carácter.
pelnranente y no coyuntural, al olÍcto de inrpulsar cle forrna clecisiva
la solucir'¡n de este problerna durante el refcriclo ¡rer.ioclo.

2. Si la Corpolación considerase ueccsar.io la ampliaciórr cle planti_
lla en pucstos de jo'nada conpleta los/ras trabzrjadores/tr-aba.iadoras
con contrato â ttentpo parcial pasar.án a esta tnodalidad previa a la
conv<lcatoria de ofèrta Pública de Ernplco en el caso de los indefíni-
dos' Para los contrataclos en la rnoclaliclacl cle tienrpo ¡rar.cial eventual
esta c<>nversión se hará a contratos dc crr¡-¡írctel.eventual.

3. La contratación de per.sonal laboral tcmpor.al o inter.ino sólo
podr'á realizar$e pclt' causas sobrevenidas <¡ sustiruclones, con un¿t
duració' máxilna de un año o ntienrras sea efectiva la sustit,ción, a
partir de entonccs dicha plaza deber¿:r ser- cubicrta por pelsonal fì.j<>

nlediante el procedinriento establccido en este convenio. Este arrículo
af'ectar'ír a ac¡uellos centros clue por sus circunstancias necesiten la con-
tratación cle personal cluranre deternrinaclas é¡rocas ciel â¡1o (verar'ìo.

4. La contratación laboral de persorral tem¡roral se ajustar.á a las
fcrrmas previstas en la Iegislación estatar, en co'creto. er Rear Decr-et<r
2720/1998 o clisposiciones re-elantcntarias que la susrrruyar) y parÍt
sr'rstituir al perso'al que opte por acrelantar la edad rie jubilaci<in, a las
plevistas en el RD ll94l85 y Ley 3512002.

5. A los n'ab4jadores cotl cot.ltr.atos par.a la lirrnración y en príicti-
cas les sel'á de aplicació, este convenio en toclo su artic*lado y anexos
corno al resto de los/las n.abajadores/trabaiadoras.

6. Las concliciones y requisitos que cleben reunir los/las aspirantes
deher¿ín scrr, necesarianentc. ig'ares a ras exigirias para âcceder-¿ì per-
sonal fijo.

7. En ningún ca$o, se podrá ocupar puesrc consírìerado especial_
nìente tóxico o peligroso por pe'sonal eventual o inter.ino c.lcl¡ienclo el
conlité dc seguridad y salud deterninar en su ¡xìnrer.a reuníón cual
son estos o, elì su caso. los que legalnientc se estipulen.

Artículo 22. Seguinr.iettto de la cont¿rtfl(:ión.
1.. Los c.ntratos laborales ser¿in visad.s por ra 

'e¡r'esentacitín 
si'-

dical de los trabajado'es a los que se les entregará una copia liter.al cle
I<¡s nlismos, así como a los delegatios clc las secci.nes sinclic¿rles cle
los sindicatos representativos. I-stral'rente se infornar.á a la representa-
ciírn sindical de las prcin.ogas o ceses c¡ue ser pl.oduz-can.

2. Tlimestrahnente. al rnenos, la Corporación infonnar¿í por escr.i_
to a la representación sindical del núntero de contratos tcnrporales en
vigor, cle su nlodalidad, antigi.iedad y pr.evisible clur.ación, así como de
las previsiones de contr-atación laboral, cont'atación de servicios con
cal'ácter nìerca'dl y cle las asistencias técnicas, de acucrclo con lo pr.e-
vrsto en el RD Legìslativo l/199.5. del Estatuto cle los liabzrjarJores.

3. Las subcontratas, asistencias técnic¿ls y contratos cle natrlraleza
mercantil ser¿in infi¡nnados con c¿u'¿ícter sernestral en el m¿irco de la
comisión pa.itaria de personal con la finaliclacl clc consiclel.ar. su efica-
cia. costes y condiciones <le tr.abajo dc estc ¡rersonlil.
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Artículo 23. Bolst¿ tle trttbajo
Para las contrataciones labolales de dur-aci<in detenninada c<¡n

carácter urgente y pata sustituciones, así conto pat.a las contrataciones
de carácter telnì)oral, se crea¡'á una bolsa de trahajo para cuyo funcio-
narniento, Ia cornisión de interpretación y seguinriento del convenio,
cstablecer'á los cliterios objetivos rnás adecuaclos ¡rar.a la rnisnra.
Ambas partes se conlpronìeten a eìabot.ar la misl¡a en un periodo no
sLrpelior a seis rneses clesde la aprobaci<in del presente texto.

¡\ rtícul<¡ 24. F u t tc i o na rizac ión.

l. La Colporación. ¡rrevia negociación con la representación sindi-
cal, claltoral'h un ¡rlan para lleval a cabo un pl'oceso de funcionariza-
ción. pala el personal incluido dentro del ámbito de aplicación de este
convenio, con la finalida<I de c¡ue puedan participar voluntariamente
en las pruebas selectivas cle acceso a los cuerpos y escalas a que se
adscriban dich<ls puestos.

2. A los pt'ocesos de funcionalización que pudieran establecerse.
se les aplicará. conro rnínírnos los siguientes criterios:

a. [,as pruebas ser¿ín aclccuadas al nivel plofesional dc Cucrpo o
Escala colres¡rondiente.

b. Conro nonÌìa gcrìclal, las convoc¿ttorias se liar.¿in dc fonna
sectorializadas y se exígirán conocimientos relacionados con
l¿ìs tarcas que se desarlollen en el ¿irea de actividad corrcs-
pondiente.

c. Sc fÌrcilitar'á a los/las candidatos/candidatas la fornración nece-
saria para presentarse a las pruebas en condiciones idóneas.

Artícu lo 25. Excede nc ia s

1. Ploceder'á declaral en situacií)n de excedencia volnntaria al ¡rer.-
son¿rl inclnido dentro clel ¿ílnbito de aplicación de este convenio, cuan-
clo se encucntre en situación de servicio activo en la Adrninistraoiút
Pública. o pasen a prestar servicit'l en Olganisrnos o entidades clel sec-
tor público y no les corresponcla quedal-en la situaoión prevista en el
punto 4 del presente altículo.

2. Podri¡ concedel'se igualrlente excedencia voluntaria al personal
r¡ue lo solicite por interés particular.

Para solicitar esta excedencia será necesario haber prestado servi-
cios durante los dos úrltimos años en la Adlninistración. Esta exceclen-
cia no ¡rodr'ár teucr una duracír'rn infèrior a un año, ni superior. al núme-
lo equivalente de años c¡ue se acredite de servicios en la Administra-
ci<in, crx un ln¿irximo dc'quince.

La solicitud cle leingreso debet'á fol'nlulâl'se con rìna antelación
rníniura cle 30 días.

3. Asinlisrno los trabajadores y tlabajadoras ten(lrán derecho a un
pcr'íoclo de cxcedencia volr¡ntaria, no superior ¿t cuütro años, para aten-
cler el cuidado dc cada lrijo/hija. tanro cui¡ncìo lo sea por rìaturaleza
conìo por aclopcitin, â confar desde la fècha de nacinìiento de este. o
de la adopción en su caso. Los sucesivos hijos/hijas clarán derecho a
un nuevo ¡reriocìo de excedencia.

4. Será concedida excedencia por servicios especiales conlo con-
secue¡rci¿r de la designación del trabajador/a par¿Ì ocupar un cargo
púrblico de designación o elección que irnposibilite la asistencia al tra-
bzrjo. Igual consideracirin tendrá el e.jercicío de cargo sindical del
iínrbito ¡rrovincial o superior.

.5. Podr'h concederse exccdencia voluntaria pcll agrupaci.ón fìnri-
liar. con una dtrración mínirna de dos airos y Lrn rnáxinro de quince,
cuando el cónyuge o conviviente, resida en otro municipio por haber-

obteniclo desrino definirivo en la Aclnrinistración o Entidad Pública,
conro laboral o lincionario. El periodo de pennanencia en situaci(ln
dc excedencia ser'á conrputable a efectos de tl.ienios, ¡.eserva clel puesto
de trabaio y derechos pasivos. Las excedenciâs dân det'echo ¿ì un rein-
gleso automático previa solicitud del trabajador/a, incorpor.ándose al
puesto y plazaclue ocupaba con anteriorídad.

6. Excedencia pala ntnjeles víctilnas de la violencia de género.
Para accedel a esta lnodalidacl de excedencia, c¡ue no tiene límite de
tieìnpo, no sel'á necesario ni haber tlabajaclo en Ia adminìstración un
tiern¡ro ¡l'evio nrinimo.

Artículo 26. Garantías en eL enrpleo
[. En caso de ser declalado un despiclo ilnprocedente, el/la traba.ja-

dor/trabajadora tendr'á delecho a elcgir enrr.e Ia inclernnización legal o
la readmisitin.

2. Si el despido tiese por causas fultclaruentadas cn los arts. 5 l y
-52 del Estatuto de los Trahzrjadores. el rnisnlo scrír consicleraclo nulo.
procecliéndose a la leadrnisión.

3. En los supuestos de suspensiírn tentp<llal clc los contr.atos corno
consecuencia dc las causas prcvistas en los apartados i) y j) clel
artículo 4.5 del Estatuto de los Traba.jador-es, así colno por. el cesc clc

actividad por lefornla o cualquier otr¿ì causa, la Corpor.ación gâranti-
zará la ¡rercepción del salario bmto-

4. Se consideran fijos todos ac¡trellos tr.abajadores/as que desctnpe-
ñen puestos de c¿uácter penn¿Ìnente v no tenr¡roral, así como los con-
tratos en fraude de ley.

El personal que desee cesar cn el selvicio deberií ponerlo en cono-
cilniento del Avuntar¡ienlo. con un plazo de preaviso no inferior a

siete días.

Altículo 2J. Jortwcla de traltajo
l. Se establece para Ios enrpleados y ernpleadas una jornada cn

cónrputo senanal cle 3-5 horas con car/rctcl'general.
2. Dul'ante los nleses octubre ¡, noviernble cada ál'ea o servicio,

oídos los lepresentantes sindicales, confèccíonará anualnrente su

calendario laboral, y lo renritir'á a la Dele-eación de Per.sonal pâr.a su
a¡rrobaciírn, previa negociación en la conrisiírn ¡raritaria de pelsonal.

3. En todos los servicios se expondrá el calendario labor.al, que
cornplenderá el horario de traba.jo, y la distlibuciírn anuâl de los días
de tlabajo, festivos y otlos clías inhábiles.

4. Entre el fìn de una.jornada dc n'ahzrlo y el inicío dc la siguíente
cleberáu rnediar, al nlenos. l2 horas.

-5. Pol cada periodo sernan¿rl se tendr'l|ì der-echo a dos días de des-
canso que con carácter gener¿ìl se estableccn en sábado y clonìingo.

6. Los/las h'abajadores/traba.jadolas clue realicen su rraba.io a jor-
nada partida, es decir, aquéllâ que se realiza diviclida entre la mañana
y la tarde, percibirzín el corn¡rlernento retributivo c¡ue tìgura en la tabla
anexa a este convenio. con la denolninación de.jornacla partida. En el
caso cle c¡ue el trairafador no realízara a lo lar:go dc todo el nres esta
jolnada se reducilá en parte proporcional.

7. La jornada a turnos es ac¡r-rella c¡ue sc r.ealiz_a nretliante turnos
establecidos de lunes a donringo, y percibirá un cornplerncnto l.etribu-
tivo que figula en la tabla anex¿r. L,a trabajador-a o cl tr-abzrjrdor cprc

tenienclo a su cargo un Inenot de 12 años se encuentre ocu¡:ando un
puesto con j<lr-ntda a turnos, tendrá un clerccho pref'erente en la elec-
ciónd el mismo. atendiendo la conciliación tle vida tintiliar ¡r laboral.

8. La jornada nocturrìa es aquella c¡uc se realiza cntre las 22:(X)
horas y las ó:00 horas y tenclrá, por lo tanto, una retr.ibuciórr específi-
ca, que se relacionâ en la tabla ancxa.

9. Cada tlabajaclor/trabajadora rnunicipal disporrch.á de un periodo
de descanst-r intelrnedio de 30 ntinutcts diiilios para dcsayuncr. rlcrien-
da o cena, segúrn su jornada de nabajo. Dicho descanso se efecruar.á en
el holalio que se deternrine por cada selvicio. Este perioclo cle descan-
so se considerarií tiempo de trabajo efectivo, computándose de tal
nrodo c¡uc tanto al colnienz(¡ conto ¿rl final de la jornada diaria el tr-a-

bajador se encucntle en su puesro de tlabajo. En caso cle djsnlinrrción
de jornada. cJichos descansos se vcrán pr'<lpolcionaltnente reduciclos.

10. Los días24 y 3i de dicienrbre, asíconlo el22de rrayo se corl-
siderar/rn como no laholables, al igual c¡ue las fiestas fìjadas en el
calendario laboral oficial. En el supucsto clue algunos de cstos cjías
coincidieran con dorningo o el c<lrlcspondicnte día dcscanso del pcrr-

sonal. será trasladaclo al día si-guicnte hábil. Los días festivos que
coincitl¿¡n en sárbado se surr¿ìran como días de asuntos propios ac.licio-
nales que podrá clisfrutar cada trabajaclor', evitánclose así la ¡rérclida clc

prestación de selvicic¡ púrblico en clía laboraÌ.
11. Esta consideración será extensiva a todos los ser.vicios. si bien.

ac¡uellos en que por su nanlraleza esencial no sea posible aplicarla, se
prestaran obligatoriantente en el holario habitual. Per.o en conrpensacirin



se le concedcr/rn las horas libres en otros días o días de ilsuntos ¡rropios. a
solicitud del tlabajador/a.

12. Se consíderar'á rro laborable y retribuido el día de Santa Rita de
Cassia (22 de rnavo). En el caso de guarderías, conserjes cle colegio y
pcr-sonal de ce¡rtros docentes se podr¿i pennutar ¡ror el día que rìetermi-
ne el calendalio escolar oficial.

13. Se establece unajornada reducida de ? ci'1, a la cual podriín
acogerse los/las trabajadoles/trabajadoras que tengan a su cat.go nleno-
rcs de 12 años, cuidaclo de far¡iliales a cargo que por razones de
enfernleclad accidente o edad, válidantente acreditaclas, no puedan
valerse por sí misntos y que no desempeñen actívidad retlibuida. con
el pelcibo del 60Vc o del 807o respectivarnente de las ret¡.ibuciones.
T¿rrnbién podr'á acogerse los trabajadores que, por raz¿)n de enfènre-
dad y siempre por prescripción facultativa, se recontiende la disminu-
ci<in de la carga laboral Para Ia aplicación de esta jolnada reducida a

Ios trabajadores que lo soliciten, será necesario el acueldo expreso del
cor¡ité clcì empresa y la Corporación.

l¿[. La reincorporación a la jornada norrnal de urr/a tlabajaclor/a
c¡uc lraya distì'utado .jornada l'educida serír inrnediata una vez cìue el
trabajador lo solicite.

15. Las trabajacìolas víctinras cle Ia violencia de génelo tendrán
delecho, pâra hâcer efectiva su protección o su clerecho a la asistencia
integral, a una reduccirin de su Jornada laboral, con los polcentaies
señalados anteriormente. Si los porcentajes de l'educción de jornacla

fueran distinttls a',) o ? las letribuciones sel'án sienrprc un l0olc supe-
lior al porcentaje del tiernpo trabajaclo mensuallnente. Asimisrno las
person¿ìs vícti¡¡as de violencia segírrr lo estàblecido en Ia LOIvIICVG.
podrán hacer flexible su horalio sin lnedial solicitucl, con la sola
cornunicaci<in. En caso de discrepancias o difícultades para llevar a

cabo dicho holario, se procederá a Ia brisquecla de soluciones efectivas
atendicndo al ¡rlincipio de hue¡rir fþ.

Artícnlo 28. Horario.¡
l. Lajolnada laboral se realizará de lnnes a viernes. en r'égirncn de

holalio intensívo vigc-:nte desde las 08:00 o las l-5:00 horas.
2. Aquellos servicios o personal del misrno, clue por sus especiales

características no se puerjan acoger al nrismO, por lealiz-ar trab¿ùos â

turnos, o qrìe tengan especial jornada como cenlenterio o deportes, se
les cornpensa¡'á con elllos con')plementos c¡ue figurarr en la tabla
anexâ,

3. Se regula el horario del personal de oenlenterio desde las 8:00 a
l-3:00 holas y tardes desde las l6:00 a 18:00 holas. Los clías festivos
de Otl:00 a I4:00 horas y durante el periodo de veralro el horalio ser.Zr

intensivo descle las 08:00 a l4:30 horas, percibiendo el contplemento
dc turniciclad y.jot'nacla pirrtida establecido en tabla ¿urexa.

El hol'alio del personal que tl'abaje Íì tul'nos, y en días festivos o
c¡ue deba re¿rlizar sel'vicios dc gr.rardia, deberá conocer el nrisr¡o cc¡n al
nrenos 30 días cle antelación. Estos sel'vicios percibirán el complemen-
to retributivo clue figuran en la tabla ¿ìnexa conlo com¡rlemento de tur-
nicidad. Estos servicios podr'án ser cambiados entre los/las trabajado-
res/trabajadoras del misrncl, previo aviso a los/las jef'es/jeläs, en tanto
no afecte a la operatividad cle los nlisl¡os.

4. Durante las fiestas mayores y patronales de Estepona, Navidad
y Sernana Santa se lleval'á a cal¡o una reducción de jornada cle 2 hor.as

tJiarias (09:00- I 4:00 horas).

-5. En el perioclo cornplenclido entre 21 cle junio al 21 de sepriem-
brc, se lleval'iir iì caho ulra leducción de iornada dc lnedia hora.

ArtÍcuf o 29. VaccLr:iona.s

l. Con caráctel general, las vacaciones anuales letlibuidas serán
dc un nles naturâl o de veintidós días hírbiles anuales pol año comple-
to cle selvicio o en fonna ¡rroporcional al tiempo de servicios efectivos
y se rJisfiutalirn por el personal inclLrido dentlo del zímbito de aplica-
ción rle esre convenio de forma obligatoria dentro clel año natural y
hast¿r el [5 de enero siguiente, err periodos mínimos de cinco días
hábiles consecutivos, con arreglo al a planificación clue se efectúre por
pârte de cada departarnento, previa consulta con Ia representación
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legal de Ios/las empleados/errrplea<Jas públicos. A estos ef'ectos, los
sábados no serán considerados clías llábiles, salvo que en los horarios
especiales se establez-câ otra cosa.

En el supuesto de habel completado los años cle antigiicclacl en el
Ayuntanriento leflejados en el cu¿rdlo posteriot se tcndrá dcrccho al
disfrrrte de los siguientcs días de vacaciones anuales:

Qr-rince años de selvicio
Veinte años de servicio
Veinticinct'r años de ser-vicicr

Vcintitr'és días hírbilcs
Veinticuan'o días hábiles
Vcinticinco tlías hábiles

Tleinta o rnás años cle servicio Vcintiséis días h¿ibiles

Este derecho se har'á efectivo ¡t paltir del año nltur.al siguiente al
cumplintiento de la antigi.iedacl refelicla.

El disfrute de las vacaciones se realizará durante los meses cìe
junio. julio, agosto y septientbre, y en ningrín caso podr.án cornenzar
en f-estivo, descanso senr¿nal establecido o vÍspera de éstos.

El perioclo vacacional que por necesiclades del servicio se disfrute
fuera de los meses establecidos al efècto, tendr'á la conpensaci<in cle

un día rnís de pernriso por cada scrnÍìna (siete días n¿ìtur¿ìles o cinco
hLíbiles) de vacaciones disl'rutadas fuera del periodo lnencionado, no
teniéndose en cuentas. a tal efecto. las tiacciones infelioles

2. En los supuestos de baja por enlèr'rncdzrd o acoidente se inte-
rrunrpirá el córnputo del periodo vacacional y se reanudará una vez
recuperada el alta por el/la trabaiador/n'abajldora.

3. Para detelrninar dentro de cada scn'icio los tul.nos dc vacacio-
ncs se proccder¿i dc"l modo siguicntc:

a)La distril¡ución de los turnos sc tealizará por servicio de colnúll
acnerclo entre el personal clel mismo que lo conrLrnicarán a la
Corporación con una antclación de, al nienos, 2 rnescs. Sólo por
causa justificacla y con el ínforme fàvolable de la contisión pari-
talia de personal poclríut scr dcnegaclas las peticroncs.

En el caso cle conl'licto de intereses se ¡tenderá a tut'tìos rotntivt'rs
an u¿ìles.

Ac¡nellas errpleitclas que uo hayan disfrutaclo de sus vacaciones
anuales o palte de las ntistlas dentro clel ailo natulal, coltr() consscucrn-
cia de su baja por m¿ìternidad, podriÍn disfrutar de l¿i ntisrna clentro del
año siguiente, en cualquier tienrpo. pcro sin que pr-rcda cxistil ningún
perioclo ir)temtedio entre la incorporación de la baja y el disfrLrte cle las
vacaclones.

Artículo 30. Perntiso,s 1, lit:encia,s retribui.dct,ç

1. En los supuestos que se citan. el personal tencll.á derecho a las
siguientes licencias retlibuiclas:

a) Pol rlatrirnonio del tlabalaclor'/trabajadora 2_5 días.
b)4 días por caria uno de los supuestos siguientes v de acuerdo con

Ias cilcunstancias c¡ue concurrrìtì: lìluclte y enfbrrtrcdad gr.avc cle

un fanriliar hasta plirner gracio, tânto del trabajaclor/tr-abajadora
corno cle su cónyuge o de persona a quien se hallcn ligaclos clc

fonna estable prtr análoga relación cle afectividad. Estos días
poclrán utilìzatse alternados, atnpliables según nccesiclad, cuan-
tâs veces sea necesarit'r. con justilìcación nlédica.

c) 10 clías cn caso de nacirnicnto, ¿rcogida o aclopción. Se pernitir.á
acumular el periodo de vacaciones al permiso de paternidad,
lactancia o tnaternicl¿rd, iucluso cuando haya cxpilado ¡,a cl año
natural.

d)De 2 riías en los supllostos cle cnf'cnncclarl gravc o llluerte en

familiares de hasta segunclo grado. En caso de fallecimiento clel

cónyuge clel ernpleaclo o enrplcatla erì que se clen las circunstan-
cias de tener hijos cliscapacitados o menores en edad escolar
obligatoria tcndrán 15 días nanlrales cle penriso retribuiclo.

e)De 3 días por traslado de clorricilio habitual. Dicho perrniso
deberá ser acretlitado docunleì)taìlncnte por cl solicitantc.

f) Para c<tncnrrir a exálnenes o pruebâs elintinatorias de aptinrcl o

cvaluación en centros oficiales, dulaute el día dc su celcbración
o Ia noche anterior en el su¡lresto de tlabajo nocturno.

g)PoL cl tiempo inrplescindiblc para acudi¡ por necesiclades pro¡rias o
cle un farniliar cle hasta prinrer glaclo, a consultas, tratamientos y

BOI-ETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MÁLAGA - I3 clc Ìrovielnbrc cIe 2OO8



Núnrclo 219 BOLETIN OFICIAI- DE LA PROVINCIA DE MÁLAGA - l3 de noviembrc rte 2008 Prigina l9

exploraciones de tipo médico duranre lajornada de trabajo. cuando
Ios cerìtros donde se ef'ectúen Í)o teugan establecidas horas de con-
sulta que perrnitan acuclir a ellos fuera de las horas cle trabajo,
nledìante la oportuna acleditación.

Ir)Por lactancia cle un hijo menor de 12 rneses, Ia trabajador.a o el
trahajador', en su c¿tso, tendrá deleclro a una h<lra diaria de ausen-

cia del trabajo, que poclrá dividir a su con-veuiencia en clos flac-
ci<lncs o sustituirse por unä reducci(rn de.jornacla. Cuando existan
clos o rnás lrijos menores de 18 meses, el tienrpo de penniso se

rnultiplicalrír por el númenr de hijos a cuidar'. El tienrpo de pemri-
so para el cuidado cìe hijo rnenor de 18 meses es aculnulable con
la reduccicjn dejolnada pol'razones de gualda legal El tratrajador
o trabajadora que disfrute de este permiso. podr'á decidir el siste-
rna de clisfìlte y, en su c¿tso, su acumulación.
Las tlabajacloras por razón cle alurnblanliento tendt'án derecho a

120 días ininterrr-rnpirìos anrpìiables por parro rnúltiple hasra
150 clías cn tles senlanas pol hijo, que podriín distribuir a su

c<lnveniencia antes o <lespués del parto sienrpre c¡ue 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al nristno. No obstante, caso de
c¡ue la madrc y el padle traba.ien, acluélla, al iniciarse el perìodo
de permiso por maternidad, podrá optar pol que el padre disfru-
te cle hasta l0 de las últinas senan¿ìs del permiso, sienrpre c¡ue

sean inintelrumpiclas. y al final de citado periodo, salvo que en

el nronrento de su efectividad la incorporacicin al trabajo de Ia

rnadre suponga liesgo para su salud.
En base a lajurisprudencia al respecto de la hora de lactancia y
en cunrplimiento de la intención de anrbas partes de favorecel la
conciìiación de la vida farnilial y laboral, se establece el
sigu iente ¡:roccclirnicnto:

PROCEDIMf En*TO. Referido a Un permiso cle nna hora hasta c¡ne

curnpla los l2 rneses

a. Cor:'esponderá a ellla tr.abajador/a la elección tlel sistema cle

clisfrutc del periodo cle lactancia. El/la trabajador/a deber'á pre-
avisal a Ia empresa con qnince días cle antelación a la fecha de
cornienzo de dislì'ute.

b. El permiso se podrá disfrutar cle cualqLriera cle las siguientes
INâIìCfAS:

. A razón cle una hora de reducción de jorracla hasta que el
hiio/a curnpla doce mescs, según contenrpla el artículo 37.4
del Estatuto cle los Trabajadores.

. Cuatro scrìlarìas cle permiso retribuiclo consecutivas a la
reirrcorporación de la maclre a su puesto cle rrabajo tras el
pernriso pol rnater'nídad, o vacaciones disfiutadas a conti-
nuación de prodLrcirse el alta.

. Dos scmanas de pernriso l'ctribuido consecutivas y dicz
sem¿Ìnas cousecutivas de hor¿r de ausencia del trabajo por
lactancia, pudióndose altcnlar el olden dc disfi'ute cle los
perrnisos.

c. Estos pernrisos sc ver¿in reducidos en la propolción quc cores-
ponda en función del periodo de alta de la madre con posterio-
riclad al palto.

i) Este misrno supuesto será de aplicación en caso de adopción
plena dc un lrenor dc scis airos. En los supuestos dc adopción
internacional, cnando sea necesario el clesplaz-amiento previo de
los adoptantes al país de origen del adoptado/a, se pocù'á disfiu-
tar de un perrniso de hasta tres meses de dtrración, percibiendo
dul'ante cse ¡reliodo el sueldo.

j) En caso de nacimiento premâturo o entèrmedad clel recién naci-
do, o quc pol cualquier causa, el leción nacido deba pclmanecer
en hos¡ritalización a continuación del parto, la madre y el padre
tendrán clerecho a ausentârse del trabajo durantc un pcriodo de
clos holas cliarias retribuidas. Asimismo tendrán derecho a redu-
cir su .jornada hasta un nláximo de dos horas diarias con la dis-
nrinución propolcional de sus haberes.

It)Por el ticrnpo indispensablc ¡rala el curnplirniento cle un clebcr
cle car¿ícter púrblico oersonal.

l) 5 clías por asunros propios. El traba.jador/tlabajadora podrá dis-
tribuir estos días a su corrvenienci¡ì, sin perjuicio de Ias necesi-
dades del servicio. El permiso por asunros propios no podrá
acumnl¿ìrse al peliodo vacacional. Adenl¿is de cstc pelrniso. se

establece un turno de Navicìad a clisflurar ¡tor los cnrplcados
municipales, inclependienter¡c:nte clel núrnero dc días de âsurìtos
propios consumidos, que serí distribuido de forrna equirativa
por lcls lesponsables de cacla unidad. todo ello en alas <Jel princi-
pio de eficiencia en la plestación dc los servicios públicos.

m) Por rnatrirnonio de heruranos/hermanas o hijos/hijas: I día en la
fecha de la celebración, arnpliable a 2 días si es fuela cle la pro-
vincia-

n) La Corporación concederá permisos retribLridos a aquellos tra-
bajadores c¡ue participen en activiclades deportívas y culturalcs
de alto nivel y a los ntienrtrros de fccieraciones deportivas y cul-
tulales c¡ue asistan a actividades dcntro del /rmbito nacional e

intclnacional, cle fo¡rna que sc facilìte a éstos su participación
en corìcelltracic¡nes, encuentì'os, etc. Será conrpetencia cle la
conrisión cle interpletación y seguirlicnto la decisión, clt cacla

cirso concreto. de ìa consicleracirin de "activiclad dcnortiva o cul-
tural de alto nivel''.

o)Pala asistencias a cul-sos cle preparación pala eì partt'r.

p)Por asistencia, bajo lequerinriento, a juicio: el día de celebra-
ci(rn.

q)Hasta l5 clías a las trabajadoras, por internrpción del ernbalazo
o f-ecundacíírn asisticla, mediante acreditaci<'rn nrédica. Se conce-
derá el misnro periodo en câso de tránlites de separación o
divc¡rci<¡.

r) Hasta 15 clías a los trabajadores y trabajaclolas en caso cle n'árli-
tes de nulidad, separaci<'rn y divolcio.

2. Los pcrnrisos retribuidos regulados en los a¡raltaclos plcccclentcs
serán concediclos por el órgano conrpetente en el rnornento de la peti-
ción. .Sinrplemente sel'á necesario el preaviso por parte clel tlabajaclor/
trabajadorá con clos días de irntelación, sali,o casos de urgente necesi-
dad en los cluc no ser'á neccsario el cuntplirnicnto del citaclo prcaviso y
será suficiente la comunicación verbal al lesponsable <Jel servícit'r y
postelior.j usti fìcación.

3. En caso de denegación se notific¿irii al interesaclo al nteutls con
48 holas de antelación y deber'á convoc¿usc la conlisión ¡raritar.ia de
personal, en un plazo rnáxinro de 24 httras, resolvienclo el cttnflicto
quc deberá efectuarse mccliantc rcsolución cscrita con explesión clara
de las cansas que la motivan, dánclose audiencia al inreresado/interesa-
da, en los supuestos cle clisconfolmidacl clcl trabariador.

Si no existiese resolución expresa de la conlisión par.itaria de per-
sonal, supondr'á autonláticantente cl t'econocinriento de la licencia.

Los clereclros aquí regulados tarnbién ser¿in cle aplicacitin a âque-
llos trabaladorcs y traba.jadolas quc acrcclitcn una siruación t'alniliar.cle
convivencia en los casos que se requiera.

Artículo 31. Pernt.isos no retribuiclos
A petici<in del ¡rer-sonal se concederán pernrisos no retribuidos por.

un periodo de hasta seis meses al año, c¡ue cleberán solicitarse con l5
días de antelacíón, conset'vando clur¿ulte cste tiempo todos sus der.e-

chos laborales, a excepción de Ia percepción clel salario y el devengo
de la antigüedad. Una vez âgotado el tientpo cle perntiso solicitaclo se

reincorporará al puesto y plaza que ocupaba con antel.ioridad.

Artículo 32. St.rspertsiorl del contrttto de traba jo
l. Por privación de líbertad del tr-aba.jador/tlabäjadora. por lesolu-

ción judicial o gubcrnativa.
2. En caso de que la persona tlabajadora fìrese declaracla no culpable

pol decisión judicial se reinregrar'á a su puesro de trabajo cornputárìdo-
sele el perio<Jo de prívaci<in a efèctos de antigüedad. En cuanto al ¡rago
de haberes se estará a lo dispuesto pala el pelsonal funcionario.

3. Com<¡ consecuencizr de ser víctima de violencia de género, y
según la reclacción dada al artículo 45 lena rr) del ET (causas y et-ectos
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dc Ia suspensión del contraro) pol la Ley Olgainica ll20}4 de 28 de
dicienlbre cle PICVG, y según el apartado ó del ar.rículo 48 clel ET
(Suspensión con reserva de puesto de tr-abajo) se concede una suspen-
sión de contlato, cuva dulación inicial será de seis meses, salvo que
Ias actuaciones dc tutela judicial resultase que Ia ef'ectividacì del clere-
cho de ¡rrotección de la victirna lequiriese una tnavor c-lur.ación, con
¡rrrilrogas de tres rneses hasta el airo y rnerJio. En este supuesto y
según Iû Ley de la Seguridad Social, se tiene el der.echo a la prestación
por dcsenrpleo si se leúnen kls requisitos de carencia.

,A.rtículo 33. F o n na c i <i n y ¡t e rfe c c i onanie nto ¡t rcfÞs io n a I
L Para facilitar la formación y el perfecciona¡niento profesional,

el personaì en el i,'rnbito de aplicación del pr-esente convenio tendrá
delecho a que se Ie facilite [a realización cle estuclios oficiales par.a la
obtencirin de títulos acadcinricos o prolèsiorrales, ¿i la realizacitin de
cursos de pelfeccionarniento profesional y al acceso a cursos de recon-
vcrsirin y capacitación profèsional organizados por la adrninistracitin
priblica, todo ello con la participacitín de los trabajadorcs y trabajado-
ras r tl'avés de sus l'errrescntantes si¡rdicales.

2. EI personal tenclrií derecho a participar en los cursos organizaclos

¡ror- la Corporación, o por c[ìalquiera de las instituciones depen<iientes
de Gobiernos Autónonlos o del Ministerio para las Adnrinistraciones
Públicas, o bien concertados con zrquellas. La asistencia a estos crìrsos
se considerará corno cle rrabajo efectivo. La Corporación dará publici-
dacl a las coll\ocatoûas y tramitzu'h las solicitudes tJe su per-sonal.

3. Para acudir a los culsos de formación profesional u ocupacio-
nal, congresos. cursillos, r¡esas redon<j¿rs y, en detìnitiva, a cualc¡uier.
iìcto que tenga incidcncia en el trabajo que venga desernpeñando o
esté rc:lacionado con sLt actividad profesional o sindical, el ¡rersonal
potir'á clisponel de hasta veinte días de permiso letribuido.

Artículo 34. Planes tle.fornruc i órt

1. I-os/las trabaiadoles/n-abzrjadoras terclríin derecho a cur-sos de
fon¡ación olganizados pol la Corpolación u otlos Organisnros al obje-
to de alcanzal y garantizar un mayor nivel de eficacia en la prestación
de los servicios. Dichos rccursos cle forrnación tendrán los sisuientes
aspectcrs <lif'erenciacbs :

a. Realización de cursos clirigidos hacia una forrnación continna y
Permânerlte .

b. Realización tle cu¡sos tendentes a dotar al trabajador/trabajado-
la de conocìmicntos profcsionales que le faciliten la tìrrnlaci(rn acle-
cuada pala poder alcanzar una categoría profesional superior.

2. La Corpolaci<in, conjr-rntarnente en el cornité de ernpresa, esta-
blccerá un plan de formación dirigiclo hacia el r.eciclaje de los/las n.a-
bä j acloles/trabzrjadoras.

3. Se creará una Comisión Parital'ia de Fornración. La asistencia a
cursos no incluidos en el Plan de Formacìón (cursos plopios yl<t pla-
nes agmp¿ldos) será dictarninada previamente po¡. la Cornisión. En
cualc¡uier caso, la Cornisión de Formación recibir¿í la infbr.mación
sobre los pelnrisos concedidos para la asistencia a clichos cur.sos. Asi-
nrisrno la (irrnisiiin ¡rropondr'ír las medidas oportunà:s ¡rar-a ¡rosibilitar
el ntejol desarlollo ¡,aprovecharniento de los Cursos de Fonnación
c¡ue se irn¡rartan, incluida la nlodificación rJe la conrpensación horar.ia
quur fuera procedente.

4- [-a Delegación de Personal concederá autorizilción a los/las hzt,
bajadores/trabajaclolas para la lealización cle estos cursos, previo
inlìrrrne del supelior jerírrc¡uico y de acuerdo con las necesiclacles del
selvicio. Asimisrno abonará los gasros de rnatr.iculación y estancia, así
cono los desplazanrientos y dietas si es fuera del rnunicipio. La asis-
tencia â estos culsos cle tblmación , darán derecho al trabaj¿rclor/traba-
jadola a Ia conrpensación horalia en su jornada de trabajo en la nritatj
de la duración clel curso si se realizaselt fuera de la jornada laboral y
del ticnrpo dc <lcs¡rlaz-arniento si es fiera dcrl rnunicipio.

En csta nrilteria, se aplicar'án Ios acuel'dos alcanzados, o a Ios que
5gr pr¡edan llegar durante la vigencia de cste convenio, entre la FEMp y
las oreanizaciones sindicales.

5. Las calificaciones, certifìcados cle asistencia, diplomas o sirlila-
res conseguidos en dichos cursos serán tcnidas en cuenta pat.a la pro-
rnoción de trabajadores a categor'íir supcrior o puestos cle.jefiLrura.

6. Todos los/las tlaba.jadorcs/rraba.jadoras que re¿rlicell cstudios
reglados por la LOE, lo cornunicar'ítl a la Dc:lcgaci<in de pcrsonal al
objeto de que se les conceda facilidad par.a su r.ealización. sin perjuicio
de Ias necesidades del sclvicio.

Ar-tículo 35. .1 ubil aciót t

1. La edad de jubilacìón del pcr.sonal ser.á obligatoria al cumplir 65
años de edad, sin periuicio, en todo caso, de que el traba_lador o trâba-
jadora pueden conrpletar los periodos de carencia para obtener el
l00o/a de Ia pensión de.lubilacíón.

2. El personal podrá optar por jubilar.se voluntarianrerìte a los 64
arìos de edad en la lÌl'rna y condiciones cstrblccidas en el RD ll94/85
de lTjunio, de contratos de relevo.

3. Pnr.l,tros DE JUBl.ActóN
Los trabajadores y trab¿iiadolas podrán solicitaf voluntariarnenrc

adelantar sr¡ f'echa <Jc .jubilacit'rn v pcrrcibír' un prentio consistcntc en
las cantidades que se establecen por cada año de servicio y en el caso,
c¡ue existan año incompleto se abonar¿,'r Ìa parte propolcional de los
días efecrivarnente trabajados previos a su jubilación.

a) Las cuantías son las siguientes:

AN'TI1S DIJ UN AÑO I)F: I.Â EDAI)
RI]CI-AIV{ENTAIì IA

ANI'Í'S I)I1 I)OS AÑOS I)F] I.,A IiD¡\I)
Iì ECJLAIVI I]N1}\RìA

568.23 € 771 t7c

Los trabajaclores y h-abajacloras percibirán en el urornento cle su

.jubilación fbrzosa un plemio clc.iubilación quc ascicndc a la canticlacl
de 2(l,2.94 É), pol cada añ<¡ de ser.r,ici<ls ¡l.csrados a la Cor¡roración, en
el caso, que existan año inconrpleto se abonará la partcr propor.cional
de los días efectivamente trabajacltis pr-evios a su jubilación.

b) Estc plentio sólo se ¡:ercibir'á en los supuestos de jubilación for-
zosa por cnmplimiento de la edad reglamentaria, iuv¿rlidez permanet)-
te. gran invalidez o baja voluntaria. sienclo incornpatibìe con l¿r inclem-
nización por jubilación anricipâda.

En cl supucsto c¡ue un/a tlatrajador/a tilllccicla antcs dc la iubila-
ción, se entregará a su ctinyuge o hijos, o Ia pelsona clue en vida
hubicse riesignado cllla trabirjadol/a, la rnisnla canticlad por.cada año
de servicio prestado hasta la f-echa de su fallecimiento.

4. La Corpolación realizar'á las ¡trcvisioncs cle.jubilación coll un año
de antelación infonnando de ello a los rcpl.esentantes cle los traba.jaritres,
con cl ol-r.ieto dc planifìcar la cobertura dc las futul.as vacantes. I_,a Corr:o-
ración está obligada a cubrirdichas plazas con tttros tr.abajadores. En toclo
caso, debcrá dotarlas presupuestalianlcnte hasta c¡uc se cubr.an definitiva-
lnente, en conformidad con el altículo l5 del presente convenio.

-5. Jugtt"rrct(tN Ah*Ttcrp DA

De igual forma se lecogerán cn dicho Plarr, previsiorìes r.espccto a
jubilaci<in anticipâda incentivada, corrfbrrle al artículo 26 cle la Ley
?2/93, sit't que clicho incentivo sea infer.ior '¡l l00Va dc la pérclicìa clue
dìcha .f ubi I aci<in conrpoft e.

6. A partir clel momento que ellln trabajador/traba-jadora cause baja
prll jr-rhilación, y a petición del rnisnro, la Corpor-ación le abonar.á, e n

concepto de anticipos reintegrables. la cuantía tlc clos nlensualiclacles
equivalentes a los haberes pasivcls clue tuvicr.n reconocitlos. cllo hastt
que comience a percibir su pensión.

La subida anual de los prernios de jubilacir'rn serií i<ìéntica al por-
centaje que se cietermine pala las retribuciones cle los enrpleaclos
municipales

ArtícLrlo 36. l)¡znit¡ tla pcrnattertc.iu
La Corporación conccdcl'á a sus tr.abzrjadorcs/as un prenrio por-los

âños de servicios efèctivamente prestaclos crtn arreglo a Ia siguiente
esc¿tl¿t:
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A los dicz- ¿ños 290,40 €

A los cluince añt:s 508.39 €

A los vcinte años 726,02 C

¡\ los veinticinco años 9$.82e

A los treinra años 16 t ,63 €'

A los treinta y cinco años .311),44 e

A los cuarenta irños 597.24 €.

A los cuarenta y cinco años .8 r-s,05 €

A los cincìientâ âñôs 2.0i2.86 ç.

En cl caso, que el trabajador/tlabajadora pase a la situación de

pensionista se ahonará la ¡ralte pl'opol'cional del tranro superior corrcs-
ponclicnre.

[)urante la vi-sencìa rjel convenío dichas cantidades se incroment¿ì-

r'án cn el misnro porcentaje anual establecido pârâ las retribucioues de

los crn¡rlcados rnLrnicipales.

Artícr-rlo 37 . Plan d.e pen,yones

Con la finalidad cle establecer un plan colectivo de pensiones para

el ¿irntrit<¡ personal de este convenio, la Corpolación. en un plaz-o no

su¡:eriol a tles meses desde la firrna del presente convenio, recâbará
los selvicios esl)eciùlizados necesarios par¿ì l¿r realización de un estu-

dio actuarial sobre los costos y condiciones nlás idóneos de aquel, en

I'unción de las c¿rracterísticas de la plantilla. f)cl lcsult¿rdo de estos

estuclios se clará cuenta a los reprcsentantes sinclicales.
Mediante ncgociación colectivâ, se estlrdiará la creaci<in cle un un

foncio anual que será dotado por las deducciones aplicadas a los traba-

.jadorcrs ¡rol el ploglarna de ¡runtuali<lad y absentisrno laboral.

Artícu lo 38. I ncapa<: ida cl tempo ral

lllnrsrneo¡o: El tlabajador/a en caso de L T., percibirá el 100% clel

salario real c¡ue viniera percibiendo en activo.

Artículo 39. Cobertu.ra de rie,sgp,ç

l. Securrr-¡ DE vrDA
(lon la fìnalidacl dc establecel una pírliza colectiva <Je segnros a

favol del personal inclLriclt'r dentro del ámbito cle aplicación cle este

corrvenio, la Cor'¡:olación, en un plazo n() superior a tres nreses desde

la firrna del presente convenio, recabará de una enticlad aseguradora de

solvenci¿ì Ia realizacií¡n de un estudio âcturarial sobre los costes y con-
diciones rnás iclóneos de aquel, en función de las calacterísticas cle la
nlantilla.

Del lesultado de cstos estudios se dará cuenta a los representantes
sindicales de los trabajadores.

2. Avuon PoR DEFIJNcTóN

El Ayuntamiento cle Estepona abonârá, eu el caso de fallecimiento
clc un/una tlabajaclor/trabajaclola. a sus legítimos herccleros crì corìccp-
to dc aytrda pol defuncí<in la cantidad cle 923.64 €.

Para los años de vigcncia clel prescntc convenio dichas cantidacles

se iuclenlentar'¿in en el nrismo porcentaje anual establecido l)ara Ias

lctlibuciones.

Artículo 40. Arxicipos re irúe grables
l. La Colporación clestinar'á un fondo anual en los Plesupuestos

I\,lunicìpales ¡rara la concesión de anticipos leintegrables.

2. A petición de los/las trabajadores/tlabajadoras, la Corpolación
anticipará al pelsclnal derìtro del ámbito de aplicación de este conve-
nio. sus retlibuciones en una cuantía máxilna de hasta 3.600 €, clebien-
do scl leintegràdas dìchas canticlades por el/la h'ab¿úador/trabajaclor-a

en 24 nleses en cântidades ìnensuales i-quales, sin inteleses ni gastos

dc ningún tipo. No poclr¿í solicitarse un nuevo anticil)o nlicntlas n<l se

haya clevuelto cl antel'ior y haya tr¿ìnscullido. al lnenos, un año clescle

cl leintcgro totaì de este.

Los anticipos ser'án concedidos pol el ór'gano cornpetcnte de la

Corpolacirin, a proprìesta de la conrisicin dc persclnal.

3. Las propuestas de la comisión dcbcrán rcspctar cstricranlentc el
olclen cronológico de presentación, salvo aquellos (ìue sean cleclaracios

ulgentes, siernple cìue, por unanirnidacl clc los rnicurblos clc la Cotni-
sión así se ¿ìcuercle. A estos efectos se concederán, Þreferentetnente,
por cualquicra dc los siguicrrtcs ulotivos:

a) Procesos de ejecución cle deucla cuanclo signifique el enrbargo
dc la vivienda habitual.

b)Para casos de desahucio o adquisición de vivienda que se habite
en régilnen cle alcluilcl en cjercicio cle clerecho de tatìteo o

reträcto.
c) Para gastos dc cnfelurccìad no cubicrtos por Ia Scgulidacl Social.
d)Pol reparación cle viviendas o construcción/adquisición cle pri-

mela vivicnrla pala dornicilio habitL¡al.

e) Para gastos ocasionados pol la tramitación de la nuliclacl. separa-

ción o divolcio.
tl Inclernnizaciones, sancitures o nrultas por resoluciones jucliciales.

En cualqr"rier caso arìtcs dc su conccsión delrer'ír _justifìcalsc cl
hecho que ocasiona la petición.

Artículo 41 . Ayuda escolctr

1. Al personal incluido clentro clel ár¡bito clc aplicación de cste

convenio, la Corporacitin âbonará, en concepto de ayucla social prees-

colar, la cantidâd dc 115,5ó eulos anuales ¡ror cada dcsccncliente a

cargo del trabajaclor/tlabajadora durante el periodo cornprendido entre
los 1 12 días de su nacirniento y hasta c¡ue inicie la escolalización obli-
gatoria, sienrpre que acredite al descencliente nlecliante el libro cle

tamilia o filiacióu. Dicho inr¡rorte se ¡:ercibir'á durante el año en la

nrisma ntinlina del trabajador /trabajadora.
Los tlabajadores/as quc causcn rìuev¿Ì alta en cl ayuntanriento, sus

derechos económicos surtiríìn efectos clesde la l'echa de esta y sienrpre
que sc curnplcn los lequisitos selialados cn cl pír'r'af'o antclior.

2. Se concederán becas anuales para ayuda a trabajadores/as muni-
cipales y clescendientcs a su c¿ugo clue rcalicen cstudios oblieatol'ios,
enseñanza secuncla¡ia o estnclios nniversitarios, en la signiente cuantía
en concepto de rnatclial cscolar:

Enscñanza primaria 79,86 r'

Enseñanza secundari¿t 108.90 €

Bachillelato, Folmacirin Ptofesional. Curso de ¿rc:ceso

a l¡ Universidacl para nìavoles de 25 airos 130,68 €

Enseñanzir universitrria 2t7.8t€

Adernás en enseñanza universitaria se abonará los gastos cle nratrí-
cula pol asignatura aprobuda durante el curso antelior.

Para los años de vigencia del presente convenio, dichas cantidades
se increnlentarítn en el rnisnro ¡rorcenta.je anual establecido ¡rara las

retribuciones de los empleados nrLrnicipalcs.
Se establece el mes de septiernble ¡r octubre para h plesentaci<in

de solicitudes, con justificación del centlo, c¡ue ser'án al¡onadas clentro

del curso escolar'.

Artículo 42. Prc,stacione s :¡cLnitaria.t

Con la finalidad de cornpletar Ias prcstaciones silnitalias, se esr¿ì-

blece el siguiente barelno cle suhvencìones parl el personal cle Ia Cor-
poración y familiares a srÌ cargo siempre que perciban una renta infe-
rior al salario rnínimo interprofèsional. Los inrportes se harhn efecti-
vos a los dos meses siguientes de la plesentación dc la factura corres-
pondiente.

a) Pnóresrs y IRÂT¡\MtEN'ro oooxror-ócrco
Se abonará el 80o/o, c()n un tope nrírximo anual de 1.4-52.2() €, del

impoltc abonado para cada benefìcialio/bcncficialia, scgún factula clel

oclonttiloso-
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b) Pnó'rr:srs ocur.,rREs

- lv{onturas, el 60 Vo de su inporte, hasta un tope de 72.6 I € hasta

un lnírxinro cle 2 años para cada beneficiario/beneficiaria.

- Cristales o lentillas el 80 ö/o clel ìmporte, una vez al año.

- lntervcnciones oculares dcl trabajador/trabajadola que no cubra

Ia Seguridacl Social: el 507c de la factura, con un máximo de

600 € cacia ojo.

c) Pnó'rnsrs oRroPÉDrcAs

- Plantillas, se le abonar¿i el irnpolte de . . . . . 20,30 €'

- Calzado, se le abon¿ir¿i 48,7 | C

- Plantilla y calzaclo, se le abonarír 73,68 €

- Vehículo cle inr,álido, se le abonará 303,60 €

cl) Pnrilr:srs 
^ur)r'frv 

s

Arrclífonos: 80Va cJ'el irnporte de la factura, con el to¡re náximo de

397 .16 €..

Aparato dc lìrnación: EI inrporte total dc la factura.

e) Pnrirnsrs e(JrR(JRcrcAs
En los supuestos en que existan subvenciones por cuelìta de lâ

Seguri<lad Social o sinrilar, ser'/rn completadas hasta alcanzar el ple-

sente balemo.
Para la pelcepci<in clc estas plestaciones ser:í necesario presentar la

presclipción facultativa oficial, así cotno el justificantc de pago,

2. La durrcitin nrínirna cle ìas prótesis se est¿rblece en dos años. En

el su¡ruesto de rotura en acciclente laboral, la reposición se ef'ectualiít

nol el total cle su r,¿ilor-.

3. AyLrda asistcncia psiquiátrica. EI Ayuntarnicnto cle Estepona

abonirr¿i el irrporte del 50o/o de ¡otal de los gastos que se ocasionen por

ingreso en centlo psic¡uiátrico plivaclo a los trabajadot'es/as y/o sus

beneficiarios qne plecisen cle este rectlrso, previo clictamen f'avorable

clc la cornisión palitaria cle pcrsonal.

Paia los años de vigencia clel presente convenio dichas carltidades

se incremcntar'án en cl mistno pot'ccntajc anual establecido pala las

letrihuciones de los ernpleädos municipales.

Artículo 43. A,-utlu prtr nataLidatl
A partil de la entlada en vigot'de las presentcs nounas reguladn-

ras, Ia Corpolación abonari ilna grat.ificación en concepto cle ayncler

por natalidad con nn inrporte 108,90 € a cada trâbajador o trabajadora

que acredite el n¡rcinriento o adopción legal de un hijo o hija. En el

supuesto quc lns progenìtoles trabaien en la Corpolación sólo uno de

ellos tendrá clerecho a Ia gratitìcación.
Para los años de vigcncia del plesente conveuio clichas cantìclades

se increment¿irán en el mismo porcentaje ¿ìnuâl estal¡lecido para las

rctribucioncs cle los entpleados rnunicipales.

Altículo 44. Ayuda fiuniliares de prinrcr grado r:on tlíscapacidad

l. La Corporación abonará nrensualmente la cantidad de 1 84.87 €

por cada hilo/hi.ia o c(inyuge cliscapacitados/as, con una disnrinucìrín

dc ctrpacidad igual o sr-rpelior al 33Vo. segÚrn certificación oficial clel

E.V.O. de Ia .funta de Andalucía. En caso de c¡ue el disminuido reciba

ingrcsos propios (en concepto de salario o plestación por stl illcap¿lci-

dad) la Corpolacicin abonarlt la dif'erencia hasta cotnpletar la referida

cantidad, excepto en los casos en que la resolución sobre la discapaci-

dad sea definitiva, el interesudo/a deberíi apoltar la levisi(¡n de Ia cali-
ficación del E.VO. en el plazo señalado en [a resolución para jtrstificar

el manteninliento de la ¡rlestación. Asirnisrno, y de forna anual, debe-

rá aportar certificâdo oficial que acredite las retribuciones o ayuclas

que perciha el discapacitado/a, para continuar percibiendo la presta-

ción o aurnentarla o minorarla en la canticlad que cot'responda.

2. En caso c¡ue al hijo/trija o farnilíal en printer grado le seâ reco-

nocida una clisminución de su capacidad igual o supet'ior al 65Vo y

dependa rlirectar¡ente del tlaba.jador/trabaiadora, estc tetrdr¿i derecho a

runa rcclucción cle una hora de stt jolnada laboral.
Estas cantidades se seguir/tn percibiendo despttés de la.iubilacitin

y asirnismo, tlas el fallecimiento del tlabajaclor/trabajadora. se Inan-

tendriin dichas cantidadcs a favor de los benefìciarios.

3. Para los años de vigericia del presentc convenio clichns cantida-

des se incl'ementar'án en el nlisnro porcentaje anual establecido pala

las letribuciones de los ernplcados rnunici¡;ales.

Artículo 45. Asisteru:ia iurídica
El Ayuntanriento prestar'á asesorarniento en delecho a toclos los

trabajadores/trabajadoras en el ejelcicit'r cle sus funcioncs que sean sus-

ceptibles cle entrañar lesponsabilidad civil o penal. Dicha irsistencia
juúdica se har¿'r efectiva por rnedio de letrados/letr-adas y ¡llocnrado-
res/plocuradoras, en su caso. pudiendo utilizarse los selvicios plo¡rios

de los/las plofesionlles de qLre disponga el Ayuntanliento en su plantí-
lla o concertarse los selvicios de plofesionales. clel clerecho librc perte-

nccientes a los colegios de Mítlaga a cleccitin del trabztjador/trabaja<ìo-

ra. ctrando se ciìrezcan de los tnisnros.

Dicha asistencia atrarcarh t¿urbién a ac¡uellos trabaiadores/tlabaja-

doras que al realiza¡'sus Íinciones porìen a disposición de Ia Colpora-
ción sus vehículos. En caso de detencitin tleì tlabzrjador/traba.jadola

por cualquier c¿ìusa. no se considerar¿i su ausencia al puesto de ttabajo
injustificada, si con posterioridad lesultase absuelto o se archivase el

expediente sin sanción alguna. En talcs supuestos se consiclelar'á el
periodo de detención como licencia letribuida, salvo por c<¡nsttmo tlc
alcohol o estupefacientes, toclo ello sin perjuicio cle lo establecido cn

el artículo 32 del presente texto.

Artículo 46. Polítir:a,¡ cle ¡trettertc'iórt tle riesgos lahoral.es

Esta rnateria se legulará pol la Ley 31/95, cle I de noviernbre. v la
nolmativa c¡ue la clesarrolla. De su rìrticulaclo se destacan elìtre otl'¿ìs,

Iíìs siguicrìtcs obligacioncs.

l. El traha.iador/traba.jadola tiene delecho a una proteccitin efìcaz
de su integriclad fÍsica y a una aclectracla política de scguridacl e higie-
ne en el trabaio, así corno el correlativo det-¡el'de obsetvar y Poner en

práctica las medidas de prevención de riesgos qtte se denotett legal y

reglamentarianrente, v, en concreto â:

a) A conocer cle fornla iletallacla y coucreta, los ricsgos iì que cstá

expuesto en su centro de traba.jo, así conlt-¡ a las evaltlaciones de

este liesgo y las nreclidas prcvcntivas ¡rara cvitallo.
b)Paralizar su trabajo, si considera clue se eucttentÌ'â expuesto â un

Iicsgo gravc e intnincntc y no cuctlta con la protección adecr:a-

da, cou comunicación inrnedi¿ita al responsable del servicio y a

los clelegados/clelegadas clc Prcvcnción.
c) Una vigilancia de su salucl dirigida a detect¿rr precttztnente posi-

bles daños oliginados pol los ries-sos a que cste expuesto.

d)Beneficiarse de reclucciones de la jornacla laboral o cle eclacl cle

jubilación cuanclo se encuerìtren expuestos a sistentas cle traba-
jos perjudiciales o tóxicos, siernpre que tìo se consiga una ¿ìde-

cuacla preveucióu.

2. La Corporación deberá:

a)Prornover, t'onnular y aplical una adccrtada política de segu-

riclad e higiene en sus centros de trabajo. así cttnlo l'ltcílitar Ia

participación de los trabajaclores/tr-abajaciot'as en ias nrisma y

â gar¿ìntiz-ar ùna lbrrnación adecttacl¿r,v práctica eìl estas

materias a los tlaba.ladoles/tlaba.iadol'as clc nucvo acceso, o

cnando cambien de puesto cle tr-abajo y deban aplicar nuevas

tócnicas, equipos y rnatcliales quc pucdan ocasionar licsgos
para el propio trabajaclor/trabajadora o Part stts cotrpnñe-
ros/as o terceros.
El trabajador está obligadtt a segttir dichas enseñanzas o proce-

(lilnientos y a realizar las pliicticas que se cclcbrcn dulante o
fuera cle la jornada cle trabajo, compensando en el útltimo ctso.
económicarncntc o en tiernpo liblc.

b)Determinar y evaluar ltts factoles cle riesgo qtte prreclän afectal a

la segulidacl y salucl dc pclsortal. t¿lnto en instalacioncs, hcrra-

rnient¿is cle trabajo, ntan ìpu laci írn prodtlctos,....

c) Inf'olrnar tlirnestralmcrlte solrrc cl absentislllcl laboral ¡r sus c¿ìtì-

sas, los accidentes en acto cle servicio y enlèr'nreclad .v stìs ootl-

secuencias y los fudices de sinicstralítlad.
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cl)A designal a trabajat'lores con la formación adecuada para que
se hagan cargo de las tareas de deteccicln, evaluación y preven-

ción de riesgos señaladas arìterionrente y formal el servicio de
prevcnción.

e)A destinal en los presupuestos unâ cantidad, qne deberá ser

a¡rlobacìa annalnrente ¡ror el cornité de seguúdad y salud ¡rara
llevar a cabo los planes de prevención, así como el lesto de pun-

tos an'iba rcseñados-

Artículo 17. Comiré de seg,uridad ¡- salud
De acuerclo con lo previsto en el artículo 38.2) de la Ley 3ll95. de

8 de novienlblc, cle Prevcnción cle Riesgos Laborales. se clea el Comi-
té cle seguridacl y salud Iabolal del Ayuntanriento.

Dicho Cornité estará tbrrnaclo por tres Delegados/Delcgadas clc

Prevención en representación de los trabajadores/trabajadoras y tres

represcntautes de la Entidad.

l. CoivpgluncrAs DËL Coiúl'rÉ DÊ, sËicuRrDAD y sALUD LASoRAL

Las competencias de dicho Comité son las siguientes:

a) Palticipal en Ia elaboración, puesta en práctica y evalnación de

los plarres y progranas de ¡rrevención de riesgos en el
Aynntarniento de Estepona. A tal efecto, en su seno se detratir'án,
antes de su puesta en prítctica y cn Io l'elèrente a su incidencia
err la prevención de riesgos, los ployectos en lÌìateria de planifi-
cacir-ln, organización dc:l trabaio e introclucci<in de rruevas tecno-
logías, organización y desarlollo de las actividacles de protec-

ci(ln, prevenci(in, proyecto y organizacicin de la tbrnración en

matcria preventiva.

[r)Promovcl iniciativas sobre métodos y procedirnientos para la

ef'ectiva prevención de los riesgos, proponienclo a la em¡rresa la
nrejora de las condiciones o Ia correcci<ln de las deficiencias
exlstentes.

2. Frculrnors orl CovrrrÉ DË sECURTDAD y sALUD LABoRAL

En el ejclcicio de sus compctencias, clicho Cornité estará facultado
DAra:

a) Conoccl tlircctarrente la situación relativa a la ¡rrevcnción clc

liesgos en los clistintos centros de trabajo, reiilizando a tal efecto
las visitas que ostilne opol'tunas.

b)Conocel crìantos clocurnentos e infornres relativos a las condi-
cíoncs dc tlabajo sean neccsarios para el cumplirniento de sus

funciones, así conro los procedentes de la activid¿icl del servicicr
dc plevención, cu su caso.

c) Conocer y analizar los daños producidos en la salnd o en la inte-
gridacl física de los trabajaclores/traba.jadoras, al ol¡jeto de valo-
rar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d)Conoccr c inf'olrnar la mcnloria y proglanración anual de servi-
cios de prevencìón.

3. Covpr.rn¡¡crAs DE Los DELEc¡\Dos/DELEcADAS DE PREvENcTóN-

Los clelegados de Plevenoitin son los representantes de los trabaja-
dolcs/tlabajadoras con funcioncs espccificas cn nlateria <le prcvención
cle l'iesgos en el trabajo y sus conrpetencias son las siguientes:

l. Colabolal' con el Ayuntarnienb de Eslepona en la mejora de la
acción preventiva.

2. Promävel' y fomentar la coo¡reracíón de los/as trahajadores/tra-
bajadoras en la ejecución de la nornrativa sobre prevenciórr de riesgos
labol'ales.

3. Ejercer una labol de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la nolmativa <ìe prevención de riesgos laborales.

4. Sel consultaclos por Ia entidad. con caráctel plevio a su ejecu-
ción. y sin perjr-ricìo dc lo establecído en la legislación que le sca dc
aplicación, acerca cie las ciecisiones cspeciahnente relativas a:

a) La planificaciórr y la organizaci(n del tr.abajo y la introduccií¡n
de nuevas tecnologías. en toclo lo relacionado con las conse-
cucnci¿rs que éstas pu<Jieran tener pâra la segurìdad y salud de

los/as trabajadoles/trabajadoras, derivadas de la elección de los

equipos la detennilración cle l¡:s condicioncs de traba.jo y cl
im¡racto de los f¿rctores anrbientalcs en crl trabajo.

b)La organización y desarrollo de las ¿lctividâdes cle protccciórr e

la salud y prevenciíln rJe los riesgos pn>l'csionalcs en h entprcsa,
incluida la decisión dc recurril a un servicio cìe plevención
externo.

c)E,l proyecto y Ia olganización cle la formación en rnateria prc-
ventiva.

4. Deneclros DE t-os DELEcAnos/oelecao¡s DE PREvF-NctóN

En el ejercicio de sus conrpetencias, Ios clelegados/clelegadas cle

Plevención tcnclrán los sisuientes clercchos:

a)Aconrpañar a los técnicos en las evalu¿rcir'rnes de carácter pre-
ventivo dcl nedio arnbiente dc n'aba.jo, así como a los Inspecto-
res cle Trabajo y Seguriclad Social en las visitas v veril'icaciones
quc lcalicen cn los centlos cle trallajo para cornplobar cl cumpli-
miento de I¿i normativa sobre prevención de riesgos laborales,
pudiendo fo¡nlular ante cllos las clbsen,aciones cluc cstirnen
corrvenientes.

b)Sel inf'olrnados por la Enticlad soble los clañns producidos cn la

salud de los/as trribajadores/trabajaclot'as utì¿ì vez clue ircluél

hubiese tenido conocir¡icnto de ellos, pudicnclo presentalse, aún

fuera de su jornada laboral. en el lugar cle los hechos lrâra cono-
cel las circunstancias de los lnisnros.

c) Iìealizar visit¿is a los lugares de tlabajo para ejercer una labor de

vi-eilaucia y control cìcl cstaclo cle I¡s condiciones clc n'aba.jo,

puclienclo, a tal fin, acceder a cualcluier zona de los rnismos y
comunicarse durante la.jornada con los tlabajaclorcs, dc llrancra
que no se altere el n<¡l'rlal desalrollo del proceso productivo.

d)Recabar cle la entidad la adopción de rnediclas cle car'ácter pre-
ventivo y para la rnejorä de los niveles cle protección de la segu-

ridad y salud dc los tlabajadores, puclicndo a tal fin cfcctuar pro-
puestas a ln Corporación, así como al Conrité cle Segulidacl y
Salucl pala su discusión en el nlislno. La decisión negativa cle la

Corporación a Ia adopción de Ias medidas propuestas por los
delegaclos/delc-qaclas de Prcvcnción â que sc rcfielc cl pírrafo
anterior, deberá ser rnotivada.

e)A la f'orrnación, cn rììatcrirì plcvcntiviì, rluc lcsulte nccosaria
para el ejercicio de sus funciones.

La fornlación correrá a cargo cle la enticlad. por sus plopios
rnedios o nrediante concierto con olganisrnos o entidades espe-

cìalizadas en la matcria y clebcr'á ada¡:talsc a la cvaluacióll dc

Ios riesgos ¡r la aparición cle otros nuevos, re¡ritìéndose periócli-
callìente si fuela neccsario. El ticnipo enrpleaclo dedicado a la
fornración será consiclerado colno tienrpo cle trabajo a todos los

cf'ectos y su costc no poclrá recaer en ningrin caso sobre los
Delegaclos/Delegaclas cle Prevención.

f) A reculrir a la Inspección Plovinc:ial de Tlaba.jo y Scguri<lacl

Social si consicleran que las rnedidas ado¡rtadirs y Ios nrecìios r-r{i-

lizados por la Corporación no son sufìcientcs para garântizar Ia

segLrridad y salucl en el trabajo.
g)A tener ¿ìcceso a la infblrnación y docunlerìtación lclativa a las

condiciones cle trabajo que sean necesulirs para el ejercicio cle

sus funciones y, en particular', en relación con:

- Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajaclores/tr¿iba-
jadoras cn el n'abajo, tanto aquellos quc afectcn a la Entidad en

su coujunto como a cada puesto de trabajo o l'unción.

- Las mecliclas y actividades de protccción v prcvcnción aplica-
bles a los riesgos señalirclos en ¿ìparlado anterior.

- Las posibles situaciones clc erriergencia y la aclopción cle las

nledidas rrecesarias en materia cle prirneros auxilios, lucha con-
tra incenclios, evacuación dc traberjrclores, ctc...

h)Los delegados/delegaclas cle l)revención clisfiutar¿in clel rnisnrt'r

crécÌito horalio que los fcplesentantcs sindicalcs, acurnulándosc
clicho cr'édito si coincide con el de delegado de personal. En este

cr'édito horario rìo cstán incluiclas las horas que se utiliccn para

la asistencia a las reuniones del cornité cle seguricfacl y salucl.
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5. TR.qB,\.tADORÂs EMBArì.¡\ZADAS

Las trabajaclolas embarazadas tendráll clelecho a un calnbio de tra-
bzrjo sí un infìln¡e nrédico ccrtifica que sus condiciones de trabajo
suponen un riesgo para ellas o el feto. Este dcrecho se atnplía al pelio-
do de lactancia. Tar¡trién tienen clerecho a ausent¿ìr'se del tr-abajo, sin
pérdida cle retribuciones, pata ser sometidas a exárnenes prenatales o
para técnicas de prepalaciritr al parto. A tal efècto, las interesadas
comunicarán fecha y horario con la suficiente antelación.

6. Pnr,vExcroN DE RrEscos pROFESToN^l-ES

1. A la firma del convenio se t'ealìzar'á un cstudio cle todos los
puestos de traba.jo c¡ue deternrìnará el rnapa de riesgos profèsionales y
estará telrninaclo a los seis rneses de la aprobación del presente conve-
nio. En él sc i¡lcluirifu Ias propuestas de collecci.ón de las concìiciones
de tlabajo inadecuadas, cuya priolidad se deternrinará por el Contité
dc Scguridad y Saìu<J. En dicho estudio participar'án los/as represen-
tantes sindicales, en Ios mismos térnrinos acordaclos erìtle la Adminis-
tración y Sindicatos, sohre condiciones de trabajo en la lLrncirln ptibli-

2. En los supuestos de traba.jo con cspeciales riesgos prof'csiona-
Ies. se efectuará un reconocimiento rnédico con la periodicidad nece-

saria c¡ue exi.ia el riesgo. Estos puestos de trabajo se detenninarán en

función del mapa cle liesgos al que se refiere el apartado 1. No será
preciso el reconocinliento nrédico cuando, a .iuicio del f¿rcultativo
correspoucliente, ellla trabajaclolitrabajadora justifique doculnental-
rrcntc que se encuentra sometido/a a tratal¡iento médico adecua<io.

3. El Servicio cle Prevención f'omentar¿í campañas de vacunación
entle los empleados v em¡rìeadas nrunicipales. En los casos en c¡ue

razones cle alto riesgo lo reqniliesen, los/as empleados/entpleadasas
rnunicipales tendr¿ín la obligación de someterse ¿r los recouoci¡nientos
médicos y a las vacunaciones o inrnunizaciones ordenaclas pol las

autoridarjes sanitar-ias conlpetentes o por el Servicio de Prevención.
4. Los trabajadores y trabajadoras que ocupen puestos con panta-

Ilas de visualiz.ación de datos no detrerán superar las 4.30 hor-as de tra-
bajo efectivo continuaclo en la nlis¡na clulante una jornada ordinaria,
c¡ue se completar'á con otrâs tàreÍrs pro¡lias <Jel puesto.

En este caso, por cada hora y tleinta rnirìutos cle n'abajo efectivo y
corrtinu¿rdo realizarán una pausa de l0-12 rnitrutos, que no se colnpu-
tar'á corno de trabajo ef'ecïivo a estos efectos, debienclo coincitlir algu-
nas cle ellas con el periorJo de descaDso diario de tleinta ntiìrutos que.

en ningún caso, podrá acuntula¡'se.

-5. En todos los servicios y centros de trabajo cleherá haber un boti-
qnín cle prirneros auxilios con el lnatel'ial necesario, en función del
riesgo del lugar de n'abajo donde se ubique.

Artículo 48. Recottocitniento ntédico. vigilancia de la salutl
Anuahnente, en curnplirniento del artículo 22 de la Ley 3ll95, de

8 de novier¡hl'e, cle Prevención dc Riesgos Labolales el Ayuntarnientcr
cle Estepona está obligâdo a realizar un reconocilniento rnédico confi-
dcncial a todo el pelsonal municipal que, en ktclo caso, tendliír ell cuelì-
ta lìnclanlentahnente las caracter'ísticas clel puesto de tlabajo que

ocupe el tlabujador o traba.iadora.

Todo examen módico se realizará en las dependencias sanitalias
convcnidas que reúnau Ios rec¡uisitos adecuados y estén debidarnente
autorizadas, salvo que la plopia ernpresa disponga de los sen,icios
nlédicos-sanitarios debidamente equipados y reconoci<Jos.

Todo reconocirniento médico conlleval'á, como ntínimo, los
siguientes an¿ilisis y pluebas -sanguíneo, olina, cardiovascular, pul-
nlonar y aLrdiovisual, así como cualquìer otro que médicanlente sea

neces¿rrio o rjis¡ronga el facultativo en lelacíón con la actividiid profe-
sional del trabajador.

Si conro c<l¡rsecuencia del reconocírniento nrédico e1èctuado fuese

necesalio ¡ealizar pruebas cornplernentarias éstas se llevar'án a cabo en
la firrnra que detelrnine el especialista c¡ue las plescriba.

En caso cle tratarse trabajadoras, estas tenclrán clerecho adernás a

un ex¿rnrell ginecol<igico y de rnanras con la misnra peliodicidad que

sc plevó para el leconocinliento general.

EI expcdiente nlédico ser'h confìdencial, y cle su t'csLrltado sc darír

constancia docrìnlental al interesado/a. A la ernplesa sc contlnicalá,
exclusivanrente, las condiciones de aptitr-rd pala el desernpeño del
puesto de tlabajo habitual.

EI tienrpo ernpleado en el rcconocintiento rnédico se considelal'¿í

cor)1o tienìpo de tlabajo.
Para el personal de nuevo ingreso se e1'ectuar¿i el reco¡rocilnieuto

con carácter previo a su alta laboral y en el se hará consrar exclusiva-
nlente su idoneitlad para el puesto de trahzrjo que tcnga clue ocupar.

Artículo 49. Ca pac i d tttl rLi.s ntì nu i da
l. Se entiende por capacidad dis¡ninuicla la definida en el arrícr¡lo

1-50 del Real Decleto l-egislativo l/1994, por cl que se aprucrba el
Texto Refundiclo de la Ley General cle la SegLrliclad Social conro lesio-
ncs pernlarìentes no invalid¿tntes, es cleci¡'. las lesiones, nlutilacioncs y
defollniclacles de car'ácter definitivo que, sitr llegal a co¡ìstituir unâ
inca¡racidad pennancnte, supongan una clisnrinuoión o alteracírin dc la
intcgridad física del n'abajador/trabajadola. sin perjuicio del clerccho

del tlabajadrlr/trabaiadora ù continuar al scrl'vicio del Ayuntanriento. El
personal afectado, será destinaclo a un trabajo aclccuado a sus concli-
ciones físicas.

2. En el caso del personal con capacidacl disnlinuida. que hr.tbiese

obtenido el leconocirniento clel derecho al percibo de pensitin, corltpa-
tible con el ejercicio de profesión u oficio. hat¡rií de señalalsc la nuev¿r

clasificación que le colres¡r<¡nda de acuel-clo a sus nuev¿ts fìnciones.
Si la capacidad disrlinuida o alteración de la salud no alcanza gra-

dos de invalíclez definidos en l¿ì normativa vi-eente, el Conlité de ScgLr-

ridad y Salucl deber'á r,aloral la adecuación del n'abajaclor'/rrabaiadola
afectado a su puesto cle trabaio.

1. En caso de riesgo pala la salud del trabajaclor/u'abajadora o
rnanifìesta ausencia de idoneidad, debidanrente acrerlitado por diclros
servicios, se ubicará al tlabajador/trnbajadola erì utì puesto adecuado a

su situaci(rn, sin mernra salarial de ninguna clase. La a¡rlicaciriu de
este ârtículo se efectnará con la ¡rarticipación cle los rcprcscntantes de
I os trabzrjadores/traba j adolas.

4. La Corporación delrcr'á hace accesibles los localcs y puestos de
n'abajo a los traba.iaclores/trabajadoras con condiciones físicas disni-
nuiclas, elirnin¿ndo Ias l¡arleras u obstáculos que clificulten su rnovili-
dad física.

Durante el enlbarazo, cuando cxista riesgo para la salud dc Ia
nradre o clel fbto, ¡rrevia prescri¡rción del nréclico/a de la Scguriclad
Social o del servicio lnédico constiruiclo. se tenclr¿í clerecho al canibio
de puesto de trabajo mientras dule acluéI.

Artícnlo 50. Ropct tle n altajo
l. EI Ayuntamiento proporcionará unifonnes de trabajo erì coìlcor-

dancia con el pucsto de trabaio y la función qne se realice.

Los uniformes constar'án corno nríninto cle lo sisuicnte:

Uniforme de invierno.
. 2 pantalones.
. 2 camisas cle rnanga lalga
. 2 suótels.
. I cazaclora.
. 1 anolak cada cinco años.
. I calzado apropiacfo para la estztcicin cada año.
. 1 equipo cornpleto de agua cada cinco años.

Uniforme de verano.
. 2 ¡rantaloncs.
. 2 calnisas.
. I calzado apropiado para Ia estÀción cacla ¿rño.

Los eqr.ripos de protección indiviclual neces¿irios ¡rara el desempeño

cìe cada actividad, tales como: nrascarillas, gafirs, guantes, taponcs, cas-

cos etc.. se facilitarán a los enrpleados/enrpleaclas para el conretido de

sns funciones. Ctrando los equipos dc protccción se lonìpan o qucclcn

inutilizados se repondrán ¿rufonr¿iticarnerìte con entrega del anterior.


