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— A continuacién, remitird al trabajador/a el pliego de cargos que
se le imputa con indicacién clara de la falta cometida segin el
vigente convenio colectivo; éste tendrd un plazo de diez dias
para hacer las alegaciones que considere oportunas.

— Seguidamente el instructor/a propondré la sancién oportuna al
érgano que corresponda, en un plazo no superior a tres meses,
desde el traslado del nombramiento de instructor/a y secreta-
rio/a, en su caso, que decidird definitivamente sin menoscabo
de los cauces jurisdiccionales que posteriormente el/la trabaja-
dor/a pudiera tomar.

— A peticién de la empresa o del trabajador/a se constituird una
comisi6n investigadora de los hechos imputados. Esta comisién
estard formada por el instructor/a, el/la secretariofa, el/la repre-
sentante sindical y la persona que el/la trabajador/a determine.

— La solicitud de comisién investigadora interrumpird todos los
plazos pero en ningin caso, la comisién investigadora inte-
rrumpird la tramitacién del expediente.

Faltas de asistencia:

1. Ausencias:

Ausencia de un dia de trabajo: se sancionard con el descuento de

un dia de haberes por todos los conceptos

a) Ausencia de mds de un dia de trabajo, dentro del mismo mes:
se sancionard con el descuento correspondiente. Ademds, traerd
consigo el apercibimiento de posibles sanciones disciplinarias.

2. Falta de puntualidad al trabajo:

a) Falta de puntualidad durante més de dos dias dentro del mismo
mes: se sancionari con el descuento proporcional del total de
las horas motivo de esta sancién

b) Falta de puntualidad durante mas de cinco dias dentro del
mismo mes. Se sancionar4 con el descuento correspondiente de
haberes mis la apertura del oportuno expediente disciplinario.

Articulo 54. ENFERMEDAD MENTAL

En ningdn caso podrdn ser causa justificada suficiente para la
-incoacién de expediente disciplinario las conductas del-a trabajador/a
que tengan como origen el padecimiento de trastorno mental.

Articulo 55. PLAN DE DROGODEPENDENCIAS, TABAQUISMO Y ALCO-
HOLISMO

En cumplimiento del articulo 12 de la Ley 28/2005 de 26 de diciem-
bre de medidas sanitarias contra el tabaquismo, la empresa establecerd un
plan contra el consumo de tabaco entre los/as trabajadores/as.

La Comisién de Salud Laboral realizard un plan de prevencitn
contra las drogodependencias, tabaquismo y alcobolismo. Las accio-
nes del plan estardn orientadas hacia la consecucién del objetivo de
salud y se desarrollar4 con la cooperacién y participacién de todas las
partes implicadas: Empresa, representacién sindical, trabajadores/as y
organismos oficiales. Las actuaciones que se establezcan irdn dirigidas
a reducir las causas y consecuencias del consumo de drogas, tabaco y
alcohol en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistencia-
les y rehabilitadoras.

Los objetivos bésicos de este plan seréan:

— Prevenir conductas de consumo de drogas, tabaco y alcohol.

— Fomentar la responsabilidad y Ia colaboracién de todo colecti-
vo laboral, con la finalidad de cumplir las normas que se esta-
blezcan en el plan.

— Proporcionar asesoramiento, informacién y tratamiento de los
que disponga la empresa a través de conciertos con los servi-
cios municipales de la Delegaci6n de Bienestar Social del Timo.
Ayuntamiento de Estepona, a los trabajadores y trabajadoras
afectados/as, y a sus familiares, con la finalidad de que puedan
reinsertarse en el medio socio laboral.

— Prevenir y reducir la siniestralidad laboral.

— Mejorar la productividad y la calidad del trabajo.

— Reducir el absentismo.

— Armonizar las relaciones laborales.

— Conseguir un ambiente de trabajo libre de humos.

Articulo 56. ACOSO SEXUAL Y MORAL EN EL TRABAJO
El personal al servicio de la empresa tiene derecho al respeto de su
intimidad a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
1. Asimismo, tiene derecho a su integridad moral y a la interdic-
ci6n de tratos degradantes, especialmente frente al acoso moral.
2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presién y
el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as ten-
drdn la consideracién de falta grave, y muy grave si esta provi-
niese de un superior, en atencién a los hechos y circunstancias
que concurran.

Articulo 57. PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Sin perjuicio de lo establecido en articulos precedentes del presen-
te convenio, se establecen los siguientes derechos para los/as emplea-
dos/as victimas de violencia de género, derechos sobre cuyo ejercicio
se guardard la més estricta confidencialidad:

1. Ausencias y faltas de puntualidad por razén de violencia. Las
ausencias y faltas de puntualidad de la persona motivadas por
la situacién fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género, se consideran justificadas siempre que asi lo determi-
nen los servicios sociales, médicos o centro especializado de la
mujer (CIM), sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas a la menor brevedad.

2. Traslados por razén de violencia. El/la empleado/a ptiblico/a, victi-
ma de violencia que se vea obligado/a a abandonar el puesto de
trabajo donde venfa prestando sus servicios, podr4 solicitar el tras-
lado a otro puesto de trabajo en distinta unidad administrativa.
Este traslado tendrd la consideracién de traslado forzoso.

3. Excedencia por razén de violencia. Todo/a empleado/a pibli-
co/a podré solicitar excedencia para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho a la asistencia social integrada, sin necesidad
de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que resulte de aplicaci6n ningiin plazo de permanencia en la
misma. Durante los dos primeros meses de esta excedencia se
percibirdn las retribuciones fntegras y, en su caso, las prestacio-
nes familiares por hijo a cargo. Durante los seis primeros meses
se tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo.

4. Interpretacién. Todos estos derechos deberdn ser completados e
interpretados de acuerdo con la legislacién estatal al respecto y,
muy especialmente, la Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de
Proteccién Integral Contra la Violencia de Género.

CAPITULO X

Articulo 58. INFORMACION SINDICAL

Se garantiza el acceso de la representacion sindical a todos los
expedientes relacionados con los asuntos de personal.

Asimismo, se les facilitard copia de los presupuestos anuales de la
Empresa, normativa de desarrollo correspondientes al Capitulo de per-
sonal, actas y érdenes del dia del Consejo de Administracién, copia de
los acuerdos o resoluciones adoptadas en materia de personal.

Articulo 59. TABLON DE ANUNCIOS

La Empresa facilitard a los representantes de los/as trabajadores/as
un tablén de anuncios en lugar idéneo, decidido de cormin acuerdo,
para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto,
en cada centro de trabajo existird uno de los mencionados tablones.

Articulo 60. EL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de emplea-
dos/as en régimen laboral, sin perjuicio de la representacién que
corresponde a las Secciones Sindicales respecto a sus propios afiliados
y afiliadas. En todo lo referente a normas de eleccitn, composicién,
niimero, revocacién y cese de los miembros del comité, se estard a lo
establecido en la normativa vigente.
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Competencias sindicales:

1) Es competencia del Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal la defensa de los intereses generales y especificos de los/as trabaja-
dores/as de esta empresa adscritos al presente convenio, y en particu-
lar cuando ésta sélo afecta a los/as trabajadores/as.

2) El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal tendrd acce-
so a la informacién sobre las siguientes materias:

a) De todos los expedientes disciplinarios incoados a cualquier
trabajador/a siempre que lo autorice el/la interesado/a, se le
entregard a los representantes el pliego de cargo, pudiendo emi-
tir informes en cualquier momento procesal antes de la resolu-
cién definitiva, sin que ello produzca interrupci6n en los plazos
legales. Igualmente el Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal podri conocer el expediente completo con todos los
documentos obrantes en el mismo, en cualquier momento de su
tramitacién siempre que lo autorice el interesado.

b) De todos los contratos laborales de caricter individual o por
grupos de trabajo asi como de estas contrataciones.

¢) De las asignaciones que se efectiien de complementos, gratifi-
caciones y demds conceptos retributivos.

d) De los ceses de los contratos laborales.

¢) De los trabajos extraordinarios y guardias realizadas cada mes.

f) Del grado de aplicacién del convenio y de las dificultades
encontradas. Informacién que recibird la Comisién de Interpre-
tacién y Seguimiento.

g) De todas las solicitudes de los/as trabajadores/as en materia
que afecten a su relaci6n laboral con la empresa y del dmbito
de aplicacién de este Convenio. Por el Consejo de Administra-
cién se remitird copia urgente al Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal para su estudio, valoracién ¢ informe si proce-
diese.

3) La Empresa reconoce el derecho a la huelga de todos los/as tra-

bajadores/as conforme. a 1a Constitucién y legislacién vigente.

4) El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal deberd ser
consultado preceptivamente en los supuestos de cambio de horario y
turno, asf como en la reestructuracién de plantilla y reorganizacién de
la misma.

5) El Comité de Empresa o Delegados de Personal expresard libre-
mente su opinidn en materia concerniente a la esfera de representacién
de los/as trabajadores/as. Asimismo promoverd las acciones a que haya
Iugar para la defensa de sus derechos o del interés confiado a su cargo.

6) En el caso de contrataciones y oposiciones el Comité de Empre-
sa/Delegados de Personal o persona que designe estard presente en la
seleccion de personal, con voz y voto.

7) La Empresa facilitard al Comité de Empresa/Delegados/as de
Personal locales y medios necesarios para el cumplimiento de sus fun-
ciones asi como dispondr4 la colocacién, en todos los centros de traba-
jo, de tablones de anuncios sindicales de dimensiones suficientes
(entendiendo esta no inferior a 1 m2) y en lugares visibles al paso de
los/as trabajadores/as.

8) El Comité de Empresa/Delegados de Personal tiene las siguien-
tes garantias:

a) Ser oido preceptivamente en los supuestos que se incoe expe-

diente disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo
la andiencia del interesado/a.

b) Ninguno de sus miembros podrd ser trasladado de su puesto de
trabajo por razones de su actividad sindical.

¢) Disponer cada uno de sus miembros de 35 horas mensuales
para la realizaci6n de sus funciones sindicales. Quedan fuera de
este cémputo las horas empleadas en reuniones de las distintas
Comisiones Paritarias de Personal y las realizadas por el Comi-
¢ de Empresa/Delegados de Personal, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion.

d) Ninguno de sus miembros podré ser sancionado como conse-
cuencia de sus actividades sindicales.

9) Obligaciones sindicales.
El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal se obliga
expresamente:

a) Respetar lo pactado con la Empresa.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién
sindical de los/as trabajadores/as.

¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente en
todas aquellas materias reservadas que se conozca en razén de
su cargo.

d) Notificar a la Empresa cualquier cambio de miembros que se
produzca en su seno.

e) Colaborar con la Empresa.

Articulo 61. SECCIONES SINDICALES

1. Los/as empleados/as afiliados/as a un sindicato podrdn constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos
del mismo. El 4mbito de su competencia y garantias viene determinada
en la Ley Orgénica de Libertad Sindical. Y expresamente serdn las mis-
mas que las del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

2. Las secciones sindicales estardn representadas a todos los efec-
tos por delegados y delegadas sindicales elegidos por y entre sus afi-
liados/as.

3. El mimero de delegados y delegadas sindicales por cada seccién
sindical se establece considerando segiin los siguientes criterios:

» Por cada 20 afiliados o fraccién de la seccién sindical, podra
nombrar un delegado sindical con las mismas garantias que los
miembros del Comité de Empresa o Delegado de Personal,
especialmente en cuanto a la disponibilidad de las 35 horas
mensuales, siempre que la Seccién Sindical tenga un minimo
de 20 afiliados/as.

+ Se crea una bolsa de crédito horario trimestral que le corres-
ponde a cada Secci6n Sindical, y estar4 integrada por las horas
sindicales de los miembros del Comité de Empresa o Delegado
de Personal y Delegados Sindicales.

» El crédito horario podrd ser acumulado en uno o varios repre-
sentantes sindicales que, sin rebasar el maximo total estableci-
do en la bolsa de crédito horario trimestral, podrdn quedar rele-
vados de la prestacién de trabajo sin perjuicio de su remunera-
cién. De ello, se dard conocimiento a 1a Seccién de Personal. El
niimero de horas acumulables para liberar a un Delegado/a Sin-
dical o Miembro del Comité de Empresa, serd de 120 horas
mensuales.

4. En las diversas Comisiones de Personal que se constituyan
(Interpretacién y Seguimiento, y Comisién Paritaria de Personal), el
érgano de direccién de cada Seccién Sindical nombrard a un delega-
do/a sindical con voz, pero sin voto, debiendo ser convocado a cada
reunién de dichas Comisiones, siempre que se haya obtenido el 10%
de representantes a personal en el 4mbito de la mesa que se trate.

Articulo 62. DERECHOS DE LOS AFILIADOS

1. Los trabajadores tendrdn derecho, si asi lo solicitan, a que se les
descuente de su némina el importe de la cuota sindical del sindicato al
que estén afiliados, la empresa remitird a cada Seccién Sindical un lis-
tado mensual con las retenciones efectuadas, y justificacién del ingre-
50 en los primeros 5 dias posterior al pago de la némina.

2. En el supuesto de incoacién de expediente disciplinario, a dar
audiencia en el mismo a su Seccién Sindical.

Articulo 63. DERECHO DE REUNION
La Empresa facilitard el derecho de reunién de los trabajadores/as
durante la jornada laboral. A este efecto s dispondran de 2 horas mensuales




Niimero 216

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 8 de noviembre de 2007

Pigina 63

por €l conjunto de los/as trabajadores/as para las reuniones o asambleas con-
vocadas por los representantes del personal o las secciones sindicales consti-
tuidas y firmantes del Convenio, quienes garantizardn tanto el orden debido
en las mismas como que los servicios de atencién al piiblico y vigilancia no
queden desasistidos.

Las convocatorias de asamblea se notificardn con una antelacién
minima de 48 horas.

Las convocatorias de reunién que afecten exclusivamente a los
afiliados de los sindicatos constituidos en la Empresa contardn con un
crédito de dos horas mensuales.

Articulo 64. LOCAL SINDICAL

Las Secciones Sindicales més representativas de la empresa y los
organos de representacion dispondrin de un local dotado con todos los
medios necesarios, para desarrollar sus actividades sindicales, dotdn-
dose de fotocopiadoras, Internet, Fax y otros medios técnicos que faci-
liten la tarea de los representantes sindicales de los trabajadores, asi
como el uso gratuito de fotocopiadoras, teléfono, fax, Internet y otros
medios técnicos que faciliten dicha tarea.

La empresa queda obligada tras la firma del presente Convenio, a
encontrar una solucién consensuada con las centrales sindicales con
representacion en la empresa respecto a los locales sindicales y el
material necesario para el gjercicio de la labor sindical, tal y como se
recoge en el presente Convenio Colectivo, en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en dis-
tinta Jurisprudencia.

Articulo 65. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

La empresa y las organizaciones sindicales firmantes de este con-
venio, establecen un sistema de solucién extrajudicial de conflictos
basado, en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, art. 6 y 7 de
la LOLS y 145.1 de la Ley Procedimiento laboral, que puedan surgir
entre la empresa y sus empleados. .

Este sistema podré utilizar los procedimientos de mediacién o de
arbitraje.

Los conflictos que deberdn verse afectados por este sistema ya sean a
través de la mediacién o a través del arbitraje serdn:

a) Contflictos Colectivos.

b) Conflictos que den lugar a Ja convocatoria de huelga.

En el caso de que una de las partes solicite mediacién o arbitraje,
ésta serd obligatoria. Para el nombramiento de mediador/a/es/as o
arbitro/s, las partes elegirdn de entre la lista de mediadores del SER-
CLA o bien en el ambito estatal o andaluz en primera instancia y, si
no fuera posible, lo deberan determinar entre las organizaciones sin-
dicales firmantes de este convenio y la empresa, siempre por acuer-
do de ambas partes.

Para las cuestiones de interpretacién del convenio colectivo deberd
verse en la Comisién Paritaria de Personal.

En el caso del arbitraje, las partes firmantes de este Convenio acuer-
dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano la
solucién que dicte. S6lo serd posible este procedimiento por solicitud y
Acuerdo de ambas partes y por acuerdo en la designacién de arbitros.

Las resoluciones, sean cual sea el procedimiento, se dictaran en un
plazo de diez dias desde que el arbitro o mediador reciba el acuerdo de
designacion.

En cualquier caso, todos los gastos econémicos y materiales o huma-
nos que pudiera generar este sistemna pactado correran a cargo de esta
Empresa.

Disposiciones adicionales

Primera. El personal de 1a Empresa comprendido en el d4mbito
de aplicacion de este Convenio Colectivo estard sujeto al régimen

de incompatibilidades que estd establecido con cardcter general
para el personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.

Ademis de lo dispuesto en el apartado anterior, el personal de la
Empresa no podré ejercer por si o mediante sustitucién trabajos privados,
incluidos los de cardcter profesional, sean por cuenta propia o bajo
dependencia ajena, sin la preceptiva autorizacién de la empresa, excepto
1a administracién del propio patrimonio. A tal efecto los empleados de la
Empresa Municipal que deseen ejercer actividades profesionales, labora-
les, mercantiles o industriales deberdn solicitar el previo reconocimiento
de compatibilidad o autorizacidn que serd expresamente concedida o
denegada.

Segunda. Se garantiza que los contratos de trabajo actualmente
vigentes en la Empresa, no podrdn ser suspendidos ni extinguidos por
causas econdmicas, t€cnicas, organizativas, de producci6n o cualquier
otro supuesto que implique reduccion o pérdida de puestos de rabajo. En
el caso de que se dieran estas circunstancias, dichos trabajadores/as ten-
drén que ser absorbidos en la plantilla de la empresa u organismo muni-
cipal que contimie prestando los servicios propios de la empresa, subro-
gandose en las mismas condiciones de trabajo y respetandose la antigiie-
dad, categoria y salario.

Tercera. Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se
aprueben por la administracién del estado o la autonémica y que sean de
aplicacién a la administracién local, pasardn a formar parte del presente
convenio

Cuarta. Para que las/los trabajadoras/es victimas de violencia de
género puedan ejercer los derechos de cardcter laboral recogidos en la
Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién inte-
gral contra la Violencia de Género (LOMPICVG) acreditaran esta condi-
cién en los términos que en esta aparecen, sin perjuicio de lo estipulado
en el articulado del presente convenio.

Quinta. Las partes acuerdan iniciar un Plan de Empleo que permita
¢l cumplimiento del art. 26 del presente Convenio Colectivo, la regulari-
zacién de las anomalias que en la plantilla se pudieran dar, asi como
cualquier otra regularizacién que ambas partes consideraran oportunas de
cara al cumplimiento en todo momento de la legalidad vigente y procurar
sobre todas las cosas, la prestacion de un mejor servicio publico.

Sexta. La empresa o sus trabajadores dard conocimiento a la Comi-
sién de seguimiento del convenio de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y/o
aplicacién del convenio, para que emita dictamen o actie en la forma
reglamentaria prevista

Septima. A los solos efectos de deducciones por permisos sin sueldo,
suspensién de empleo y sueldo o descuentos por huelga, el calculo se
efectuard de acuerdo con los siguientes criterios referidos a un dia: Retri-
buciones bisicas y complementarias de caréacter fijo, referidas a un mes,
dividido entre 30 dias.

Octava. La empresa y la representacién sindical firmantes del pre-
sente acuerdo se comprometen que, durante la vigencia del mismo, se
realizar4 una valoracién de los puestos de trabajo.

Novena. Todos y cada uno de los conceptos econémicos regulados
en el presente convenio, anualmente, tendrdn, al menos, el mismo incre-
mento que con cardcter general se acuerde para las retribuciones.

Décima. Cuando en el presente Convenio se mencionan los términos
matrimonio o cényuge se entienden también referidos a las parejas de
hecho, demostrable mediante certificado de convivencia o certificado de
inscripcion en el Registro Municipal de Parejas de Hecho.

Undécima. En todo aquello que no esté recogido en el presente con-
venio se negociard por la comision de interpretacion y seguimiento, y si
no se llegara a acuerdo, se aplicarian las disposiciones legales que dicte
el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus competencias, en
su caso, los reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos
cuando hayan sido elaborados entre la empresa y la representacion de
los/as trabajadores/as.
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Disposiciones finales

Primera. Dada la vinculacién existente entre esta empresa y el Ayuntamiento de Estepona, cuyo capital social es el 100% municipal y la
Junta General de esta Empresa la conforma el Ayuntamiento Pleno, cualquier mejora social y/o econémica que se establezca para el personal
laboral del Ayuntamiento serd aplicada en la misma forma y/o cuantfa al personal de la empresa al objeto de equiparacién de todos/as los/as
empleados/as y con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacién.

Segunda. Todas las plazas vacantes o de nueva creacién se cubrirdn de acuerdo con lo establecido en este Convenio con cardcter preferente, y subsidia-
riamente en las leyes vigentes.

Tercera. El espiritu de la empresa es cumplir toda la normativa que afecte al personal.

Cuarto. Los contratos de Alta Direccién quedan excluidos de este Convenio Colectivo.

Quinta. La absorcion del personal acogido en el &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo por el Ilmo. Ayuntamiento de Estepona no impli-
card la pérdida de las garantias, derechos y funciones de todos los representantes legales de los/as trabajadores/as. Dichas garantias y derechos inherentes
al cargo se mantendran en idénticas condiciones a como vienen disfrutando en la actualidad hasta la finalizacién de la vigencia de este convenio, enten-
diendo prorrogados los mandatos hasta las nuevas elecciones sindicales del personal laboral del Iimo. Ayuntamiento de Estepona (Nov. 2010).

Sexta. Las partes acuerdan negociar el “Convenio de Integracién” que pasard a formar parte de este Convenio.

Y

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de este texto quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos, instrucciones de servicio y restantes normas que
regulen materias o cuestiones incluidas en el presente Convenio y que se opongan o contradigan el mismo.

ANEXO I

Cuadro retributivo

COMPLEMENTOS
GRUPO{SECCION CATEGORIAS SUELDO| DELPUESTO | TOTAL
DETRABAJO | MENSUAL
ABOGADO/A INGENIERO/A CAMINOS OTRAS TITULACIONES SUP. O LICENCIATURAS
_ ARQUEOLOGO/A INGENTERO/A SUPERIOR PEDAGOGO/A
o ARQUITECTO/A INSPECTOR/A DE COMERCIO PSICOLOGO/A
& 1 | DIRECTOR/A BANDA DE MUSICA INSPECTOR/A DE SANIDAD REDACTOR JEFE L112,34 866,27 1979.11
% ECONOMISTA LICENCIADO/A EN EMPRESARIALES TECNICO/A CIENCIAS DE LA INFORMACION
INFORMATICO/A MEDICO/A TRADUCTOR/A - CORRECTOR/A
JEFE DE INFORMATIVOS MONITOR/A DE TITULACION SUPERIOR
« 1 | ARQUITECTO/A TECNICO/A (APAREJADOR/A) | INGENTERG TECNICO/A TOPOGRAFO/A 94450 145727 2401,76
©
& DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES GRADUADO/A SOCIAL OTROS TECNICOS DE GRADO MEDIO
e 2 | DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN ENFERM. | MONITOR/A DIPLOMADO PODOLOGO/A 944,50 852,28 1.796,77
© EDUCADOR/A OTRAS TITULACIONES DE GRADO MEDIO | TRABAJADOR/A SOCIAL
ADMINISTRATIVO/A JEFE/A COMERCIAL MECANICO
8 ANIMADOR SOCIO-CULTURAL JEFE/A MANTENIMIENTO/EQUIPAMIENTO | MONITOR/A DE FP2
& 1 |BIBLIOTECARIO/A JEFE/A SECCION (ADM -REALIZ.-DEPORTES) | OPERADOR/A DE ORDENADOR 704,06 1.005,84 1.709,90
= DELINEANTE JEFE/A TECNICO/A OTRAS TITULACIONES FP2
(G} DISENADOR/A INSPECTOR DE SANIDAD NO DIPLOMADO | PRODUCTOR
ESPECIALISTA PUERICULTOR/A MAESTRO ENCARGADO/A REALIZADOR Y/0 REDACTOR
AUX. ADMINISTRATIVO/A AUX. MECANICO/A MONITOR/A DE FPI
AUX. ARCHIVERO DOCUMENTALISTA AUX. OPERADOR INFORMATICA MONTADOR/A
1 |AUX.AYUDA A DOMICILIO AUX. PUERICULTOR/A OPERADOR/A DE CAMARA 575,69 921,75 1.503,44
AUX. BIBLIOTECA AUX. TOPOGRAFIA OTROS AUXILIARES FPI
- AUX. ENFERMERIA EDITOR/A CONTINUIDAD TECNICO/A DE SONIDO
) AUX. INSPECCION DE COMERCIO LOCUTOR/A
2 2 | ENCARGADO/A 575,69 243 | Lo
© CONDUCTOR/A OFICIAL CARPINTERO/A OFICIAL JARDINERO/A
MAQUINISTA OFICIAL DE CEMENTERIO OFICIAL MANTENIMIENTO
3 |NOTIFICADOR OFICIAL ELECTRICISTA OFICIAL PINTOR/A 575,69 827,38 140307
OFICIAL ALBARIL OFICIAL FONTANERO OTROS OFICIALES DE SERVICIOS
OFICIAL BRIGADA RURAL OFICIAL FUNERARIO
AYUDANTE ADMINISTRATIVO AYUNDANTE OPERATIVO VIGILANCIA FOTOGRAFO/A
AYUDANTE BOMBERO AYUDANTE REDACCION MONTTOR/A GRUPO E
| | AYUDANTE CERRAJERQ AYUDANTE SANEAMIENTO OTROS AYUDANTES 52555 781,12 1.306,67
" AYUDANTE CAMARA AYUDANTE TECNICO SUPERVISOR/A DE LIMPIEZA
© AYUDANTE FONTANERO CONSERIE
§ AYUDANTE MECANICO CONSERJE-TELEFONISTA
o ALMACENISTA LIMPIADOR/A - CUIDADOR/A RECEPCIONISTA
2 |APRENDIZ MAQUILLADORA TELEFONISTA 52555 mn 1.298,32
GUARDA DE PARQUES MOZO DE ALMACEN VIGILANTE NO TITULADO
LIMPIADOR/A PEON
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ANEXO 11 CAPITULO V
ARTICULO 29. JORNADA DE TRABAJO
OTROS COMPLEMENTOS CUANTIA ARTICULO 30. HORARIOS
- . ARTICULO 31. VACACIONES

Al Turnicidad . 172,38 ARTfCULO 32. PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

A.2 Disponibilidad (S.Guardia) 196,99 ARTICULO 33. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

A3 Plus Cementerio / Deportes / 16348 ARTICULO 34. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Palacio de Congresos / Fiestas
y personal de radio-televisién Estepona

A.4 Jornada Partida 94,68
A.5 Penosidad 44,08
A.6 Nocturnidad 14,10/jornada
A.7 Quebranto de Moneda 70,46
A.8 Puntualidad y Absentismo 669,50/afio
A9 Dedicacién Especial 154,73
TRIENIOS (SEGUN LPGE) CUANTIA
GRUPO A 43,19
GRUPO B 34,56
GRUPOC 25,95
GRUPOD 17,13
GRUPOE 13,01
HORAS EXTRAS CUANTIA
Hora extra normal (unidad) 9,28
Hora extra nocturna o festiva (unidad) 13,00
Hora extra nocturna y festiva (unidad) 15,31

Las cantidades reflejadas en las tablas anteriores estdn expresadas

en euros {), y se incrementaran a lo establecido en el presente Con -
venio Colectivo.

CAPITULO 1

ARTICULO 1. OBJETO Y NORMA SUPLETORIA

ARTICULO 2. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL
ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL

ARTICULO 4. COMISION DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO
ARTICULO 5. INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO

CAPITULO 11

ARTICULO 6. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 8. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULO 9. COMISION PARITARIA DE PERSONAL (LLAMADA MESA
UNICA)

ARTICULO 10. REGISTRO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

CAPITULO I

ARTICULO 11. RETRIBUCIONES ECONOMICAS
ARTICULO 12. INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS
ARTICULO 13. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
ARTICULO 14. EL RECIBO DEL SALARIO O NOMINA

CAPITULO IV

ARTICULO 15. VACANTES

ARTICULO 16. SELECCION DE PERSONAL.

ARTICULO 17. TRASLADOS.

ARTICULO 18. SEGUNDA ACTIVIDAD.

ARTICULO 19. TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

ARTICULO 20. PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 21. INGRESO AL TRABAJO

ARTICULO 22. CONVERSION DE PLAZAS TEMPORALES EN FIJTAS
ARTICULO 23. PERSONAL TEMPORAL

ARTICULO 24. SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION

ARTICULO 25. BOLSA DE TRABAJO

ARTICULO 26. INCORPORACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS A
LA PLANTILLA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA (EMPRE-
SAMATRIZ)

ARTICULO 27. EXCEDENCIAS.

ARTICULO 28. GARANTIAS EN EL EMPLEO

CAPITULO VI
ARTICULO 35. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
ARTfCULO 36. PLANES DE FORMACION

CAPITULO VII

ARTICULO 37. JUBILACION

ARTICULO 38. PREMIO DE PERMANENCIA
ARTICULO 39. PLAN DE PENSIONES
ARTICULO 40. INCAPACIDAD TEMPORAL
ART{CULO 41. COBERTURA DE RIESGOS
ARTICULO 42. ANTICIPOS REINTEGRABLES
ARTICULO 43. AYUDA ESCOLAR

ARTICULO 44. PRESTACIONES SANITARIAS
ARTICULO 45. AYUDA POR NATALIDAD
ARTICULO 46. AYUDA A FAMILIARES DE PRIMER GRADO CON DIS-
CAPACIDAD

ARTICULO 47. ASISTENCIA JURIDICA

CAPITULO VIII

ARTICULO 48. POLITICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES

ARTfCULO 49. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 50. RECONOCIMIENTO MEDICO. VIGILANCIA DE LA
SALUD

ARTICULO 51. CAPACIDAD DISMINUIDA

ARTICULO 52. ROPA DE TRABAJO

CAPITULO IX

ARTfCULO 53. REGIMEN DISCIPLINARIO

ART{CULO 54. ENFERMEDAD MENTAL

ARTICULO 55. PLAN DE DROGODEPENDENCIAS, TABAQUISMO Y
ALCOHOLISMO

ARTICULO 56. ACOSO SEXUAL Y MORAL EN EL TRABAJO

ARTICULO 57. PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

CAPITULO X

ARTICULO 58. INFORMACION SINDICAL

ARTICULO 59. TABLON DE ANUNCIOS

ARTICULO 60. EL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL
ARTICULO 61. SECCIONES SINDICALES

ARTICULO 62. DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 63. DERECHO DE REUNION

ARTICULO 64. LOCAL SINDICAL

ARTICULO 65. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

SEPTIMA

OCTAVA

NOVENA

DECIMA

UNDECIMA

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

DISPOSICION DEROGATORIA
ANEXO I. CUADRO RETRIBUTIVO
ANEXO II

(Firmas ilegibles). ’
13370/07




