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- A continuación, remitirá aI trabajador/a el pliego de cargos que

se le imputa con indicación clara de la falta cometida según el

vigente convenio colectivo; éste tendrá un plazo de diez días

para hacer las alegaciones que considere oportunas.

- Seguidamente el instructor/a propondrá la sanción oportuna aI

órgano que corresponda, en un plazo no superior a tres meses,

desde el traslado del nombramiento de instructor/a y secreta-

rio/a, en su caso, que decidirá definitivamente sin menoscabo

de los cauces jurisdiccionales que posteriormente el/la rabaja-
dor/a pudiera tomar.

- A petición de la empresa o del trabajador/a se constituirá una

comisión investigadora de los hechos imputados. Esta comisión

estará formada por el instructotla. elÂa secretario/a, ellla repre-

sentante sindical y Ia persona que ellla trabajador/a determine.

- La solicitud de comisión investigadora intemrmpirá todos los

plazos pero en ningrin caso, la comìsión investigadora inte-

mrmpirá la tramitación del expediente.

Faltas de asistencia:

1. Ausencias:
Ausencia de un día de trabajo: se sancionará con el descuento de

un día de haberes por todos los conceptos

a) Ausencia de más de un día de trabajo, dentro del mismo mes:

se sancionará con el descuento correspondiente. Además, raerá
consigo el apercibimiento de posibles sanciones disciplinarias.

2.Falta de puntualidad al trabajo:

a) Falta de puntualidad durante más de dos días dentro del mismo

mes: se sanciona¡á con eì descuento proporcional del total de

las ho¡as moúvo de esta sanción

b) Falta de puntualidad durante más de cinco días dentro del

mismo mes. Se sancionará con el descuento correspondiente de

haberes más la apertura del oportuno expediente disciplinario'

A¡tículo 54. ENFERMEDAD MENTAL

En ningrín caso podrián ser causa justificada suficiente para la

incoación de expediente disciplinario las conductas del-a trabajador/a

que tengan como origen el padecimiento de rastomo mental'

A¡tículo 55. PIAN DE DROGODEPENDENCIAS, TABASUISMO Y ALCO.

HOLISMO

En cumplimiento del artículo 12 delal'ey 2812W5 de 26 de diciem-

bre de medidas sanitarias conEa el tabaquismo, la empresa establecerá un

plan contra el consumo de tabaco ente loVas trabajadores/as'

La Comisión de Salud Laboral realizarát un plan de prevención

contra las drogodependencias, tabaquismo y alcoholismo' Las accio-

nes del plan estar¿in orientadas hacia la consecución del objetivo de

salud y se desar¡olla¡á con la cooperación y participación de todas las

partes implicadas: Empresa, representación sindical, trabajadores/as y

organismos oficiales. Las actuaciones que se establezcan irán dirigidas

a reducir las causas y consecuencias del consumo de drogas, tabaco y

alcohol en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistencia-

les y rehabilitadoras.
Los objeúvos básicos de este plan ser¡án:

- Prevenir conductas de consumo de drogas, tabaco y alcohol '

- Fomentar la responsabilidad y la colaboración de todo colecti-

vo laboral, con la finalidad de cumplir las normas que se esta-

blezcan en el plan.

- Proporcionar asesoramiento, información y tratamiento de los

que disponga la empresa a través de conciertos con los servi-

cios municipales de la Delegación de Bienestar Social del Ilmo.

Ayuntamiento de Estepona, a los trabajadores y trabajadoras

afectadoVas, y a sus familiares, con la finalidad de que puedan

reinsertarse en el medio socio laboral,

- Prevenir y reducir la siniestralidad laboral.

- Mejorar la productividad y Ia calidad del trabajo.

- Reducir el absentismo.

- Armonizar las relaciones labor¿iles.

- Conseguir un ambiente de trabajo libre de humos-

Artículo 56, ACOSO SEXUALY MORAL EN ELTRABAJO

El personal al servicio de la empresa tiene derecho al respeto de su

intimidad a la consideración debida a su dignidad, comprendida la
protección frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

l Asimismo, tiene derecho a su integridad moral y a la interdic-

ción de tatos degradantes, especialmente frente al acoso moral'

2. Las ofensas verbales o físicas de naturaleza sexual, Ia presión y
el acoso sexual en el trabajo, Por parte de compañeroVas ten-

drán Ia consideración de falta grave, y muy grave si esta provi-

niese de un superior, en atención a los hechos y circunstancias

que concruran.

Artículo 57. PRorEcclÓN INTEGRAL coNTRA LA woLENcIA DE

GÉNERo

Sin perjuicio de lo establecido en artículos precedentes del presen-

te convenio, se establecen los siguientes derechos para los/as emplea-

doVas víctimas de violencia de género, derechos sobre cuyo ejercicio

se guardará Ia más est¡icta confidencialidad:
l. Ausencias y faltas de puntualidad por razón de violencia. Las

ausencias y faltas de puntualidad de la persona motivadas por

la situación física o psicológica derivada de Ia violencia de

género, se consideran justificadas siempre que así lo determi-

nen los servicios sociales, médicos o centro especizrlizado de la
mujer (CIM), sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-

nicadas a la menor brevedad.

2. Traslados por razón de violencia. El/la empleado/a público/a, vícti-

ma de violencia que se vea obligado/a a abandonar el puesto de

trabajo donde venía prestando sus servicios, podrá solicitar el ra.s-

lado a oÍo puesto de tabajo en distinta unidad administativa
Este raslado tendrá la consideración de raslado forzoso.

3. Excedencia por razón de violencia. Todo/a empleado/a públi
co/a podrá solicitar excedencia para hacer efectiva su protec-

cìón o su derecho a la asistencia social integrada, sin necesidad

de haber prestado un tiempo mínimo de servicios previos y sin
' que resulte de aplicación ningrin plazo de permanencia en la

misma. Durante los dos primeros meses de esta excedencia se

percibirán las retribuciones íntegras y, en su caso, las prestacio-

nes familiares por hijo a cargo. Durante los seis primeros meses

se tendrá derecho a la reserva de puesto de trabajo.

4. Interpretación. Todos estos derechos deberán ser completados e

interpretados de acuerdo con la legislación estat¿Ìl aJ respecto y,

muy especialmente, la Ley Orgrínica 112004, de Medidas de

Protección Integral Contra la Violencia de Género.

CAPÍTULO X

Artículo 58. INFqRMACIoN SINDICAL

Se garantiza el acceso de la representación sindical a todos los

expedientes relacionados con los asuntos de personal.

Asimismo, se les facilitará copia de los presupuestos anuales de la
Empresa, normativa de desarrollo correspondìentes al Capitulo de per-

sonal, actas y órdenes del día del Consejo deAdministración, copia de

los acuerdos o resoluciones adoptadas en materia de personal-

A¡tículo 59. TABLON DE ANUNCIOS

La Empresa facilitará a los representantes de los/as trabajadoreVas

un tablón de anuncios en lugar idóneo, decidido de común acuerdo,

para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto,

en cada centro de trabajo existirá uno de los mencionados tablones.

Artículo 60. EL coMffÉ, DE EMPRESA o DELEGAD}S DE PERSoNAL

Es el órgano representativo y colegiado del conjunto de emplea-

dos/as en régimen laboral, sin perjuicio de la representación que

corresponde a las Secciones Sìndicales respecto a sus propios afiliados

y afrliadas. En todo lo referente a nornas de elección, composición,

número, revocación y cese de los miembros del comité, se estará a lo
establecido en la normativa vigente.
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Competencias sindicales:
1) Es competencia del Comité de Empresa o Delegados de Perso-

nal la defensa de los intereses generales y específicos de loVas trabaja-

doreVas de esta empresa adscritos al presente convenio, y en particu-

lar cuando ésta sólo afecta a loVas trabajadores/as.

2) El Comité de Empresa o DelegadoVas de Personal tendrá acce-

so a la información sobre las siguientes materias:

a) De todos los expedientes discþlinarios i¡coados a cualquier

trabajador/a siempre que lo autorice el/la interesado/a, se le

entregará a los representantes el pliego de cargo, pudiendo emi-

ti¡ informes en cualquier momento procesal antes de la resolu-

ción definitiva, sin que ello produzca intemrpción en los plazos

legales. Igualmente el Comité de Empresa o Delegados de Per-

sonal podrá conocer el expediente completo con todos los

documentos obrantes en el mismo, en cualquier momento de su

tramitación siempre que lo autorice eI interesado.

b) De todos los contratos laborales de carácter individual o por

grupos de trabajo así como de estas contrataciones.

c) De las asignaciones que se efectúen de complementos' gratifi-

caciones y demás conceptos retributivos.

d) De los ceses de los conratos laborales.

e) De los trabajos extraordinarios y guardias realizadas cada mes.

I Del grado de aplicación del convenio y de las dificultades

encont¡adas. Información que recibirá la Comisión de Interpre-

tación y Seguimiento.
g) De todas las solicitudes de los/as trabajadores/as en materia

que afecten a su relación laboral con la empresa y del rimbito

de aplicación de este Convenio. Por el Consejo de Administra-

ción se remitirá copia urgente al Comité de Empresa o Delega-

dos de Personal para su estudio, valoración e informe si proce-

diese.

3) La Empresa reconoce el derecho a la huelga de todos los/as tra-

bajadores/as conforme a la Consútución y legislación vigente.

4) El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal deberá ser

consultado precepúvamente en los supuestos de cambio de horario y

urno, así como en la reestructuación de plantilla y reorganización de

la misma.

5) EI Comité de Empresa o Delegados de Personal expresará libre-

mente su opinión en maleria concerniente a la esfera de representación

de loVas rabajadores/as. Asimismo promoverá las acciones a que haya

lugar para la defensa de sus derechos o del interés confiado a su cargo.

6) En el caso de contrataciones y oposiciones el Comité de Empre-

sa/Delegados de Personal o persona que designe estará presente en la

selección de personal, con voz y voto-

7) La Empresa facilitará al Comité de Empresa/DelegadoVas de

Personal locales y medios necesarios para el cumplimiento de sus fun-

ciones así como dispondrá la colocación, en todos los centros de traba'
jo, de tablones de anuncios sindicales de dimensiones suf,rcientes

(entendiendo esta no inferior a 1 m2) y en lugares visibles al paso de

los/as trabaj adores/as.

8) El Comité de Empresa./Delegados de Personal tiene las siguien-

tes garantías:

a) Ser oído preceptivamente en los supuestos que se incoe expe-

diente disciplinario a uno de sus miembros, quedando a sa.lvo

la audiencia del interesado/a.

b) Ninguno de sus miembros podrá ser trasladado de su puesto de

trabajo por razones de su actividad sindical.

c) Disponer cada uno de sus miembros de 35 horas mensuales

paralarealización de sus funciones sindicales- Quedan fuera de

este cónrputo las horas empleadas en reuniones de las distintas

Comisiones Parita¡ias de Personal y las realizadas por el Comi-

té de Empresa/Delegados de Personal, así como aquellas

empleadas en periodos de negociación.

d) Ninguno de sus miembros podrá ser sancionado como conse-

cuencia de sus actividades sindicales.

9) Obligaciones sindicales.
El Comité de Empresa o DelegadoVas de Personal se obliga

expresamenle:

a) Respetar lo pactado con la Empresa.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la acción

sindical de loVas trabajadores/as.

c) Guardar sigilo profesional, individual y colecúvamente en

todas aquellas materias reservadas que se conozca en razón de

su cafgo.

d) Notifrcar a la Empresa cualquier cambio de miembros que se

produzca en su seno.

e) Colaborar con la Empresa.

Artículo 61. SECCIONES SINDICAIES

l. Los/as empleadoVas afiliados/as a un sindicato podrrín constituir

secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos

del mismo. El ámbito de su competencia y garantías viene determinada

en la l,ey Orgrínica de Libertad Sindical. Y expresamente serán las mis-

mas que las del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

2. Las secciones sindicales estarán representadas a todos los efec-

tos por delegados y delegadas sindicales elegidos por y ente sus afi-

liadoVas.
3. EI número de delegados y delegadas sindicales por cada sección

sindical se establece considerando según los siguientes criterìos:

. Por cada 20 afiliados o fracción de la sección sindicaJ, podrá

nombrar un delegado sindical con las mismas garantías que los

miembros del Comité de Empresa o Delegado de Personal,

especialmente en cuanto a la disponibilidad de las 35 horas

mensuales, siempre que la Sección Sindical tenga un mínimo

de 20 afiliados/as.
. Se crea una bolsa de crédito horario trimestral que le corres-

ponde a cada Sección Sindical, y estará integrada por las horas

sindicales de los miembros del Comité de Empresa o Delegado

de Personal y Delegados Sindicales.
. El crédito horario podrá ser acumulado en uno o varios repre-

sentantes sindicales que, sin rebasar el miíximo total estableci-

do en la bolsa de crédito horario trimest¡al, podrán quedar rele-

vados de la prestación de trabajo sin perjuicio de su remunera-

ción. De ello, se dará conocimiento a la Sección de Personal. El

número de horas acumulables para liberar a un Delegado/a Sin-

dical o Miembro del Comité de Empresa, será de 120 horas

mensuales.

4. En las diversas Comisiones de Personal que se constituyan

(Interpretación y Seguimiento, y Comisión Paritaria de Personal), el

órgano de dirección de cada Sección Sindical nombrará a un deìega-

do/a sindical con voz, pero sin voto, debiendo ser convocado a cada

reunión de dichas Comisiones, siempre que se haya obtenido el l07o

de representantes a personal en el ¡ímbito de la mesa que se trate.

Artículo 62. DERECH0S DE Los AFIUADoS

l. Los trabajadores tendriín derecho, si asílo solicitan, aque se les

descuente de su nómina el importe de la cuota sindical del sindicato aì

que estén afiliados, la empresa remitirá a cada Sección Sindical un lis-

tado mensual con las retenciones efectuadas, y justificación del ingre-

so en los primeros 5 días posterior al pago de Ia nómina.

2. En el supuesto de incoación de expediente disciplinario, a dar

audiencia en el mismo a su Sección Sindical.

Arrículo 63. DEREjH) DE REUNIÓN

La Empresa facilitará el derecho de reunión de los rabajadoreVas

durante lajornada laboral. A esæ efecto se dispondrán de 2 horas mensuales
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por el conjunto de los/as rabajadorcVas para las reuniones o asambleas con-

vocadas por los representantes del personal o las secciones sindicales consti-

tuidas y frmanæs del Convenio, quienes garantizarán tanto el orden debido

en las mismas como que los servicios de atención aI priblico y vigilanciano
queden desasistidos.

Las convocatorias de asamblea se notificar¡án con una antelación
mínima de 48 horas.

Las convocatorias de reunión que afecten exclusivamente a los
afiliados de los sindicatos constiruidos en Ia Empresa contarán con un
crédito de dos horas mensuales.

A¡tículo 64. LocAL SINDICAL

Las Secciones Sindicales más representativas de la empresa y los
órganos de representación dispondrán de un local dotado con todos los
medios necesarios, para desarrollar sus actividades sindicales, dotán-

dose de fotocopiadoras, Intemet, Fax y otros medios técnicos que faci-
liten la tarea de los representantes sindicales de los trabajadores, así

como el uso granrito de fotocopiadoras, teléfono, fax, Internet y otros
medios técnicos que faciliten dicha ta¡ea.

La empresa queda obligada Eas la firma del presente Convenio, a

encontrar una solución consensuada con las centrales sindicales con

representación en Ia empresa respecto a los locales sindicales y el

material necesario para el ejercicio de Ia labor sindical, tal y como se

recoge en el presente Convenio Colectivo, en la Ley Orgán.ica de

Libertad Sindical, en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en dis-
tinta Jurisprudencia.

A¡tículo 65. S oLU C IÓN Er(TRA J T] DI C I A L D E C oN F LI CT}S

La empresa y las organizaciones sindicales firmantes de este con-
venio, establecen un sistema de solución extrajudicial de conflictos
basado, en el Título III del Estatuto de los Trabajadores, art. 6 y 7 de

la LOLS y 145.1 de la Ley Procedimiento laboral, que puedan surgir
entre la empresa y sus empleados.

Este sistema podrá utilizar los procedimientos de mediación o de

arbitraje.
Los conflictos que deberián verse afectados por este sistema ya sean a

ravés de la mediación o a ravés del arbiraie serán:

a) Confl ictos Colectivos.
b) Conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga.

En el caso de que una de las partes solicite mediación o arbitraje,
ésta será obligatoria. Pa¡a eI nombramiento de mediador/a/es/as o

árbitro/s, las partes elegirán de entre la lista de mediadores del SER-
CLA o bien en el ámbito estatal o andaluz en primera instancia y, si

no fuera posible, lo deberrán determinar entre las organizaciones sín-
dicales firmantes de este convenio y la empresa, siempre por acuer-

do de ambas partes.

Para las cuestiones de interpretación del convenio colectivo deberá

verse en la Comisión Paritaria de Personal.

En el caso del arbiraje, las partes firmantes de este Convenio acuer-

dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano la
solución que dicte. Sólo será posible este procedimiento por soìicitud y
Acuerdo de ambas partes y por acuerdo en la designación de rírbitros.

Las resoluciones, sean cual sea el procedimiento, se dicta¡¡ín en un

plazo de diez días desde que el á¡bitro o mediador reciba el acuerdo de

designación.

En cualquier caso, todos los gastos económicos y materiales o huma-

nos que pudiera generar este sistema pactado correrán a cargo de esta

Empresa.

Disposiciones adicionales

Printera. El personzrl de Ia Empresa comprendido en el ámbito
de aplicac.ión de este Convenio Colectivo estará sujeto al régimen

de incompatibilidades que está establecido con carácter general
para el personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Además de lo dispuesto en el apartado anterio¡ el personal de la
Empresa no podrá ejercer por sí o.mediante sustitución fabajos privados,

incluidos los de carácær profesional, sean por cuenta propia o bajo
dependencia ajena, sin la preceptiva autorización de la empres4 excepto
la adminisración del propio patrimonio. A tal efecto los empleados de la
Empresa Municipal que deseen ejercer actividades profesionales, labora-
les, mercantiles o industriales deberán solicitar el previo reconocimiento
de compatibilidad o autorización que será expresamente concedida o
denegada.

Segunda. Se gæantiza que los contratos de rabajo actualmente
vigentes en la Empresa, no podnín ser suspendidos ni exúnguidos por
causas económicas, técnicas, organizativas, de producción o cualquier
otro supuesto que implique reducción o pérdida de puestos de rabajo. En
el caso de que se dieran estas circunstancias, dichos fabajadores/as ten-
drán que ser absorbidos en la plantilla de la empresa u organismo muni-
cipal que continúe prestando los servicios propios de la empresa, subro.
gríndose en las mismas condiciones de rabajo y respetrándose la antigüe-
dad, categoría y salario.

Te¡rera. Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se

aprueben por la administración del estado o la autonómica y que sean de

aplicación a la adminisración local, pasar¡án a formar parte del presente

convenio

Cuana. Para que laMos Fabajadoras/es víctimas de violencia de

género puedan ejercer los derechos de carácter laboral recogidos en la
Ley Orgánica 112004 de 28 de diciembre de Medidas de Protección inte-
gral conra la Violencia de Género (LOMPICVG) acreditanín esra condi-
ción en los términos que en esta aparecen, sin perjuicio de lo estipulado
en eI articulado del presente convenio.

Quinta. Las partes acuerdan iniciar un Plan de Empleo que permita
el cumplimiento del art. 26 del presente Convenio Colectivo, la regulari-
zación de las anomalías que en la plantilla se pudieran dar, así como
cualquier otra regularización que ambas partes consideraran oportr¡nas de

cara al cumplinriento en todo momento de la legalidad vigente y procwar
sobre todas las cosas, la prestación de un mejor servicio público.

Sexn. La empresa o sus trabajadores dará conocimiento a Ia Comi-
sión de seguimiento del convenio de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretación y/o
aplicación del convenio, para que emita dictamen o actúe en la forma
reglamentaria prevista

Septima. A los solos efectos de deducciones por permisos sin sueldo,
suspensión de empleo y sueldo o descuentos por huelg4 el ciflculo se

efectuará de acuerdo con los siguientes criterios referidos a un día: Retri-
buciones básicas y complementarias de carácter fijo, referidas a un mes,

dividido entre 30 días.

Octava. La empresa y la representación sindical firmantes del pre-

sente acuerdo se comprometen que, durante la vigencia del mismo, se

realizará una valoración de los puestos de rabajo.
Novenn- Todos y cada uno de los conceptos económicos regulados

en el presente convenio, anualmente, tendrrán, al menos, el mismo incre-
mento que con carácter general se acuerde para las retribuciones.

Décima. Cuando en el presente Convenio se mencionan los términos
matrimonio o cónyuge se entienden también referidos a las parejas de

hecho, demostrable mediante certificado de co¡rvivencia o cenificado de

inscripción en el Registro Municipal de Parejas de Hecho.

Undécima. En todo aquello que no esté recog.ido en el presente con-
venio se negociará por la com.isión de interpretación y seguimiento, y si

no se llegara a acuerdo, se aplicarían las disposiciones legales que dicte
el Estado o la Comunidad Autónoma en razón de sus competencias, en

su c¿lso, los reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos
cuando hayan sido elaborados ente la empresa y la representación de

loVas ûabajadores/as.
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Disposiciones ñnales

Primera. Dada la vinculación existente entre esta empresa y el Ayuntamiento de Estepona, cuyo capital social es el l00%o municipal y la
Junta General de esta Empresa la conforma el Ayuntarniento Pleno, cualquier mejora social y/o económica que se establezca para el personal

laboral del Ayuntamiento será aplicada en la misma forma y/o cuantía al personal de la empresa al objeto de equiparación de todos/as los/as

empleados/as y con eI fin de evitar cualquier tipo de discriminación.
Segunda. Todas las plazas vacantes o de nueva creación se cubririin de acuerdo con lo establecido en este Convenio con carácter preferente, y subsidia-

riamente en las leyes vigentes.
Tercera^ El espíritu de la empresa es cumplir toda la normativa que afecte al personal.

Cuarto.l-ns contratos deAlta Dirección quedan excluidos de este Convenio Colectivo.

Quinta.Laabsorción del personal acogido en el rímbito de aplicación del presente convenio colectivo por el llmo. Ayuntamiento de Estepona no impli-
cará Ia pérdida de las garantías, derechos y funciones de todos los representantes legales de los/as rabajadoreVas. Dichas garantías y derechos inherentes

al cargo se mantendrán en idénticas condiciones a como vienen disfrutando en la actualidad hasta la finalización de la vigencia de este convenio, enten-

diendo prorrogados los mandatos hasta las nuevas elecciones sindicales del personal laboral del Ilmo. Ayuntamiento de Estepona (Nov. 2010).

Sexn. Las partes acuerdan negociar el "Convenio de Integración" que pasará a formar parte de este Convenio.

Disposición derogatoria

A la entrada en vigor de este texto quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos, instrucciones de servicio y restÍrntes noûnas que

regulen materias o cuestiones íncluidas en el presente Convenio y que se opongan o contradigan el mismo.

ANEXO I

Cuadro retributivo

GRIJK CATEGORfAS IITM
COMPLEMENTOS

DEL PIJESTO

DETRABAJO

TOTAL

MENSUÆ

Ð

ABOGADO/A

ARQIj'E0I.oC,O/A

ARQT'ITECTO/A

DIRECTOR/A BANDA DE MUSICA

ECONOMISTA

INFORMATTCO/A

JEFE DE INFORMATIVOS

INGEMERO/A CÁI{ÍNOS
INGENIERO/A SUPERIOR

f NSPECTORÍA DE COMERCIO

ÍNSPEC'TOFYA DE SAI.JIDAD

UCEN'CIADO/A EN EMPRESARIALES

MEDICO/A

MONTTOUA DE TTULÂCION STJPERIOR

O1RAS TTIIJLACIONES SUP. O LICENCIÆIJRAS

PEDAGOGO/A

PSÍCOI¡GO/A
REDACTOR ]EFE

TÉcNIco/A c]ENcIAs DE LA INFORMACIÓN

TRADUCTONYA. CORRECIOAYA

r.112,84 866,2? t.979.1 I

N ARQTIITECTO/A TECNICO/A (APAREIADOUA) NGENIERO TECMCO/A IOPOGRAFO/A 944.50 t.4s7,27 2.4ût,76

DIPLOMADO/A EN EMPRESARIAIES

DIPTOMADO/A UNIVERSffARIO/A EN ENFERM.

EDUCADOFYA

GRADUADO/À SOCÍAL

MONITOUA DIPTOMADO

OTRÂS'ITTULACIONES DE GRADO MEDIO

OTROS ÏECNICOS DEGRADO MEDIO

PODOTOGO/A

ÏRABAJADORiA SOCIAL

944.50 852,2Å 1.196,17

ADMIMSTRATIVO/A

ANIMADOR SOcIO.CIJLTIJRAL

BELIOTECARIO/A
DELÍNEANTE

DISENADORYA

ESPECIALISTA PUERICTILTORYA

JEFSACOMERCIAL

JEFVA MANTENIMIENTO/EQÛIPAMIENTO

JEFUA SECCIÓN (åDM,-REAIU.-DEPORIES)

JEFUATÉCMCO/A

INSPECTOR DE SANIDAD NO DIPLOMADO

MAESTRO ENCARGADO/A

MECÁMCO

MONNOFYA DE FPz

OPERADOUA DEORDENADOR

OTRAS ITIUL{CIONES FP2

PRODUCTOR

REALUADOR Y/O REDACTOR

1U,06 I.m5,E4 1.709,90

AIIX. ARCHIVERO DOCIJMENTALISTA

AIIX. AYUDA A DOMICTLIO

AIIX, BIBLIOTECA

AIIX. ENFERMEPJA

AIIX. INSPECCION DE COMERCÍO

AIIX. MECANICO/A

AUX. OPERADOR INFORMANCA

AIIX. PUERICIJLTOR/A

AIIX. TOPOGRAFIA

EDITOR'A CONÏTNIJ]DAD

LOCUTOR/A

MONTTORYADEFPI

MO¡TTADOR'A

OPERADOFYA DE CAMARA

OÏROS AIIXIUARES FPI

TECNICO/A DE SOMDO

575,69 927,75 r.503,44

ENCARGADO/A 575.69 924,33 1.500,m

J

CONDUCTOUA

MAQIJTNISTA

NOÏÏFICADOR

OFICIALALBAÑIL
OFICLqL BRIGADA RIJRAL

OFICIAL CARPINTERO/A

OFTCIAL DE CEMENTERIO

OFICIALELECTRICISTA

OFICIALFONTANERO

OFICIALFUNERARIO

OFICIALJARDôIERO/A

OFICIÀL MANTENIMIENTO

OFICIALPINTOUA

OTROS OFICIALES DE SERVIOOS

575,69 821,38 1.403.07

(2

AYUDANTEAÐMIMSÎRÆÏVO
AYIJDANTE BOMBERO

AYIJDANTE CERRAJERO

AYIJDANTECAMARA

AYIJDANTE FONTANERO

AYUDANTEMECAMCO

AYUNDANÏT OPERATÏVO VIGILANCIA

AYIJDANÏE REDACCION

AYIJDA}ùTE SANÊAMIENTO

AYIJDANTElECMCO
CONSERIE

CONSERIE.IELEFOMSTA

FOTOGRAFO/A

MOi,¡NOR'AGRUPO E

OTTOS AYIJDANTES

SI]PERVISOR'A DE LIMPIEZA

525J5 78r, t2 t.306,6?

2

ALMACEMSTA

APRENDIZ

GUARDA DE P,{RQUES

LIMPIADOR'A

LIMPIADOFYA. CIITDADOFYA

MAQUTLLADORA

MOZO DE ALMACEN

PEON

RECEPCIOMSTA

TELEFOMSTA

VIGILANTE NO TTT1JLADO

525.55 772,11 t.298,32



Nrlmero 216 BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE M.ÁLAGA - 8 dC NOViEMbTE dE 2OO7 Página 65

Hora extra normal (unidad)
Hora extra nocturna o festiva (unidad)

Hora extra nocturna y festiva (unidad)

9,28
l3,00
15,31

Las cantidades reflejadas en las tablas anteriores estiín expresadas

en euros 0, y se incrementariín a lo establecido en el presente Con -
venio Colectivo.

CAPITTJLO I
ARTÍCIjLO 1. OBTETO Y NORMA SUPLETORIA

ARTÍCULO 2. ÁPTNTTO NN¡CTONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL

ARÚCULO 3. ÁVSMO TEMPORAL
enTÍcwo ¿. COMISIÓN DE INTERPRETACIÓN Y SEGUIMIENTO

ARTÍCI.]LO 5. INDTVISIBILIDAD DEL CO}IVEMO

CAPITULO II
ARTÍCULO 6. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

ARTf CTjLO 7, CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

ARTfCI,JLO S- RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTÍCULO 9, COMISIÓN PARTTARIA DE PERSONAL (LLAMADA MESA

ir¡nc¡,)
ARÍCIJLO IO. REGISTRO ADMINISTR-¡ffJVO DE PERSONAL

CAPÍTULOIII
ARTÍCULO I I. RETRIBUCIONES ECONÓMICAS

ARTÍCULO I 2. INDEMNIZACTONES Y SUPLIDOS

ARTTCULO 13- SERVISOS EXTRAORDINARIOS

ARTÍCULO 14. EL RECIBO DEL SALARIO O NÓMINA

CAPfTTJLOIV
ARTÍCULO 15. VACANTES

ARTÍCULO 16. SELECCION DE PERSONAL.

ARTÍCULO 17. TRASLADOS.

ARÚCULO 18. SEGUNDA ACTVIDAD.
ARTÍCULO 19. TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

ARTÍCTILO 20, PROMOCIÓN PROFESIONAL

ARTÍCULO 2 I, INGRESO ALTRABA]O
ARTfCULO 22- CONVERSIÓN DEPLAZAS TEMPORALES EN FIJAS

ARTÍCULO 23. PERSONAL TEMPORAL

ARTÍCULO 24. SEGUIMIË,NTO DE LA CONTRATACION

ARTÍCI.JLO 25. BOI-SA DE TRABAJO

ARTÍCULO 2ó. TNCORPORACIÓN DE LOSiAS TRABAJADORES/AS A

LA PLANTILLA DEL ILMO. AYI.JNTAMIENTO DE ESTEPONA (EMPRE-

SAMATRIZ)
ARTÍCULO 27- EXCEDENCIAS.

ARTÍCULO 28. GARANTIAS EN ELEMPLEO

caPfruLov
ARTfCT,JLO 29. JORNADA DE TRABAJO
ARTÍCT,]LO 30. HORARIOS
ARTÍCULO 3 I. VACACIONES
ARTÍCULO 32. PERMISOS YLICENCIAS RETRIBUTDAS

ARTfCULO 33. PEF.IVÍISOS NO RETRIBUIDOS
ARTÍCIILO 34. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPÍTT]LO VI
ARTÍCULO 35. FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ARTfCTTLO 36. PLANES DE FORMACIÓN

CAPÍTI]LO VN
ARTÍCLLO 37. JUBneCrÓ¡r
ARTÍCULO 38. PREMIO DE PERMANENCIA
ARÍCULO 39. PLAN DE PENSIONES

ARTÍCULO 40. INCAPACIDAD TEMPORAL
ARTÍCULO 4 I. COBERTURA DE RIESGOS

ARTfCTJLO 42. ANTICIPOS REINTEGRABLES
ARTfCULO 43. AYUDA ESCOLAR
ARTÍCULO ¿I4. PRESTACIONES SANTTARIAS

ARTÍCI,JLO 45. AYTJDA POR NATALIDAD
ARTÍCTIO 46. AYUDA A FAMILIARES DE PRIMER GRADO CON DIS-

CAPACIDAD
ARTfCTJLO 47. ASISTENCIA JI]RIDICA

CAPfTULOvIN
ARTÍCULO 43. POLÍTTCAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORA-
LES
ARTÍCULO 49. COMNÉ DE SEGURIDAD Y SALUD
ARTÍCULO 50, RECONOCIMTE¡TTO UÉOICO. VIGILANCIA DE LA
SALUD
ARTÍCULO 5 1. CAPACIDAD DISMINUIDA
ARTÍCULO 52. ROPA DE TRABAJO

CAPÍTULO D(
ARTÍCULO 53. REGIMEN DISCPLINARIO
ARTÍCT]LO 54, ENFERMEDAD MENTAL
ARTÍCULO 55. PLAN DE DROGODEPENDENCIAS, TABAQUISMO Y
ALCOHOLISMO
ARTÍCULO 56. ACOSO SEXUAL Y MORAL EN EL TRABAJO

ARTfCTILO 57. PROTECCIÓN INTEGR,AL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GÉNERo

CAPÍTT]LO X
ARTÍCULO 58. INFORMACIÓN SINDICAL
ARTÍCULO 59. TABLÓN DEANUNCIOS
ARTÍCULO 60. EL COMfiÉ DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL

ARTÍCULO 6I. SECCIONES SINDICALES
ARTÍCULO 62. DERECHOS DELOS AFILIADOS
ARTíCULO ó3. DERECHO DE REUMÓN
ARTÍCULO 64. LOCAL SINDICAL
ARTÍCULO 65. SOLUCIÓN EXTRAJTJD]CIAL DE CONFLICTOS
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA
SEGUNDA
TERCERA
CUARTA

QUINTA
SEXTA
SEPTIMA
OCTAVA
NOVENA
DÉCIMA
UNDÉCIMA
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA
SEGUNDA
TERCERA
CUARTA

QUINTA
SEXTA
DISPOSICION DEROGATORIA
ANEXO I. CUADRO RETRIBTMVO
ANEXO II
(Firmas ilegibles).

ANEXO II

OTROS COMPLEMENTOS CUANÍA

A.l T[micidad
4.2 Disponibilidad (S.Guardia)
,{.3 Plus Cementerio / Deportes /

Palacio de Congresos / Fiestas
y personal de radio-televisión Estepona

4.4 Jomada Partida
A..5 Penosidad
4.6 Noctumidad
A.7 Quebranto de Moneda
4.8 Puntualidad y Absentismo
4.9 DedicaciónEspecial

TRIEMOS (SEG{INLPGE)

r'72,38
196,99
163,48

94,68
44,08
14,10/jomada
70,46
669,501año
r54;13

CUAN-ÍA

GRIJPOA
GRUPOB
GRI.JPO C
CRT]PO D
GRIJPO E

HORAS EXTRAS

43,19
34,56
25,95
17,13
13,01

CUA}TTÍA

r337tt07


