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JTJNTA DE ANDALUCIA
coNsefgnÍnDEEMPLEo

oeL¡,cnclów pnovINcIAL DE M,Árecn
sERvrcro DÊ ADlvnNIsrRAcIóN LABoRAI-

Expediente número A6107.
Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Desarrollos

Municipales Estepona, Sociedad Limitada, código de convenio
2906662, recibido en esta Delegación Provincial de la Consejería de

Empleo con fecha O9lO5l2OO7, y de conformidad con lo dispuesto en

el a¡tículo 90.3 det Real Decreto Legislativo 1195, de 24 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores), esta Delegación Provincial de Empleo

acuerda:

1." Ordenar su inscripción en el Regisfo de Convenios de este orga-

nismo, con notificación a la Comisión Negociadora, quien queda adveni-
da de la prevalencia de Ia legislación general sobre aquellas cláusulas que

pudieran señalar condiciones i¡feriores o contrarias a ellas.

2.o Proceder al depósito del texto original del Convenio en el Centro
de Mediación, Arbitraje y Conciliación de esta Delegación Provincial.

3." Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Málaga, 24 de septiembre de 2OO7.

El Delegado Provincial de Empleo, fìrmado: Iuan Carlos Lomeña
Villalobos.

Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Empresa "Desarro-
llos Municipales Estepona, Sociedad Limitada"

CAPÍTULO I

Artículo I. OBJETO Y NORMA SUPLETOR]A

El presente convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la
Ley Orgrínica lll85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y concordan-

tes con el ReaI Decreto Legislativo l/1995, de 24 demar¿o, por el que

se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, regula

las condiciones de trabajo del personal laboral que presta servicios
para Desarrollos Municipales Estepona, Sociedad Limitada y estable-

ce sus propios sislemas de aplicación.
En todo aquello que no esté recogido en el presente Convenio se

aplicarán las disposiciones legaJes que dicte el Estado o la Comunidad
Autónoma e¡ raz6n de sus competencias y los reglamentos de funcio-
namiento de los diferentes colectivos cuando hayan sido válidamente

elaborados entre la Empresa y la representación sindical de los traba-
jadores.

Se someterán a la Comisión de Interpretación y Seguimiento los

acuerdos suscritos, o que pucdan suscribirse cn el futuro, entre los sin-

dicatos representativos y la Administración del Estado, Ia Federación

Española de Municipios y Provincias, la Federación Andaluza de

Municipios y Provincias, Acuerdo regulador a funciona¡ios del llmo.
Ayuntamiento de Estepona o acuerdos/mejoras para el persohal laboral

del llmo. Ayuntamiento de Estepona, para estudìar su posible aplica-
ción al presente convenio.

ATtícuIo 2. ÁMBTTO FUNCIONAL. TERRTTORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio se extiende en todo el ámbito de la activi-
dad que Desarrollos Municipales Esrepona, Sociedad Limitada, reali-
za en todos sus centros y dependencias; y serán de aplicación a

todos los empleados y empleadas tle la Empresa con régimen jurí-
dico laboral en cualquiera de sus modalidades.

El ámbito territorial del convenio se ciñe, por tanto, al término
municipal de Estepona, único donde la empresa tiene todos sus

centros y dependencias.

Arrículo 3. ÁMBno rF.M PqRAL

El presente Convenio entrará en vigor el día siguiente de su firma,
y se mandará para su publicación al Boletín Oficial de Ia Provincia. Si

bien sus efectos económicos se retrotraerrán a I de enero de 2007 y su

vigencia será hasta el 31 de diciembre de 2009.

Este Convenio se considerará tácitamente prorrogado, en toda su

extensión, por períodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia
expresa de cualquiera de las partes con un mes de antelación a la fecha
de vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo
susdnrya continuará en vigor el presente convenio en todo su articulado.

A¡tículo 4. coMrsróN DE INTERqRETACI(rN Y SEGUIMIENT}

Los firmantes del presente Convenio Colectivo del personal labo-
ral constituirán una Comisión Paritaria de Personal con las funciones
de interpretación, arbitraje y vigilancia de su cumplìmiento. Estará

formada por 4 miembros en representación de la Empresa y 4 miem-
bros nombrados en representación del Comité de Empresa. Podrán

asistir a las reuniones un miembro de cada sección sindical firmante
del convenio con voz pero sin voto.

A petición de cualquiera de las partes, con la finalidad de someter

a su consideración cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel
cumplimiento, a dichas reuniones podrán asistir asesores por ambas

panes-

En especial, la Comisión mediará con carácter previo a.la interpo-

sición de cualquier conflicto colectivo o individual derivado de la
interpretación o aplicación de lo dispuesto en el presente Convenio.

La Comisión se considerará formalmente constiruida a los 15 días

de la entrada en vigor del Convenio. Y será obligación de la Comisión
de Interpretación y Seguimiento reunirse, al menos, una vez al rimestre.

Todos los acuerdos adoptados por esta Comisión pasarán, elabora-

dos en forma de dictamen y con carácter urgente, al órgano competen-

te de la Empresa para ser refrendados, en su caso.

A¡tículo 5, INDIWSIBILIDAD DEI. COIWFNIO

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son mínimas, y
constituyen un todo orgiánico y unitario, por lo que la Empresa estable-

cerá cuantas mejoras se estipulan para que sus trabajadores/as obten-
g¿rn un mayor rendimiento y sientan una mayor vinculación con la
misma.

No obstante, en el supuesto de que la lurisdicción Administraúva
y/o Laboral, en el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modi-
ficara alguna de las estipulaciones del presente Convenio, éste deberá

adaptarse a las mismas, facultándose para ello a la Comisión de Inter-
pretación y Seguimiento y sin que ello compone la renegociación del
Convenio.

CAPÍTULO II

Artículo 6. oRGANIZACIÕN DF.L I-RABAJo

La organización del trabajo es facultad de la Empresa,

estableciendo los sistemas de racionalización, la mejora de métodos y
procesos y la simplificación de tareas que permitan el mayor y mejor
nivel de prestación de los servicios. Su aplicación corresponde a los
útulares de las Jefaruras de las distintas Unidades Orgánicas, de cada

uno de los ámbitos administrativos afectados por el presente Convenio.
Los cambios organizativos, que afecten al personal en la aplica-

ción o modiflcación sustancial de alguna de las condicioncs de trabajo
previstas en el presente Convenio, se someterán al informe previo de

la Comisión Pa¡itaria de Personal, así como cualquier norma que haya

de ser adoptada.

A¡tícu|o 7. CIASIFICACTÓN PROFESTONAL

La clasificación profesional se acordará con los representantes sin-
dicales y úene por objeto la determinación y definición de los diferen-
tes grupos y empleos o categorías profesionales en que pueden ser

agrupados los/as trabajadores/as de acuerdo c<x la formación exigitla,
el puesto de trabajo y/o las funciones que efectivamente desempeñen.

La categoría profesional define la prestación laboral, las funciones
a desempeñar y determina la promoción profesional.
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Se establecen cinco grupos de clasificación cuya ordenación por

empleos o categoías y retribución estii en función a lo acordado en los

Anexos I y II del presente Convenio.
El ingreso en la plantilla de una categoría o empleo distinto de los

previstos en la tabla anexa que se cita requerirá su consideración pre-

via por Ia Comisión Paritaria de Personal a los efectos de determina¡

denominación, funciones y retribución.
Todo el personal incluido dentro del rímbito de aplicación de este

convenio tiene derecho a ocupar un puesto de rabajo adecuado a su

categoría profesional, nivel y titulación exigida para el acceso, y aper'
cibir las retribuciones asignadas aI mismo.

A¡TícuIo 8. REIACTÓN DE PUESTOS DETRABAJO

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenación
y clasificación de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades

de los servicios, y en el que se precisan sus características esenciales.

l. La Relación de Puestos de Trabajo incluirá la enumeración de la
totalidad de ìos puestos existentes, ordenados por centro gestor, con

expresión de:

a) Denominación y caracteísticas esenciales (actividad profesio-

nal, funciones) etc.

b) Grupo o grupos de clasificación y retribucionas básicas y comple-

mentarias, en concordancia a la tabla reributiva de cada año.

c) Naturaleza (laboral) y empleos o categoías.
d) Requisitos exigidos para su desempeño, méritos, formación

específica y sistema de provìsión. Código numérico de identifi-
cación.

e) Situación individualizada (vacante, cubierto definitivo o provi-
sional, o con reserva) y nombre de la persona que lo ocupa.

La elaboración y modificaciones de la Relación de Puestos de Tra-

bajo serrán objeto de negociación previa con la representación sindicaì

de personal.

Las posibles propuestas de modificación se formalizaran docu-

mentalmente por escrito y se adjuntarrín a la convocatoria de la Mesa

de Negociación.
La creación, modificación o supresión de puestos de trabajo se

¡eaJizarâ a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo.
Anualmente la Empresa procederá a acÃtalizø¡ la plantiìla orgáni-

ca y la Relación de Puestos de Trabajo, en el marco del presente con-

venio, y ello con carácter previo a la aprobación de sus Presupuestos.

La Relación de Puestos de Trabajo es pública.

Anículo 9. coutgÓn p¡RITARIA DE PERS)NAL(Llamada Mesa Única)

La Comisión Paritaria de Personal estará formada por 8 miembros,

de los cuales,4 representarián a la Empresa y seriin desígnados/as por

esta y la otra mitad representarán a los/as trabajadoreVas y serián

miembros del Comité de Empresa y asignados por este- Entre los

miembros de la citada comisión se designará un presidente y un secre-

tario, siendo responsabilidad de éste levantar acta de las reuniones.

Podr¡án asistir a las reuniones un miembro de cada sección sindical fir-
mante del Convenio, con voz pero sin voto.

En el ámbito de aplicac.ión del presente Convenio Colectivo que-

dará formalmente constituida en el plazo miíximo de 15 días a contar

desde la firma del presente Acuerdo y deberá reunirse a petición de

cualquiera de las partes.

Las reuniones de esta Comisión se convoca¡án de forma o¡dinaria

con 3 días hábiles de antelación y de forma extraordinaria con 24

horas de antelación en ambos casos por escrito, con indicación del

orden del día y adjuntando los expedientes necesarios.

Todas las reuniones quedarrín reflejadas en las actas correspon-

dientes, que firmarán por duplicado ambas partes. Todos los acuerdos

adoptados pasar:án elaborados en forma de dictamen al órgano compe-

tente para ser refrendados, en su caso. Las actas serrán públicas.

Para atender de asuntos especializados, esta comisión podrá actuar

por medio de ponencias y utilizar los servicios perrnanentes u ocasio-

nales de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Las funciones de esta Comisión seriín las de conocer e informar,
con carácter previo y preceptivo a la adopción de acuerdos por el

órgano de la empresa que corresponda, en los supuestos siguientes:

l. Aprobación de Relación de Puestos de Trabajo y/o Plantilla
Orgánica, cuyo borrador se remitirá a los representantes sindicales,

con la finalidad de proceder a la negociación de:

a) Actualización de la plantilla (clasificación, número de puestos).

b) El plan anual de provisión y/o promoción de los puestos vacan-

tes o de nueva creación y los sistemas de selección.
c) La Ofena de Empleo PrÍblico del año entrante.

d) El diseño y aprobación de Planes de formación.
e) Las retribuciones cornplementarias que corresponda aplicar a

cada puesto de trabajo.
f) Los criterios generales de distribución del complemento de

productividad a cada ¿irea o programa.

Igualmente, será convocada la Comisión Paritaria de Personal para

conocer e informa¡, con carácter previo y preceptivo a la adopción de

acuerdos, en los supuestos siguientes:

2. La modificación parcial o total de la Relación de Puestos de

Trabajo tras su aprobación ìnicial.
3. Régimen del disfrute de permisos, vacaciones y licencias.
4. Las materias de índole económica, de prestación de servicios,

sindical, asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condicio-
nes de trabajo y al rímbito de relaciones del personal laboral y sus

Organizaciones Sìndicales con Ia Empresa.

5. Bases y convocatorias de selección y contratación de personal.

6. Bases y convocatorias de promoción y de cursos de formación
profesional.

7. Bases y convocatorias de provisión de puestos.

8. La mediación en las reclamaciones individuales, o de con-
flicto de intereses, en los supuestos de disfrute del período vaca-
cional, días por asuntos propios y licencias, cumplimientos hora-
rios, clasificación y cualquier otro supuesto relacionado con la
prestación del servicio.

9. Conocer y dictaminar informes trimestrales de la Empresa sobre

contratación, absentismo y cumplimiento horario, accidentes labora-
les, horas extraordinarias y en general todos los supuestos previstos en

el artículo 64 del Real Decreto Legislativo l/1995, texto refundido del

Estatuto de los Trabajadores.

10. Y cuantas otras funciones se establezcan en el presente Con-
venio.

Artículo lO. REGISTRq ADMINISTRATNo DE PERSaNAL

En la Empresa existirá un Registro de Personal, además del pre-

ceptivo libro de matrícula, en que se inscribirá a todo el personal labo-

ral, y en el que se anotarián todos los actos que afecten a la vida admi-
nistrativa y laboral del mismo.

En este Registro no podrá figurar ningún dato relativo araz4 reli-
gión u opinión del empleado. Deberán figurar, necesariamente, las

anotaciones registrales ordinarias enumeradas en el art. 13 del Real

Decreto 207311999.
El personal laboral tendrá libre acceso a su expediente individual.

CAPÍTULO III
A¡tícu]o I I. RETP'I BU CION ES ECONOM I CAS

Los empleados y empleadas serán remuneradoVas por Desarrollos

Municipales Rstepona, Sociedad Limitada" por los conceptos y cuantías

que se establecen, unica y exclusivamente, en este Convenio.

En su virtud, no podriín participar en la distribución de fondos de

ninguna clase, ni percibir ningrÍn tipo de remuneración distinta a la
comprendida en este convenio, ni desa¡rollar actividad alguna en el

Ayuntamiento de Estepon4 ni en ninguna otra empresa u organismo
dependiente de esta, ni incluso, por confección de proyectos, dirección
o inspección de obras, presupuestos, asesorías o emisión de dictáme-
nes e informes.
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Las retribuciones brutas mensuales del personal al servicio de la
empresa ser¡ín Ias que se expresan en las Tablas de Retributivas ane-

xas al presente convenio.
Las retribuciones establecidas en las citadas tablas, para cada

categoría, y empleo tienen el carácter de retribución bruta mínima
consolidada. No obstante, a todoVas los/as trabajadores/as que perci-
ban por las mismas funciones distintos salarios superiores, se les apli-
cará un Complemento Personal Transitorio (CPI) por la diferencia
entre lo que debería percibir según la tabla salarial anexa y Ia retribu-
ción achral. Dicha diferencia será progresivamente absorbible en las
siguientes subidas salariales.

El personal podrá ser retribuido, por los siguientes conceptos:

l) Salario Bas¿: Es el sueldo que corresponde a cada uno de los 5

grupos de clasificación en que se organizan los/as trabajadores/as al que

se pertenezc4 conforme se recogen en Ias Tablas Anexas que se adjun-
tan, y cuyas cuantías se iriin actualizando en función de la negociación
colectiva siendo como mínimo equivalente a las subidas prevista.s, cada

anualidad en Ia I-ey de Presupuestos Generales del Estado.
2) Antigüedai: La antigüedad se abona por trienios de servicios

prestados al servicio de la Administración hiblica. Su valor será el
que anualmente determine la Ley General de Presupuestos del Estado.

Para el perfeccionamiento de trienios se computará el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones hiblicas u organismos autónomos y/o empre-
sas municipales, tanto en contrato en régimen de derecho administra-
tivo o laboral

En cuanto a la fonna de abono de la antigüedad, se entiende que

la totalidad de los Eienios de cada trabajador/a se percibe según la
cuantía conespondiente al último grupo de clasificación profesional,
unificándose su tratamiento económico a las funciones que viene rea-

lizando ellla trabajador/a, reconocidas por la propia empresa o por
sentencia judicial.

Los trienios se devengariín mensualmente a partir del día primero
del mes siguiente al que se cumplan 3 o mriltiplos de 3 años de servi-
cios y serán reconocidos previa instrucción del oportuno expediente.

3) Complemento de Pueslo de Trabajo: Son los que se establecen

en la tabla retributiva anexa por grupos y categorías.

4) Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias tendrán igual
cuantía bruta de una mensualidad, cada una de ellas, y se devengariín

en las nóminas de junìo y dicìembre con referencia a la situación y
derechos del trabajador en dichas fechas.

5) Otros complementos:

A) CoMPLEMENToS DE DEDrcAcróN:

I) Covnlevevro DE TURMCIDAo: El complemento de turnici-
dad se retribuye a aquellos puestos de trabajo que realizan
su jornada habitual mediante tumos de lunes a domingos.
Su cuantía mensual es la que figura en la Tabla anexa de
retribuciones-

lI) Covrelevexro DE DIspoNIBILrDeo: El complemento de dis-
ponibilídad retribuye a aquellos puestos de trabajo que rea-
lizan servicios de guardia fuera de sù jomada habitual. Su

cuantía mensual es la que figura en la Tabla anexa de retri-
buciones.

III) Covrelevevro DE CEMENTERTo / DEpoRTEs / P¡lacro oe
Corcnrsos / Fresr¡s y pERsoNAL DE RADIo-TELEVIsIóN

EsrepoNn: Este complemento va destinado a compensar y
retribuir el exceso dejomada anual de estos servicios en lo
referente a la reducción de jomada del periodo estival, fies-
las mayores, semana santa y navidad, y los días festivos
trabajados. Su cuantía mensual es la que figura en la Tabla
anexa de retribuciones.

IV)Cot"ælemrro DE JoRNADA PnRrro¡: El complemento de
jornada partida retribuye a aquellos puestos de trabajo
mediante la realización de su jornada laboral dividida entre
la mañana y la tarde. Su cuantía mensual es la que figura
en la Tabla anexa de retrìbuciones, En el supueslo caso,

que no realizaran toda la jornada mensualmente en horario
de jornada partida, se le aplicará la cuantía retributiva de
forma proporcional.

V) Cor'pr¡u¡¡¡ro DE PENosTD.AD / Toxcpeo / hucnosoep:
Se asigna a aquellos puestos de trabajo cuyas condiciones
y circunstancias no perrnitan evitar situaciones como traba-
jo a la intemperie o existir factores desagradables imposi-
bles de eliminar. Su cuantía mensual es la que figura en la
Tabla anexa de retribuciones.

W) Cot'rnlmmrro DE NocflIRNIDao: El complemento de noc-
nrmidad retribuye a aquellos puestos de trabajo que reali-
cen su jornada habitual ente las 22:00 horas y las 6:00
horas del día siguiente por la cuantía que se especifica en

la Tabla anexa de retribuciones. En el supuesto caso, que
no realizaran toda lajornada en horario noctumo se le apli-
cará la cuantía retributiva de forma proporcional.

VII)CounmueNTo DE er.rEBRANTo DE MoNEDA: EI Complemen-
to de quebranto de moneda retribuye a aquellos puestos de
trabajo que hayan sido habílítados y dispongan de caja fija
o manejen fondos públicos superiores a 6.010 euros anua-
les. Su cuantía mensual viene determinada en la tabla
anexa de retribuciones-

VItr) ColteleveNro DE PUNTUALTDAD y REDUccróN o¡ A¡sew-
TISMO LABORAL.

(l) Objeto. Es objeto de este programa el estricto cumpli-
miento de los horarios establecidos y la disminución de la
tasa de absentismo laboral, lo que se traducirá en un incre-
mento del rendimiento de los empleados y empleadas y
una mejora en la prestación de los servicios municipales
que tienen encomendados.
(2) Criterios de valoración. La productividad a que se

refiere este programa se valorará en función de criterios
objetivos de puntualidad, asistencia y permanencia en el
puesto de rabajo, y se abonará mensualmente en la nómina.
A efectos de valoración se computariín las faltas de asisten-
cia al trabajo los días laborables de cada empleado/a.
No se consideran faltas de asistencia aI trabajo las deriva-
das del disfrute de vacaciones anuales, las de los días de
asuntos propios, las de incapacidad temporal como conse-
cuencia del embarazo de las empleadas, los permisos de
maternidad y los recogidos en el artículo sobre permisos
retribuidos.
(3) Valoración económica. Para el año 2007 la cuantía
miíxima de esta productividad para cada empleado/a será
de 670 eu¡os. quedando reducida de forma proporcional en

función de las faltas de puntualidad, ausencias o faltas al
puesto de trabajo.
(4) Control de programa. El programa se controlará por
el tirea de Recursos Humanos, en función de la informa-
ción que le proporcionen las diferentes iáreas municipales y
por los controles horarios establecidos o nuevos que se

establezcan para tal fin. Dicho control se iniciará el I de
septìembre de 2007 con devengo en los meses de septiem-
bre, siendo el primero de ellos en 2008.
Para los años de vigencia del convenio dicha cantidad se

incrementará en el mismo porcentaje anual establecido en

la Ley de Presupuestos del Estado.
IX) Cotrælruevro os o¡olcaclóx EspEcIAL. Se retribuye a

aquellos puestos de trabajo que realicen labores de coordi-
nación, dirección y/o supervisión de tareas y funciones en

los servicios y/o delegaciones municipales. Su cuantía eco-
nómìca viene determinada en la tabla anexa de ret¡ibucio-
nes. Pa¡a la percepción de dicho conplemento deberá
informar previamente el Comité de Empresa y acordarse
en la Comisión Paritaria de Personal.

X) Anualmente todos los conceptos retributivos experimenta-
rán eI incremento que marquen los Presupuestos Generales
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del Estado como subida general y previsión del IPC y las
demás medidas legales a excepción del "Sueldo" y del

"Complemento del Puesto de Trabajo" que se incrementa-
rán en la misma cuantía que se incremente a los/as aabaja-
dores/as laborales del IImo. Ayuntamiento de Estepona. En
el caso en que esø previsión sea menor del real se efectua-
rá, tan pronto se constate esta circunstancia, la inclusión de

la diferencia en las retribuciones con efecto de I de enero,

consolidándose dicha cantidad y aboniándose en paga rÍnica
durante el primer trimeste del año.

B) Corpr¡lrenro DE PRoDUCTTvIDAD:

El Complemento de Productividad retribuye el especial rendi-
miento, el interés e iniciativa con que el personal desempeñe su

trabajo. La aplicación individualizada de retribuciones Por este

concepto así como su dist¡íbución por áreas o programas, se reali-
zará mediante la planificación de objetivos y de común acuerdo
con los representantes de los/as trabajadores/as. La cantidad que

perciba cada trabajador/a de productividad será de conocimiento
público, tanto para los demás empleados/as de la empresa como de

los representantes sindicales.
Los complementos que perciba cada empleado o empleada serián

de conocimiento público, tanto p¿ra los demás empleados/as de la
Empresa como de los representantes sindicales.

Arrícufo 12. INDEMNIACIoNES v suPLIDos
a) La empresa abonará al personal en concepto de indemnizacio-

nes por razón del servicio las cantidades legalmente establecidas para

los funcionarios de carrera, de acuerdo con lo precepnrado en el Real

Decreto 46212002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón

del servicio. En todo caso, esta cantidad se abonará siempre que se

realice fuera del municipio.
b) En aquellos casos en que sea preciso que los/as trabajadores/as

utilicen vehículos propios para desplazamientos fuera del casco urba-

no a consecuencia de su trabajo, previa comprobación de la no dispo-
nibilidad de vehículo oficial y, en todo casô, con autorización del

superior jerárquico, se abona¡á como compensación 0'19 euros por

kilómetro para el uso de automóviles y 0'078 euros por kilómetro para

eI de mo¡ocicletas. De las canúdades abonadas por estos conceptos se

da¡á conocimiento a la Comisión Pa¡itaria de Personal.

c) El Comité propondrá en cada caso a la empresa el abono de las

facturas de reparaciones de vehículos particulares utilizados para el

servicio oficial, causadas por accidente con ocasión del mismo y pre-

via comprobación de los justificantes presentados aI efecto, siempre

que no exista una tercera persona responsable del siniestro y mediante
la instrucción del oportuno expediente que dé lugar a dicha indemni-

zación, en el que se deberá acreditar al menos:

l. La inexistencia de vehículo oficial o la imposibilidad de uso.

2. La concurrencia de los hechos con ocasión de uso de vehícuio
particular en cometido oficial.

3. La inexistencia de tercero responsable del siniestro.
4. Factura oficial detallada.

A¡rículo 13. sERvtctos EXTRAoRDINARI0S

Tiene la consideración de servicio extraordinario cada hora de t¡a-

bajo realizada fuera de la jornada habitual. La Empresa propondrá las

medidas óptimas para evitar su realización.
En todo caso responderán siempre a necesidades extraordinarias,

en períodos punta de trabajo, ausencias imprevistas ù otas circunstan-

cias de carácter coyuntura.l derivadas de la naruraleza de la actividad
que se trate y siempre que no sea posible la utilización de las distintas
modalidades de contratación previstas en las presentes normas regula-
doras del personal.

Las horas extraordinaria*s realizadas seriin registradas día a día en

fìcha indivìdual o sistema similar, visada por el responsable respecti-
vo. Esta ficha esta¡á a disposicìón del trabajador. Se pasará relación

mensual de las horas exEaordinarias realizadas a los representantes

sindicales.

La realización de horas ext¡aordinarias requerirá la voluntariedad
del Fabajador, excepto en c¿rso de fuerza mayor, y deberán ser com-
pensadas con el doble del tiempo de descanso. En ningín caso podrán

realizarse mrás de 80 horas extras aI año, 10 al mes o 2 al día.

Los/as trabajadores/as que lleven a cabo servicios extraordinarios
prestados para la realización de un servicio de urgente necesidad
(inundaciones, incendios etc.), percibirrán la cuantía correspondiente

en la nómina del mes siguiente a su realización o bien disfrutarán de la
compensación establecida en el prírrafo anterior, a elección del trabaja-
dor o trabajadora, siempre que sea posible por razones del servicio.

El valor de la hora extraordinaria, que no se compense en tiempo
de descanso, se encuentra en la Tabla anexa al presente Convenio.

A¡tículo T4. ELRECIBO DELSATARTO O NÓMTNA

La liquidación o pago del salario se efectuará puntual y documen-
hlmente antes de la finalización del mes.

Cualquier empleado/a, así como persona por éllella autorizado/a,
tendrá derecho a percibir con anterioridad al día señalado para el pago,

anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.
La documentación del salario se realizará mediante la entrega al

trabajador de una nómina individual y justificativa del pago del

mismo. La nómina de salarios deberá reflejar claramente:

- Nombre, DNI, categoría profesional, modalidad de contrata-

ción, grado consolidado, fecha de alta. Numero de trienios
reconocidos, número de la seguridad social, grupo de cotiza-
ción y número de regisao.

- Nombre de la Empresa, nombre del centro de trabajo y domici-
lio, nrimero de la seguridad social de la empresa y nrímero y
nombre del puesto de trabajo que se desempeña.

- Fecha, periodo de abono y total de días retribuidos.

- Todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe Ia

retribución y cuantía.

- Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que)

se efectúe una retención o deducción de haberes, porcentaje y
cuantía.

- Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

- Lugar de pago o, en su caso, datos de la domiciliación ba¡rcaria.

El modelo de recibo/nómina y sus posibles modificaciones deberá

ser considerado en la Comisión Paritaria de Personal.

CAPÍTULO V

A¡tículo 15.UACANîES

Son vacantes los puestos de rabajo dotados presupuestariamente no

ocupados por personal frjo de plantilla y que no sean objeto de reserva por

permiso, excedencia o Incapacidad Permanente no definitiva.
l. Las Vacantes que conformen la convocatoria pública de oferta

de empleo, deber¡ín estar previamente incluidas denûo de Ia Relación
de Puestos.

2. Las vacantes se cubrirán de acuerdo con el siguiente orden de
prelación, entre el personal incluido en el ámbito de aplicación de este

convenio que reúna los requisitos señalados en la relación de puestos

de trabajo para dichos puestos:

- Reingreso de personal excedente.

- Provisión de puestos mediante concurso de méritos, entre el
personal perteneciente al mismo grupo de titulación.

- Promoción intema entre el personal perteneciente a grupos de

drulación inferior siempre y cuzurdo esté en posesión de la titu-
lación de acceso requerida legalmente para el grupo al que pre-

tende promocionar.
3. De efecruarse la amortización de algún puesto de trabajo no

vacante, se destinará al personal afectado a otro puesto de trabajo, aI

menos, de la misma categoría o equivalente y, en todo caso, sin

menoscabo de todas sus retribuciones brutas mensuales.

4. Durante el proceso de reasignación a un nuevo puesto de traba-
jo, se percibirán las retribuciones del último puesto desempeñado.
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5. Las vacantes que se produzcan porjubilación se dotaran anual-
mente de presupuesto hasta ser cubiertas por alguno de los procedi-
mientos previstos en los puntos 1 y 2 de este a¡tículo.

Artículo 16. SEIECCIÓN DE PERSONAL

Todos los servicios de esta empresa se desarrollarán con personal
fijo o eventual seleccionado a través de convocatoria pública y bajo
los principios de igualdad, mérito y capacidad. En este sentido, la
Empresa no podrá utilizar otro medio distinto para el ingreso y selec-

ción de personal. La selección de personal laboral fijo y contratado de

nuevo ingreso se realizará de acuerdo con la normativa vigente, y por
las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo. En todo
caso, tendriin carácter preferente para la cobertura de vacantes los
casos del personal que estando en situación excedencia (de cualquier
tipo) solicitaran su reingreso y aquellos casos de convocatoria por el

sistema de promoción intema. En las pruebas a realizar, se garantizará

eI anonimato de los aspírantes.

L Se garanúza la presencia de un miembro designado por cada

una de las secciones sindicales consriruidas que hayan obtenido repre-
sentación en las elecciones sindicales, con voz y con voto, en todos los
tribunales y comisiones de valoración encargados de resolver las con-
vocatorias de selección tanto p¿ìra el acceso de personal fijo o tempo-
ral, como para la provisión de puestos de rabajo, promoción interna y
participación en cursos de formación organizados por las Empresas

Municipales del Ayuntamiento de Estepona o por el llmo.
Ayuntamiento de Estepona.

En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoración
serán de aplicación las indemnizaciones por razón de servicio prevista
en el R.D. 46?/2002 de24 de mayo.

2. Las convocatorias de acceso, provisión promoción y formación
y sus correspondientes bases, tanto para el personal frjo como el tem-
poral, seriín negociadas en la Comisión de Personal.

Arrículo 17. TRAstADos

Con la suficiente publicidad y plazos se anunciariín los puestos de

trabajos que deban cubrirse, con especificación de que puestos y con

que requisitos mínimos se pueda optar a ellos, salvo por razones de

urgencia en cuyo caso se procederá aI raslado iniciándose el procedi-

miento anterior en el plazo máximo de 3 días y su resolución no podrá

demorarse más de l0 días.

El/la trabajador/a que sea trasladado/a por razones de urgencia
mientras se cubre los requisitos de traslado se reintegrará a su puesto

de trabajo una vez cumplido el plazo de l0 días.

Ningún trabajadoria podrá ser cambiado de su puesto de trabajo
sin su consentimiento y e'l informe previo vinculante de los represen-

tantes legales de los/as trabajadores/as, cuando suponga canlbio sus-

tancial en sus condiciones de trabajo (horario, jomada laboral, funcio-
nes...) o el traslado se efectúe fuera del casco urbano.

Independientemente de esto la Empresa solicitará para cualquier
traslado que implique modificación sustancial de las condiciones de

trabajo, informe previo de la representación de los trabajadores y será

ratificado en la Comisión Paritaria de Personal.

La rabajadora o trabajador victima de violencia de género que se

vea obligada./o a abandonar su puesto de trabajo para hacer efectiva su

protección o su derecho a la asistencia gìobal inregral, tendrá derecho

a ocupar, de manera preferente, otro puesto de trabajo vacante de su

misma categoría, en otro centro de trabajo. El agresor u agresora será

trasladado/a si se encuentra en el mismo centro de trabajo proporcio-

nando el derecho de elección a la víctima.
En tales supuestos, .la empresa esui obligada a comunicarle los pues-

tos vacantes en ese momento o que se pudieran producir en próximas

fechas. La duración inicial será de seis meses, estando la empresa obliga-
da a la reserva del puesto que ocupaba con anterioridad durante un año.

Artículo 18. SEGU N DA ACT IV I DA D

El personal podrá pasar a realizar servicios sedentarios o secunda-

rios en otras áreas de la empresa por motivos de incapacidad física,

psíquica o sensorial convenientemente acreditados. Igualmente tendrá

derecho el personal municipal subrogado a cualquier otra empresa que

continúe prestando un servicio ptlblico.
En cualquier caso, conservarán todas las retribuciones inherentes a

su categoría profesional.
El pase a la segunda actividad se tamitará previa solicitud de

los/as interesadoVas, a través de la Comisión Paritaria de Personal,
podrá ser temporal o definitiva y comporta en este último caso la ads-

cripción definitiva aI nuevo puesto de trabajo. Con las solicitudes se

creará un listado por fecha de entrada en registro municipal denomina-
do "Bolsa de segunda actividad" que la empresa expondrá en los
tablones de anuncios para conocimiento de loVas empleados/as.

Anualmente se informæá de Ias vacantes que se produzcan por jubila-
ción o nueva creación de plazas consideradas como "segunda activi-
dad", entre ella-s, conserjes, vigilantes de Parques y Jardines, etc.

EI siguiente procedimiento es el que se regirá para el pa^se a 2."

actividad:

Reglamento de acceso a puestos de segunda actividad

ATIíCUIO I. DEFIMCIÓN SEGUNDA ACTTVIDAD

Por segunda actividad se califica la situación administrativa espe-

cial de los empleados/as que tiene por objeto fundamental garantizar
una adecuada aptitud psicofísica y sensorial mientras pennanezcan en

activo, asegurando la eficacia del servicio público.

Artículo 2. MOTTVOS

En el pase a segunda actividad se ocuparián vacantes dentro del

mismo grupo profesional o categorías profesionales perten€cientes a
un grupo profesional inferior y se podrá solicitar por dos motivos:

. Incapacidad físic4 psíquica o sensorial

. Protección de Ia maternidad

I. INcApActDAD rfsrcn, nsfqucA o sENsoRrAL

A¡tículo 3. DEFIMCIÓN

Se entiende como incapacidad física, psíquica o sensorial aquella

situación que inhabilita aI tabajador/a para la realización de todas o
de las fundamentales tareas de su profesión habitual, siempre que
pueda dedicarse a otra distinta, independientemente de la causa (psico-
física o sensorial) de la que traiga causa.

Arrícul o 4. PROCEDIMIENTO

a) El pase a segunda actividad se producirá siempre a petición del

interesado/a y habrá de reunir los requisitos exigidos para la ocupa-

ción de la plaza.

b) La petición deberá ir acompañada de informe médico corres-
pondiente donde se deberá especificar la incapacidad para realizar las

funciones o la actividad laboral que alega-

c) Esta petición se t¡asladará a la Comisión Paritaria de Personal

donde se resolverá. En caso de que no queden claras las circunstancias

alegadas, dicha Comisión podrá instar aI trabajador/a para que precise,

concrete, aporte nuevas pruebas o nuevos informes sobre las causas

motivadoras del padecimiento.

ATIíCUIO 5. ORDEN DE PRELACIÓN PARA LA COBERTIJRA DE

VACANTES

Una vez admitida la incapacidad del trabajador para su ocupación

habitual, las vacantes se ocuparián entre los que posean la formación
adecuad4 por riguroso orden de aceptación de Ia solicitud. En caso de

igualdad, primará la antigüedad en la empresa y, de persistir la misma.
la edad del trabajador/a.

Anículo 6. DURACIóN DE LAADSCRIPCIóN

El trabajador/a que sea adscrito/a a un puesto de segunda actividad
permanecerá en esta siruación, bien hasta que el trabajador/a pase a la
jubilación, bien hasra que desaparezcan las circunstancias que propi-
cia¡on la incoación del expediente.
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Artículo 7. FoRMAcIóN
Cuando sea necesario, la empresa facilitará la formación necesaria

a los trabajadoreVas para la adaptación al nuevo puesto.

II. PRoTECCIÓN A LÀ MATERNIDAD

A¡tículo 8. oBIlcAcIÓN DE PROTEGER LA MATERNIDAD

De acuerdo con el art.26 delaLey 311L995, de Prevención de

Riesgos Laborales, las empresas vienen obligadas a desarrollar una

acción eficaz de protección de la matemidad.

A¡tículo 9. CAUSAS

Cuando la trabajadora esté embarazada o en periodo de lactancia y

las condiciones del puesto de uabajo no seatr favorables al estado de

salud de la mujer o del hijo o al normal desarrollo de su embarazo,

tiene derecho al cambio de las condiciones del puesto de trabajo y, si

es necesario, a un traslado temporal del mismo.

A¡tícu]o I O. PROCEDIMTENTO

1. El procedimiento para su tramitación se iniciará siempre a peti-

ción de la interesada, a la que se âcompañará el correspondiente infor-
me médico de facultativo de la Seguridad Social.

2. Dicha solicitud será valorada por la Comisión Paritaria de Per-

sonal con la mayor celeridad posíble dada la especial sensibilidad que

el caso requiere, así como el carácter temporal y transitorio del cambio

solicitado.

A¡tículo I I. tr.¡E){ISTENCIA DE VACANTES

En el supuesto de que, arín aplicando el procedimiento anterior, no

existiese puesto de trabajo o función compaúble, la trabajadora podrá

ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoría

equivalente, si bien conservará el derecho al conjunto de retribuciones

de su puesto de origen.

. Disposición final

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estará a lo
dispuesto en el convenio colectivo para el personal laboral vigente en

el momento de su aplicación."

ATtícuIo 19. TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORíA

Sólo podrrán ejercerse con carácter excepcional o üansitorio fun-
ciones de categoía superior o distinta, Previo dictamen favorable de la
Comisión Paritaria de Personal. En este caso se abona¡á la diferencia

de todos los conceptos retributivos si las hubiera, durante el tiempo

que dicha situación permanezca, en un plazo máximo de 6 meses.

La Empresa tendrá en cuenta en el momento de la reestructuración

de la apútud y preparación de los trabajadores para la adscripción al

puesto miís acorde.

A¡rículo 20. PR OM OCI ÓN P ROFESIONAL

La promoción profesional consiste en el a.scenso desde una cate-

goría de un grupo de titulación inferior a otro superior, o bien de una

categoría profesional a otra distinta dentro del mismo grupo.

1. La Empresa facilitará Ia promoción interna de sus trabajadores

y trabajadoras, ofertando en primer lugar por promoción inter-

na todas la-s plazas que queden libre por cualquier causa o

motivo en los distintos departamentos o serv.icios.

2. A ios efectos de promoción profesional, el ascenso se efectuará

mediante el sistema de concurso, oposición o concurso-oposi-

ción, acordiándose con la representación de los/as rabajado-
res/as, con sujeción a los principios de igualdad, mérito y capa-

cidad, ent¡e el personal que posea la titulación y requisitos

señalados para el puesto en la Relación de Puestos de Trabajo,

así como una antìgüedad de, al menos, dos años en el grupo a

que pertenezcan. El aquí establecido es el único sistema posible

para consolidar una categoía o empleo superior.

La titulación no consdn¡irá un requisito indispensable para el
acceso a categorías o empleos del Grupo C, desde categorías

afines del Grupo D, con una antigäedad de l0 años, o de cínco
y la superación de un curso específico de formación al que se

accederá por criterios objetivos determinados por la Comisión
Paritaria de Personal.

En las pruebas de selección, se tendrá en cuent4 la valoración
del trabajo desarrollado en otros puestos, los cursos de forma-
ción y perfeccionamiento superados y la antigUedad y se con-
vocará en el plazo de dos meses a partir del momento que

quede vacante un puesto de trabajo o plaza de plantilla por

cese, jubilación, excedencia, muerte, etc. La convocatoria se

anunciará durante siete días en los tablones de la empresa.

3. La adscripción del personal a los puestos de trabajo se efecnrariá,

con carácter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los inte-
resados, y segrín el orden obtenido en las pruebas de selección.

4. Cuando así se acuerde, estas convocatorias podrán llevarse a

efecto independientemente de las de ingreso.

Artíct¡]o 21. TNGRESO ALTRABA]O

La Empresa realizará pruebas objetivas de selección que considere

necesarias para comprobar el grado de aptitud de los aspirantes en

relación con el ingreso de trabajadores.

Para facilitar la integración social del discapacitado se estará a lo
dispuesto en la Le 7182, de 7 de abril, en cuanto a la selección y con-
tratación de dicho personal y muy especialmente respecto de Io regu-
lado para la reserva de plazas.

Articulo22. coNvERSIoN DE PLATaSTEMPqRALES EN FIJA|
Durante el período de vigencia del Convenio Colectivo, la Empre-

sa se compromete a la estabilidad en el empleo de su personal tempo-
ral, en aquellos casos en que las tareas tengan carácter permanente y
no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solución de

este problema durante el referido período.

I. Si la Empresa considerase necesario la ampliación de plantilla
en puestos de jornada completa los trabajadores con conEato a dempo
parcial pasarán a esta modalidad previa a la convocatoria pública de

Oferta de Empleo en el caso de los indefinidos. Para los contratados

en la modalidad de tiempo parcial evennral esø conversión se ha¡á a

contratos de carácter eventual.
Dícha ampliación de plantilla serealizarâ4 solamente, en el caso de

que estos estén contemplados y dotados en el presupuesto de la
empresa,

A¡tículo 23. PERSùNAL TEMPoRAL

La contratación de personal laboral temporal sólo podrá realizarse

por causas sobrevenidas o sustifuciones, con una duración m¿íxima de

un año o mientras sea efectiva la sustitución, a partir de entonces

dicha plaza deberá ser cubierta por personal fijo mediante el procedi-

miento establecido en este convenio.
Este artículo alecÍarâ a aquellos centros que por sus circunstancias

necesiten la contratación de personal durante determinadas épocas del
año. (Verano, etc...).

La contratacìón laboral de personal temporal se ajustará a las for-
mas previstas en el RD. 272011998 o disposiciones reglarnentarias que

la sustituyan y para sustituir aì personal que opte por adelantar la edad

de jubilación, a las previstas en el RD ll94/85 y Ley 3512002.

l. A los/as uabajadores/as con contatos para la formación y en

prácticas les será de aplicación este convenio en todo su articulado y
anexos como aI resto de los/as trabajadores/as.

2. Las condiciones y requisitos que deben reunir los asPirantes

deber¡án ser, necesariamente iguales a las exigidas para acceder a per-

sonal fijo.
3. En ningún caso, se podrá ocupar puesto considerado especial-

mente tóxico o peligroso por personal eventual o interino debiendo el

Comité de Seguridad y Salud determinar en su primera reunión cual

son estos o, en su caso, los que legalmente se estipulen.
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Artículo 24. \EGUIMIE TTo DE r"A, 1)NTRATA1IÓN

Los contratos laborales ser¡in visados por los representantes sindi-
cales de los uabajadores a los que se Ies entregará una copia literal de

los mismos, así como a los delegados de las secciones sindicales de

los sindicatos representativos. Igualmente se informará a la representa-

ción sindical de las prórrogas o ceses que se produzcan.

1. Trimestralmente, al menos, la Empresa informa¡á por escrito a

los representantes sindicales del nrímero de contratos temporales en

vigor, de su modalidad, antigüedad y previsible du¡ación, así como de

las previsiones de contratación laboral, contratación de servicios con

caúrcter mercantil y de las asistencias técnicas, de acuerdo con lo pre-

visto en el RD Legislativo l/1995 y Estafuto de Trabajadores, sobre

Derechos de Información de Ios Representantes de los Trabajadores en

Materia de Contratación, frjrándose a continuación los criterios de

selección y la modalidad de contratación en la Comisión Paritaria de

Personal.
2. Las subcontatas, asistencias técnicas y contratos de naturaleza

mercantil serán informados con ca¡ácter semestral en el ma¡co de la
Comisión Paritaria de Personal con la finalidad de considerar su efica-

cia, costes y condiciones de trabajo de este personal.

Artículo 25. BoIsA DETRABAJo

Para las conEataciones ]aborales de duración determinada con

carácter urgente y para sustituciones, así como las contrataciones de

carâcfer temporal, se creará una bolsa de trabajo para cuyo funciona-

miento, la Comisión de Interpretación y Seguimiento del Convenio,

establecerá los criterios objetivos más adecuados para la misma.

Ambas partes se comprometen a elabora¡ la misma en un periodo no

superior a seis meses desde la aprobación del presente texto.

Artículo 26. INCORPORAC]ÓN DE LOS/AS TRABAJADORES/AS A IA
PIANTILIA DEL lllt'lo. AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA @mpresa matriz)

1. La Empresa junto con la Corporación del llmo. Ayuntamiento

de Estepona, previa negociación con la representación sindícal, elabo-

rará un plan para llevar a cabo un proceso de integración para el perso-

nal incluido dentro del ámbito de aplicación de este convenio, con la
finalidad de que sean integrados como laboral fijo del Ilmo.
Ayuntamiento de Estepona.

2. Con posterioridad a la incorporación de la plantilla en la del

Ilmo. Ayuntamiento de Estepona, le será de apÌicación a todos los

efectos el artículo 24 del convenio colectivo de su personal laboral.

Artículo 27. EXCEDENCIAS

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Conciliación Familia¡:
l) Procederá declarar en situación de excedencia volunta¡ia aI

personal incluido dentro del ámbito de aplicación de este con-

venio, cuando se encuentre en situación de servicio activo en la
Administración Príblica, o pasen a prestar sewicio en Organis-

mos o entidades del sector público y no les corresponda quedar

en la siruación prevista en el punto 4 del presente artículo.

2) Podrá concederse excedencia voluntaria al personal que lo soli-
cite por interés particular.
Pa¡a solicitar esta excedencia será necesario haber prestado ser-

vicios durante los dos últimos años en Ia Empresa. Esta exce-

dencia no podrá tener una duración inferior a un año, ni supe-

rior al número equivalente de años que se acredite de servicios

en la Empresa, con un miíximo de quince.

La solicitud de reingreso deberá formularse con una antelación

mínima de 30 días.

3) Asimismo los trabajadores y trabajadoras tendrán derecho a un
período de excedencia voluntaria, no superior a cuatro años,

para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
natu¡aleza como por adopción, a contar desde la fecha de naci-

miento éste, o de la adopción en su caso. Los sucesivos hijos
darán derecho a un nuevo período de excedencia.

4) Será concedida excedencia por servicios especiales como con-

secuencia de la designación del trabajador/a para ocupar un

cargo público de designación o elección que imposibilite la
asistencia al trabajo. Igual consideración tendrá el ejercicio de

cargo sindical del rímbito provincial o superior.

5) Podrá concederse excedencia voluntaria por agrupación fami-
liar, con una duración mínima de dos años y un máximo de

quince, cuando el cónyuge o conviviente, resida en ofo muni-

cipio por obtenido destino definitivo en la Administración o

Entidad Priblica, como laboral o funcionario.
ó) Excedencia para mujeres y hombres víctimas de la violencia de

género. Para acceder a esta modalidad de excedenci4 que no

tiene límite de tiempo, no será necesario ni haber trabajado en

Ia administración un tiempo previo mínimo.
El periodo de permanencia en sifuación de excedencia será

computabìe a efectos de trienios, y reserva del puesto de traba-
jo. Las excedencias dan derecho a un reingreso automático pre-

via solicitud del uabajador/a, incorporándose al puesto que

ocupaba con anterioridad.

A¡tículo 28. GARAI'rTÍAS EN ELEMPIEo
l. En caso de ser declarado un despido inqrocedente, ellla trabaja-

dor/a tendrá derecho a elegir entre la indemnización legal o la readmisión.

2. Si el despido fuese por causas fundamentadas en los an. 5 | y 52

del Estatuto de Trabajadores, el mismo será considerado nulo, proce-

diéndose a la readmisión.
En los supuestos de suspensión temporal de los contratos como

consecuencia de las causas previstas en los apartados i) y j) del

artículo 45 del Estatuto de los Trabajadores, así como por el cese de

actividad por reforma o cualquier otra causa, la Empresa garantizará la
percepción del salario bruto.

3. Se consideran fijos todos aquellos trabajadoreVas que desempe-

ñen puestos de carácter permanente y no temporal, así como los con-

tratos en fraude de Ley.
El personal que desee cesar en el servicio deberá ponerlo en conoci-

miento de la Empresa, con un plazo de preaviso no inferior a siete días.

CAPÍTULO V

Artícuìo 29. JORNADA DE TRABA]O

l. Se establece para los empleados y empleadas una jornada en

cómputo semanal de 35 horas con carácter general.

2. Durante los meses octubre y noviembre cada ârea o servicio,
oídos los representantes sindicales, confeccionará anua.lmente su

calendario laboral, y lo remitirá a la Delegación de Personal u órgano

competente para su aprobación, previa negociación en la Comisión
Paritaria de Personal.

3. En todos los servicios se expondrá el calendario laboral, que

comprenderá el hora¡io de trabajo, y la distribución anual de los días

de trabajo, festivos y otros días inhábiles.
4. Entre el fin de unajornada de trabajo y el inicio de la siguiente

deberán mediar. al menos. l2 horas.

5. Por cada peíodo semanal se tendrá derecho a dos días de des-

canso que con carácter general se establecen en sábado y domingo.
6. Los trabajadores que realicen su trabajo a jomada partida, es

deci¡ aquélla que se realiza dividida ent¡e la mañana y Ia tarde, perci-

birrán el complemento retributivo que figura en la tabla anexa a este

convenio, con la denominación de jomada partida. En el caso de que

el./ìa trabajador/a no realizara a lo largo de todo el mes estajomada se

reducirá en parte proporcional.
7. La jornada a turnos es aquella que se realiza mediante turnos

establecidos de lunes a domingo, y percibirá un complemento retribu-

tivo que figura en la tabla anexa. La trabajadora que teniendo a su

cargo un menor de 12 años se encuentre ocupando un puesto con jor-
nada a tumos, tendrá un derecho preferente en la elección del mismo,

atendiendo la conciliación de vida familiar y laboral.

8- Lajornada nocturna es aquella que se realiza entre las 22horas
y las 6 horas y tendrá, por lo tanto, una ret¡ibución específica, que se

relaciona en la tabla anexa.
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9. Cada trabajador/a dispondrá de un periodo de descanso interme-

dio de 30 minutos diarios para desayuno, merienda o cena, segtln su

jornada de trabajo. Dicho descanso se efecu¡ará en el horario que se

determine por cada servicio. Este periodo de descanso se considerará

tiempo de trabajo efectivo, computiándose de tal modo que tanto al

comienzo como al final de la jomada diaria ellla trabajador/a se

encuentre en su puesto de trabajo. En caso de disminución de jornada,

dichos descansos se veriín proporcionalmente reducidos.

10. Los días 24 y 3l de diciembre, así como el 22 de mayo se con-

siderariin como no laborables, al igual que las fiestas fijadas en el

calendario laboral oficial. En el supuesto que algunos de estos días

coincidieran con domingo o el correspondiente día descanso del per-

sonal, será trasladado al día siguiente hábil. Los días festivos que

coincidan en sábado se sumaran como días de asuntos propios adicio-

nales que podrá disfrutar cada trabajadoç evitándose así la pérdida de

prestación de servicio público en día labo¡al.

ll. Esta consideración será extensíva a todos los servicios, si bien,

aquellos en que por su naturaleza esencial no sea posible aplicarla, se

prestaran obligatoriamente en el horario habitual. Pero en compensa-

ción se le conceder¿ín las horas libres en otros días o días de asuntos

propios, a solicitud del trabajador/a.
12. Se considera¡á no laborable y retribuido el día de Santa Rita de

Cassia, (22 de mayo). En el caso de guarderías, conserjes de colegio y

personal de centros docentes se podrá permutar por el día que determi-

ne el calendario escolar oficial.
13. Se establece una jornada reducida de ll2 o l/4, a la cual

podrán acogerse los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores

de 12 años, cuidado de familiares a cargo que por razones de enferme-

dad accidente o edad, válidamente acreditadas, no puedan valerse por

sí mismos y que no desempeñen actividad retribuida, con el percibo

del 6OVo o del SOVo respectivamente de las retribuciones. También

podrá acogerse loVas trabajadores/as, por tazón de enfermedad y

siempre por prescripción facultaúva, se recomiende la disminución de

la carga laboral. Para la aplicación de esta jornada reducida a los/as

trabajadores/as que lo soliciten, será necesario el acuerdo expreso del

Comité de Empresa y la Empresa.

14. La reincorporación a la jornada normal de un/a trabajador/a

que haya disfrutado jornada reducida será inmediata una vez que el

trabajador lo solicite.
15. Los/as trabajadores/as víctimas de la violencia de género ten-

drán derecho, para hacer efectiva su protección o su derecho a Ia asis-

tencia integral, a una reducción de su jornada laboral, con los porcen-

tajes señalados anteriormente. Si los porcentajes de reducción de jor-

nada fueran distintos a ll2 o ll4 las retribuciones ser:ín siempre un

l07o superior al porcentaje del tiempo trabajado mensualmente. Asi-

mismo las personas víctimas de violencia según lo establecido en la

LOMICVG, podrán hacer flexible su horario sin media¡ solicitud, con

la sola comunicación. En caso de discrepancias o dificultades para lle-

va¡ a cabo dicho horario, se procederá a la búsqueda de soluciones

efectivas atendiendo al principio de buena fe.

A¡tículo 30. HoRARIoS

La jornada laboral se realizaút de lunes a viernes, en régimen de

horario intensivo vigente desde las 8 a las l5 horas.

l. Aquellos sen'icios o personal del mismo, que por sus especiales

características no se puedan acoger al mismo, por realizar trabajos a

turnos. o que tengan especial jornada como cementerio, deportes, pla-

yas o fiestas, se les compensarán con elllos complentento/s que figu-

ran en la tabla anexa.

2. Se regula eì horario del personal de cementerio desde las 8:00 a

13:00 horas y tardes desde las 16:00 a 18:00 horas. Los días festivos

de 08:00 a 14:00 horas y durante el periodo de verano el horario será

intensivo desde las 08:00 a l4:30 horas, percibiendo el compìemento

de turnicidad y jornada panida establecido en tabla anexa.

El horario del personzrl que trabaje a tumos, y en días festivos o

que deba realizar servicios de guardia, deberá conocer el mismo con al

menos 30 días de antelación. Estos servicios percibirán el complemen-

to retributivo que figuran en la tabla anexa como complemento de tur-
nicidad. Estos servicios podrán ser cambiados entre los trabajadores

del mismo, previo aviso a los jefes, en tanto no afecte a la operativi-

dad de los mismos.
3. Durante las Fiestas Mayores y Patronales de Estepona, Navidad

y Semana Sant4 se llevará a cabo una reducción de jornada de 2 horas

dia¡ias (9:00 horas-14:00 horas).

4. En el período comprendido entre 2l de junio al 2I de septiem-

bre, se llevará a cabo una reducción dejornada de media hora.

Anículo 31. UACACI0NES

Con carácter general, las vacaciones anuales retribuidas serán de

un mes natu¡al o de veintidós (22) días hábiles anuales por año com-

pleto de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efec-

tivos. Y se disfrutarrín, por el personal incluido dentro del ámbito de

aplicación de este convenio, de forma obligatoria dent¡o del año natu-

ral y hasta el 15 de enero del siguienre, en periodos mínimos de cinco

días hábiles consecutivos, con arreglo a laplanificación que se efecfüe

por parte de cada departamento, previa consulta con los representantes

legales de los/as trabajadoreVas. A estos efectos, los sábados no serán

considerados días hábiles, salvo que en los horarios especiales se esta-

blezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los años de antigüedad en la

empresa reflejados en el cuadro siguiente, se tend¡á derecho al disfrute

de los siguientes días de vacaciones anuales adicionales.

Ar'ios de Servicios en la empresa Días adicionales

Entre 15 y 19 1

F;nve2}y24 2

Ente25y29 3

Apartir de 30 4

Este derecho se hará efecrivo a partir del año natural siguiente al

cumplimiento de la antigüedad referida.

El disfrute de las vacaciones se realizará durante los meses de

junio, julio, agosto y septiembre, y en ningrin caso podrán comenzar

en festivo, descanso semanal establecido o víspera de éstos, a excep-

ción de que lo solicite el./la trabajador/a.

EI periodo vacacional que por necesidades del servicio se disfn¡te

fuera de los meses establecidos al efecto, tendrá la compensación de

un día más de permiso por cada semana (siete días naturales o cinco

días hábiles) de vacaciones disfrutadas fuera deì periodo arriba indica-

do, no teniéndose en cuenta, a tal efecto, las fracciones inferíores.

Particularmente, el personal de guarderías, por las necesidades de

este servicio, queda desvinculado del carácter general anteriormente

descrito y disfrutara de su periodo vacacional en el mes de Agosto y

tendriín la compensación de 4 días miás de permiso por ello.

- Siendo estos días adicionales disfrutados, por las mismas necesi-

dades, en Semana Santa, Semana Blanca, Navidades o en cualquier

otra fecha que no afectase al servicio de guarderías.

- Los días de gratificación seriin proporcionales a los días disfruta-

dos en Agosto.

- Puntualmente y en casos muy excepcionales, ellla [abajador/a
podrá coger algunos días (no más de | 0) en otros meses del año, siem-

pre y cuando no sean los meses de Septiembre y Ochrbre, que por

necesidades del servicio (entrada y adapración de los niños), no se

podriín coger.

- Deberá establecerse un cuadrante en cada centro o guardería,

avis¡índolo con la suñciente antelación, si es posible a primeros de año

y siempre que el grupo de la guardería a la que pertenezca el/la traba-

jador/a este conforme y no afècte a dicho servicio.

- El personal de guardería que trabaje de ta¡de deberá disfrutar sus

vacaciones en eI mes de Septiembre por ser este el mes que se cierra

por la-s tardes, siendo gratificado al igual que sus compañeros/as con

cuatro días si se cogen en este mes.

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente se intemrm-
pirá el cómputo del peíodo vacacional y se reanudará una vez recupe-

rada el alta por ellla trabajador/a.
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Aquellas/os empleadas/os que no hayan disfrutado de sus vacacio-

nes anuales o parte de las mismas dentro del año natural, como conse-

cuencia de su baja por maternidad, podrán disfrutar de la misma den-

tro del año siguiente, en cualquier tiempo, pero sin que pueda existir
ningrín periodo intermedio entre la incorporación de la baja y el dis-

frute de las vacaciones.

Para determinar dentro de cada servicio los tumos de vacaciones

se procederá del modo siguiente:
a) La distribución de los tumos se realizañ.por servicio de común

acuerdo entre el personal del mismo que lo comunicariín a la
Empresa con una antelación de, al menos, 2 meses. Sólo por

causa justificada y con el informe favorable de la Comisión de

Personal podrán ser denegadas las peticiones'

b) En el caso de conflicto de intereses se atenderá a tumos rotati-
vos anuales.

Artículo 32. PERMISOS Y UCENCIAS RETRIBUIDAS

En los supuestos que se citan, el personal tendrá derecho a las

siguientes licencia.s retribuidas (aportando el justificante oportuno):

a)Por marimonio:

-Del trabajador/^ .. ... . . . .25 días.

- De hermanoVas o hijos/as:
En la fecha de celebración dentro de Ia provincia . . . . . ' ' .1 día'

Fuera de la provincia . . . " .2 días.

b) Por Nacimiento, adopción, muerte y enfermedad grave de un

familia¡ hasta primer grado, tanto del-a trabajador/a como de su cón-
yuge o de persona a quien se hallen ligados de forma estable por aná-

logarelación de afectividad. 4 días (5 si es fuera de la localidad Ley

2U2006\.
Estos días podriín utilizarse alternados, ampliables según necesi-

dad, cuantas veces sea necesario, con justificación médica'

En caso de fallecimiento del cónyuge del-a trabajador/a en que se

den las circunstancias de tener hijos discapacitados o menores en edad-

escolar obligatoria tendr¡án l5 días nanrales de permiso retribuido.
.c) Por nacimiento, acogida o adopción ' I 0 días.

Se permitirá acumular el periodo de vacaciones al permiso de

paternídad, lactancia o maternidad, incluso cuando haya expirado ya

el año natural.
d) Por los supuestos de enfermedad grave o muerte en familia¡es

de hasta 2." grado..........................2 días (4 si es ñrera de la localidad).

En caso de fallecimiento del cónyuge del empleado o empleada en

que se den las circunsmncias de tener hijos/as discapacitaclos/as o

menores de edad escolar obligatoria tendrii¡t 15 días naturales de per-

miso retribuido.
e) Por traslado de domicilio habitual . . . .3 días.

Ð Para concurrir a exámenes o pruebas eliminatorias de aptitud o

evaluación en centros oficiales durante el día de su celebración o la

noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno.
g) Para acudir, por necesidades propias o de un familiar de hasta

primer grado, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico

durante la jomada de trabajo, cua¡do los centros donde se efectúen no

tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera

de las horas de rabajo, mediante la oportuna acreditación por el tiem-

po imprescindible.
h) Por lactancia de un hijo menor de I2 meses, la trabajadora o el

uabajador, en su caso, tendrá derecho a una hora diarìa de ausencia del

trabajo, que podrá dividir a su conveniencia en dos fracciones o susd-

tuirse por una reducción de jornada. Cuando existan dos o más hijos

menores de 18 meses el tiempo de permiso se multiplicará por el

número de hijos a cuidar. El tiempo de permiso para el cuidado de

hijo/a menor de 18 meses es acumulable con la reducción de jornada

por razones de guarda legal. El trabajador/a que disfrute de este permi-

so, podrá decidir el sistema de disfrute y en su caso su acumulación-

En base a lajurisprudencia al respecto de la hora de lactancia y en

cumplimiento de la intención de antbas partes de favorecer la concilia-

ción de la vida familiar y laboral, se establece el siguiente procedi-

miento:

Procedimiento. Referido a un permiso de una hora hasta que cum-
pla los 12 meses

a) Corresponderâ a elil'a trabajador/a la elección del sistema de

disfrute del periodo de lactancia. El./la trabajador/a deberá preavisar a

la empresa con quince días de antelación a la fecha de comienzo de

disfrute.
b) El permiso se podrá disfrutar enre una de las siguientes maneras:
. A razón de una hora de reducción de jornada hasta que el hijo/a

cumpla nueve meses, segrin contempla el arl. 37 .4 del Estanrto

de los Trabajadores.
. Cuatro semanas de permiso retribuido consecutivas a la rein-

corporación de la madre a su puesto de trabajo tras el permiso
por maternidad, o vacaciones disfrutadas a continuación de

producirse el alta.
. Dos semanas de permiso reribuido consecutiva^s y diez sema-

nas consecutivas de hora de ausencia del trabajo por lactancia,
pudiéndose altemar el orden de disfrute de los permisos.

c) Estos permisos se verán reducidos en la proporción que colres-
ponda en función del periodo de alta de la rnadre con posterioridad al

parto.
i) Las trabajadoras por razón de alumbramiento tendrán derecho a

120 días inintemrmpidos ampliables por parto múltiple hasta 150 días

en tres semanas por hijo, que podrán distribuir a su conveniencia antes

o después del parto siempre que ó semanas sean inmediatamente pos-

teriores al mismo. No obstante, caso de que la madre y el padre ü'aba-

jen, aquella al iniciarse el período de permiso por maternidad, podrá

optar por que el padre disfrute de hasta l0 de las últimas semanas del

permiso, siempre que seari inintemrmpidas, y al final de citado perío-

do, salvo que en el momento de su efectividad la incorporación al tra-

bajo de la madre suponga riesgo para su salud.

Este mismo supuesto será de aplicación en caso de adopción plena

de un menor de seís años.
j) En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesa-

rio el desplazamiento previo de los padres al país de origen del adop-

tado; se podrá disfrutar de un permiso de hasta tres meses de du¡ación,
percibiendo durante ese periodo el sueldo.

k) En caso de nacimiento premanro o enfermedad del recién nacido,

o que por cualquier causa, el recién nacido deba permanecer en hospítali-

zaitón a continuación del parto, la mad¡e y el padre tendrián derecho a

ausentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias retribuidas.

Asimismo tendnín derecho a reducir su jornada hasta un miíximo de dos

horas diarias con la disminución proporcional de sus haberes.

l) Para. el cumplimiento de un deber de carácter público personal

por el tiempo indispensabìe.

m)Asuntospropios... .... -...5 días.

F,lllaTrabajadorla podrá distribuir estos días a su conveniencia, sin

perjuicio de las necesidades del servicio. Este permiso por asuntos

propios no podrá acumularse al periodo vacacional. Además de este

permiso, se establece un nrrno de Navidad a disfrutar por los/as

empleados/as, independientemente del número de días de asuntos pro-

pios consumidos, que será distribuido de forma equitativa por los res-

ponsables de cada unidad, todo ello en aras del principio de efìciencia

en la prestación de los servicios públicos.

n) La Empresa concederá permisos retribuidos a aquelloVas traba-
jadores/as que participen en actividades deportivas de alto nivel y cul-

turales, y a los miembros de federaciones deporrivas y culturales que

asistan a actividades dentro del ámbito nacional, de forma que se faci-
lite a éstos su participación en concentraciones, encuentros, etc... Será

competencia de Ia Comisión de Interpretación y Seguimiento la deci-

sión, en cada caso concreto, de la consìderación de "actividad deporti-

va o cultural de alto nível".
o) Para asistencias a cursos de preparación para el parto.
p) Por asistenci4 bajo requerimiento, ajuicio el día de celebración.

q) Por intemrpción voluntaria del embarazo o fecundación a-sisti-

da. mediante acreditación médica. Hasta l5 días.

r) Por triámites de separación o divorcio, se facilìtar¡í los permisos

necesa¡ios,
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l. Los permisos retribuidos regulados en los apartados preceden-

tes seriín concedidos por el órgano competente en el momento

de la petición. Simplemente será necesario el preaviso por parte

del-a trabajador/a con dos días de antelación, salvo casos de

urgente necesidad en los que no será necesario el cumplimiento

del citado preaviso y será suficiente la comunicación verbal al

responsable del servicio y posterior justificación.

2. En caso de denegación se notificará aI interesado al menos con

48 horas de antelación y deberá convoca¡se la Comisión Parita-

ria de Personal, en un plazo máximo de 24 horas, resolviendo

el conflicto que deberá efectuarse mediante resolución escrita

con expresión clara de las causas que la motivan, dándose

audiencia al interesado, en los supuestos de disconformidad del

trabajador.

Si no existiese resolución expresa de la Comisión de Personal,

supondrá automáticamente el reconocimiento de la licencia.

Los derechos aquí regulados también ser¡in de aplicación a aque-

llos trabajadores y trabajadoras que acrediten una situación familiar de

convivencia en los casos que se requiera.

ArTícuIo 33. PERM]SOS NO RETRIBUIDOS

A petición del personal se concederián permisos no retribuidos por

un período de hasta seis meses al año, que deberán solicitarse con 15

días de antelación, conservando durante este tiempo todos sus dere-

chos laborales, a excepción de la percepción del sala¡io y el devengo

de la zntigüedad.IJnavez agotado el tiempo de permiso solicitado se

reincorporará al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad.

Artículo 34. susPENsIoN DEL coNTRATo DE TRABAJo

Por privación de libertad del-a trabajador/a. (por resolución judi-

cial o gubernativa)
En caso de que la persona trabajadora fuese declarada no culpable

por decisión judicial se reintegrará a su puesto de trabajo computiindo-

sele el periodo de privación a efectos de antigüedad. En cuanto al

pago de haberes se estará a lo dispuesto para el personal laboral del

Ilmo. Ayuntamiento de Estepona.

Como consecuencia de ser víctima de violencia de género, y segrin

la redacción dada aI a¡t. 45 (letra n) del ET (Causas y efectos de la

suspensión del contrato) por Ia Ley Orgrínica ll20% de 28 de diciem-

bre de PICVG, y según el apartado 6 del art. 48 del ET (Suspensíón

con reserva de puesto de trabajo) se concede una suspensión de con-

trato, cuya duración inicial será de seis meses, salvo que las actuacio-

nes de tutelajudicial resultase que la efecividad del derecho de pro-

tección de la victima requiriese una mayor duración, con prórrogas de

tres meses hasta el año y medio. En este supuesto y según la Ley de Ia

Seguridad Social, se tiene el derecho a la prestación por desempleo si

se reúnen los requisitos de carencia.

CAPÍTULO VI

Arrícul<¡ 35. F)RMACIÓN Y PERFEjCI)NAMIENTo PRoFESIoNAL

Para facilitar la formación y el perfeccionamiento profesional, el

personal en el ámbito de aplicación del presente convenio tendrá dere-

cho a que se le facilite .la realización de esrudios oficiales para la

obtención de ltulos académicos o profesionales, a la realización de

cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a cursos de recon-

versión y capacitación profesional, organizados o concertados por la

empresa, las Administraciones Públicas y las Organizaciones Sindica-

les todo ello con la participación de los trabajadores y trabajadoras a

través de sus representantes sindicales.
l. El personaì tendrá derecho a participar en los cursos organiza-

dos por la empresa, o por cualquiera de las instituciones dependientes

de Gobiemos Autónomos o del Ministerio para las Administraciones

Priblicas, o bien concertados con aquellas.

La asistencia a estos cursos, descritos en este a¡tículo, se conside-

rará como de trabajo efectivo.
La Empresa dará publicidad a las convocatorias y tramitará las

solicitudes de su personal.

Para acudir a los cursos de formación profesional u ocupacional,

congresos, cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto

que tenga incidencia en el trabajo que venga desempeñando o esté

relacionado con su actividad profesional o sindical, el personal podrá

disponer hasta veinte días de permiso retribuido.

Anículo 36. PIANES DE FORMACIÕN

1. LoVas rabajadores/as tendrián derecho a cursos de formación

organizados por la Empresa, Organizaciones Sindicales, u otros Orga-

nismos aI objeto de alcanzat y garantizar un mayor nivel de eficacia

en la prestación de los servicios. Dichos recursos de formación ten-

drán los siguientes aspectos diferenciados:

a) Realización de cursos dirigidos hacia una formación continua y
pennanente.

b) Realización de cursos tendentes a dota¡ aI trabajador de conoci-

mientos profesionales que le faciliten la formación adecuada

para poder alcanzar una categoría profesional superior.

2. La Empresa, conjuntamente en el Comité de Empresa, estable-

cerá un plan de formación dirigido hacia el reciclaje de los/as trabaja-

dores/as.
3. Se creará una Comisión Paritaria de Formación. La asistencia a

cursos no incluidos en el Plan de Formación será dictaminada previa-

mente por la Comisión. En cualquier caso, la Comisión de Formación

recibirá la información sobre los permisos concedidos para la asisten-

cia a dichos cursos. Asimismo la Comisión propondrá las medidas

oportunas para posibilitar el mejor desa¡rollo y aprovechamiento de

los Cursos de Formación que se impartan, incluida la modificación de

la compensación horaria que fuera procedente.

4. La Empresa concederá autorización a losias trabajadores/as para

la realización de estos cursos, previo informe del superiorjerrírquico y
de acuerdo con las necesidades del servicio. Asimismo abonará los

gastos de matriculación y estancia, así como los despkuamientos y

dietas si es fuera del municipio. La asistencia a estos cursos de forma-

ción, daran derecho al-a trabajador/a a la compensación horaria en su

jornada de trabajo en la mitad de la duración del curso si se realizasen

fuera de la jornada laboral y del tiempo de desplazamiento si es fuera

del municipio. En esta materia, se aplicariín los acuerdos alcanzados, o

a los que se puedan llegar durante la vigencia de este convenio, entre

la FEMP y las organizaciones sindicales.
5. Las calificaciones, diplomas, certificados o sìmilares consegui-

dos en dichos cursos serán tenidas en cuenta para la promoción de tra-

bajadores a categoría superior o puestos de jefatura.

6. Todos/as los/as trabajadores/as que realicen estudios reglados

por la LOE, lo comunica¡án a la Delegación de Personal u órgalo

competente al objeto de que se les conceda facilidad para su realiza-

ción, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

CAPÍTULO VII

Anículo 37 . J u BIL.\ct ÓN

La edad de jubilación del personal será obligatoria al cumplir 65

años de edad, sin perjuicio, en todo caso, de que el trabajador o traba-

jadora pueden completar los períodos de carencia para obtener el

1 ÙOVo de la pensión de jubilación.

L EI personal podrá optar por jubilarse voluntariamente a los 64

años de edad en la forma y condiciones establecidas en el RD

1194185. de lTjunio, de contratos derelevo.
2. Premios de Jubilación:
a) Los trabajadores y trabajadoras podriín solicita¡ voluntariamen-

te adelantar su fecha de jubilación y percibir un premio consis-

tente en las cantidades que se establecen por cada año de servi-

cio y categoías en el siguiente cuadro:

Antes de I ano de edad reglamentaria: 585,28 euros'

Antes de 2 años de la edad reglamentaria: 794,31 euros.

b) Los trabajadores y trabajadoras percibirán en el momento de su

jubilación forzosa un premio dejubilación de la canúdad que a
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continuación se expresa para cada categoría laboral, por cada

año de servicios prestados a la Empresa:

Euros/año de servicio: 209,03 euros.

En caso de que existan años incompletos se abonará la parte pro-
porcional de los días efectivamente trabajados previos a su jubilación.

Este premio sólo se percibirá en los supuestos de jubilación forzo-
sa por cumplimiento de la edad reglamentaria, por invalidez perma-

nente, gran invalidez o baja voluntaria, siendo incompacible con la
indemnización por jubilación anticipada.

En el supuesto que un/a trabajador/a falleciera antes de la jubila-
ción, se entregará a su cónyuge o hijos, o la persona que en vida
hubiese designado ella trabajador/a, la misma cantidad por cada año

de servicio prestado hasta la fecha de su fallecimiento.
3. La Empresa realizarâ las previsiones de jubilación con un año

de antelación informando de ello a los representantes de loVas trabaja-
dores/as, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras vacan-

tes. La Empresa está obligada a cubrir dichas plazas con otros/as tra-

bajadores/as. En todo caso, deberá dotarlas presupuestariamente hasta

que se cubran defrnirivamente, en conformidad con el art. 16 del pre-

sente Convenio.
4. Jubilación anticipada. De igual forma se recogerián en dicho

Plan previsiones respecto a jubilación anticipada incentivada, confor-
me al art. 24 delal*y 22193, sin que dicho incentivo sea inferior al

l017o de la pérdida que dichajubilación comporte.
5. A partir del momento que ella rabajador/a cause baja por jubi-

lación, y a petición del mismo, la Empresa Ie abonará, en concepto de

anticipos reintegrables, la cuantía de dos mensualidades equivalentes a

los haberes pasivos que tuviera reconocidos, ello hasta que comience a

percibir su pensión.
La subida anual de los premios dejubilación será idéntica al por-

centaje que se determine para las retribuciones de los/as empleados/as

públicos en la Ley de hesupuestos Generales del Estado.

Arrículo 38. pREMIo DE PERMANENCIA

La Empresa concederá a sus trabajadores/as un premio por los

años de servicios efectivamente prestados con arreglo a la siguiente
escala:

Años Euros

Alos 10 anos

Alos 15 años
A los 20 años

A los 25 anos

A los 30 años

Alos 35 anos

A los 40 anos

A los 45 años

A los 50 años

299,11

523,64
747,80
972,13

1.196,48
1.420,82
1.645,l6
l.869,50
2.093,85

En el caso, que ellla trabajador/a pase a la situación de pensionista

se abonará la parte proporcional del tramo superior correspondiente.
Dwa¡te la vigencia del convenio dichas cantidades se incrementa-

rián en el mismo porcentaje anual establecido para las retribuciones de

los empleados municipales.

Artículo 39. PIAN DE PENSIaNES

Con la finalidad de establecer un plan colectivo de pensiones para

el ámbito personal de este convenio, la Empresa, en un plazo no supe-

rior a tres meses desde la firma del presente convenio, recabará los

servicios especializados necesarios para la realización de un estudio
actuarial sobre los costos y condiciones más idóneos de aquel, en fun-
ción de las características de la plantilla. Del resultado de estos estu-

dios se dará cuenta a los representantes sindicales.

Mediante negociación colectiva, se estudiará la creación de

un fondo anual que será dotado por las deducciones aplicadas a

los/as trabajadores/as por el programa de puntualidad y absentis-
mo laboral.

Artículo 40. INCAPACIDAD TEMPoRAL

Enfermedad: ELda trabajador/a en caso de I.T., percibirâ el lOOTo

del salario real que viniera percibiendo en activo desde el primer día.

Arúculo 41. CoBERTURA DE RIESG}S

l. Seguro de vida. Con la finalidad de establecer una póliza colec-
tiva de seguros a favor del personal incluido dentro del ámbito de apli-
cación de este convenio, la empresa, en un plazo no superior a tres

meses desde el a firma del presente convenio, recabará de una encidad

aseguradora de solvencia Ia realización de un estudio actuarial sobre

los costes y condiciones más idóneos de aquel, en ñ¡nción de las

características de la plantilla.
Del resultado de estos estudios se dará cuenta a los representantes

sindicales de los/as trabajadoreVas.

2. Ayuda por defunción. La Empresa abonará, en el caso de falle-
cimiento de un/a trabajador/a, a sus legítimos herederos en concepto
de ayuda por defunción la cantidad de 95 I,35 .

Para los años de vigencia del presente Convenio dichas canúdades

se incrementar¿in en el mismo porcentaje anual establecido para las

retribuciones.

Artículo 42. ANTICIP os REINTEGRABLES

La Empresa destinará un fondo anual en los Presupuestos para la
concesión de anticipos reintegrables.

l. A petición de los trabajadores, la Empresa anticipará al personal

de Ia empresa dentro del ámbito de aplicación de este convenio, sus

retribuciones en una cuantía máxima de 3.600 ?, debiendo ser reinte-
gradas dichas cantidades por el trabajador en 24 meses, en cantidades
mensuales iguales, sin intereses ni gastos de ningún tipo.

2. No podrá solicita¡se un nuevo .anticipo mientras no se haya

devuelto el anterior y haya transcurrido al menos un año desde el rein-
tegro total de éste.

3. Los anticipos serán concedidos por el órgano competente de la
Empresa, a propuesta de la Comisión de Personal.

4. Las propuestas de la Comisión deberán respetar estrictamente el

orden cronológico de presentación, salvo aquellos que sean declarados

urgentes, siempre que, por unanimidad de los miembros de la Comi-
sión así se acuerde. A estos efectos se concederán, preferentemente,

por cualquiera de los siguientes motivos:

a. Procesos de ejecución de deuda cuando sigrifique el embargo

de la vivienda habin¡al.
b. Para casos de desahucio o adquisición de vivienda que se habi-

te en régimen de alquiler en ejercicio de derecho de tanteo o
retracto,

c. Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad

SocíaI.
d- Por reparación de vivienda.s o construcción/adquisición de pri-

mera vivienda para domicilio habirual.
e. Para gastos ocasionados por la tramitación de la separación o

divorcio.
f. Indemnizaciones, sanciones o multas por resoluciones judicia-

les.

En cualquier caso, antes de su concesión, deberá justificarse el

hecho que ocasiona la petición.

Artículo 43. AY1DA ESCqUR
l. Al personal ìncluido dentro del ámbito de aplicación de este

Convenio, la Corporación abon¿rá, en concepto de ayuda social prees-

colar, la cantidad de 119.03 euros anuales por cada descendiente a

cargo del-a trabajador/a durante el periodo comprendido entre los 112

días de su nacimiento y hasta que inicie la escolarización obligatoria,
siempre que acredite aI descendiente mediante el libro de familia o
filiación- Dicho importe se percibirá durante el año en la misma nómi-
na de la trabajador/a.

Los/as trabajadoreVas que causen nueva alta en la empresa, sus

derechos económicos surtirán efectos desde la fecha de ésta y siempre
que se cumplen los requisitos señalados en el párrafo anterior.
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2. Se concederiín becas anuales para ayuda a trabajadores/as y des-

cendientes a su cargo que realicen estudios obligatorios, enseñanza

secunda¡ia o esh¡dios universitarios, en la siguiente cuantÍa en concep-

to de material escolar:

Enseñanza Primaria:
Enseñanza Secundaria:
Bachillerato, Formación Profesional,
Curso de Acceso a la Universidad
para mayores de 25 años:

Enseñanza Universitaria:
Además en enseñanza universitaria se abonará los gastos de matrí-

cula por asignatura aprobada durante el curso anterior
Se establece el mes de septiembre y octubre para la presentación

de solicitudes, con justificación del centro, que serán abonadas dentro
del curso escolar.

Para los años de vigencia del presente Convenio, dichas cantida-
des se incrementarián en el mismo porcentaje anual establecido para

las retribuciones de los empleados/as.

ATtícuIo 44. PRESTACIONES SANr/|ARIAS

l. Con la finalidad de completar las prestaciones sanitarias, se

establece el siguiente baremo de subvenciones para el personal de la
Empresa y familiares a su cargo siempre que perciban una renta infe-
rior al salario mínimo interprofesional. Los importes se hariín efecti-
vos dentro de los dos meses siguientes a la presentación de la factura
correspondiente.

a) Prótesis y tratamiento odontológico:
Se abonará el 807o, con un tope m¡iximo anual de 1.495,7'l ,

del importe abonado para cada beneficiario, según factura del

odontólogo.
b) Prótesis ocula¡es:

- Monturas, el 60 Vo de su importe, hasta un tope de 74,79
hasta un m¡íximo de 2 años para cada benef,rciario.

- Cristales o lentillas el 80 Vo del importe, una vez al año.

- Intervenciones oculares del trabajador que no cubra la Seguri-
dad Social: el 50Vo de la factura, con un miáximo de 618 por
cada ojo.

c) Prótesi s ortopédicas:

- Planúllas, se le abonará el importe de 20,91

- Calzado, se Ie abonará 50,17

- Plantilla y calzado, se le abonará 75,89

- Vehículo de inválido, se Ie abonará 312,71

d) Prótesis auditivas:

- Audífonos: SOVI del importe de la factura, con el tope m¡íximo
de 4O9.69

- Aparato de fonación: El importe total de la factura.
e) Prótesis quinirgicas.

En los supuestos en que existan subvenciones por cuenta de la
Seguridad Social o similar, ser¡án completadas hasta alcanzar el
presente baremo.

2. Para la percepción de estas prestaciones será necesario presentar

la prescripción facultativa oficial, así como el justificante de pago.

3. La duración mínima de las prótesis se establece en dos años. En

el supuesto de rotura en accidente laboral, la reposición se efectuará
por el total de su valor.

4. Ayuda asistencia psiquiátrica- La empresa abonará el importe
del 5O% de total de los ga.stos que se ocasionen por ingreso en centro
psiquiátrico privado a los trabajadoreVas y/o a sus beneficiarios/as
que precisen de este recurso, previo dictamen favorable de la Comi-
sión Parita¡ia de Personal.

Para los años de vigencia del presente Convenio dichas cantidades

se incrementarán en el mismo porcentaje anual estab.lecido para las

reû-ibuciones de los empleados municipales.

Artículo 45. AYUDA POR NATAUDAD

A partir de la entrada en vigor de las presentes normas regulado-
ras, la Empresa abona¡á una gratificación en concepto de ayuda por
natalidad con un importe I 12,17 Euros a cada trabajatlor o trabajadora

que acredite el nacimiento o adopción legal de un hijo o hija. En el
supuesto que los padres trabajen en Ia misma Empresa o tengan algu-
na vinculación con el Ayuntamiento de Estepona, sólo uno de ellos
tendrá derecho a la gratificación.

Para los años de vigencia del presente Convenio dichas cantidades

se incrementarán en el mismo porcentaje anual establecido para las

retribuciones de los empleados.

Artículo 46. AYUDA A FAMIUARES DE PRIMER GRADo coN DrscA-
PACIDAD

La empresa abonará mensualmente la cantidad de 190,42 por
cada hijo/a o cónyuge discapacitadoVas, con una disminución de

capacidad igual o superior aJ 33V0. según certificación oficial del
EVO de la Junta de Andalucía.

- En caso de que el disminuido reciba ingresos propios (en con-
cepto de salario o prestación por su incapacidad) la empresa abonará
la diferencia hasta completa¡ la referida cantidad.

- En los casos en que la resolución sobre la discapacidad sea defi-
nitiv4 el interesado/a deberá aportar la revisión de la calificación del
EVO en el plazo señalado en la resolución parajustificar el manteni-
miento de la prestación. Asimismo, y de forma anual, deberá aportar
certificado oficial que acredite las retribuciones o ayudas que perciba
el discapacitadola,para continuar percibiendo la prestación o aumen-
tarla o minorarla en la cantidad que corresponda.

- En caso que al hijo/a o familiar en primer grado le sea reconoci-
da una disminución de su capacidad igual o superior zl.650/o y dependa
directamente del-a trabajador/a, éste tendrá derecho a una reducción
de una hora de su jornada laboral.

Estas cantidades se seguirán percibiendo después de lajubilación
y asimismo, tras el fallecimiento del trabajador, se mantendrán dichas
cantidades a favor de los beneficia¡ios.

Para los años de vigencia del presente Convenio dichas canúdades
se incrementar¿ín en el mismo porcentaje anual establecido para las

retribuciones de los empleados.

Arrículo 47. ASISTENCIA JURíDICA

La empresa prestará asesoramiento en derecho a todos los trabaja-
dores en el ejercicio de sus funciones que sean susceptibles de entra-
ñar responsabilidad civil o penal. Dicha asistencia jurídica se hará

efectiva por medio de Lerados y Procuradores, en su caso, pudiendo
utilizarse los servicios propios de los profesionales de que disponga la
empresa en su plantilla o concertarse los servicios de profesionales,

del derecho ìibre penenecientes a los Colegios de Miilaga a elección
del trabajador, cuando se caÍezc n de los mismos.

Dicha asistencia abarcarâ' también a aquellos rabajadores que al rea-
lizar sus funciones ponen a disposición de la Empresa sus vehículos. En
caso de detención deì trabajador por cualquier caus4 no se considerará
su ausencia al puesto de rabajo injustificad4 si con posterioridad resulta-

se absuelto o se archivase el expediente sin sanción alguna. En tales

supuestos se considerará el periodo de detención como licencia retribui-
da, salvo por consumo de alcohol o estupefacientes, todo ello sin perjui-
cio de lo establecido en el art. 35 del presente texto.

CAPfTULO VIII
Artículo 48. poLfTICAS DE pREvENcróN DE RIESG2S IABoF¿t.L:s
Esta materia se regulará por la Ley 31/95, de 8 de noviembre y la

normativa que Ia desarrolla. De su articulado se destacan entre otras,
las siguientes obligaciones.

l. EL4a trabajador/a tiene derecho a una protección eficaz de su

integridad física y a una adecuada política de seguridad e higiene en el
trabajo, así como el correlativo deber de observâr y poner en práctica
las nedìdas de prevención de riesgos que se denoten legal y reglamen-
tariamente, y, en concreto a:

a) A conocer de forma detallada y concreta, los riesgos a que está

expuesto en su centro de trabajo, así como a las evaluaciones

de este riesgo y las meclidas preventivas para evita¡lo.

82,26
ttz,t7

134,60
224,34
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b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a

un riesgo grave e inminente y no cuenta con la protección ade-

cuad4 con comunicación inmediata al responsable del servicio

y a los Delegados de Prevención.
c) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozrnente

posibles daños originados por los riesgos a que éste expuesto.

d) Beneficiarse de reducciones de lajornada laboral o de edad de

jubilación cuando se encuentren expuestos a sistemas de traba-
jos perjudiciales o tóxicos, siempre que no se consiga una ade-

cuada prevención.
2. La empresa deberá:

a) homover, formular y aplicar una adecuada política de seguri-

dad e higiene en sus centros de trabajo, así como facilitar la
participación de los/as uabajadoreVas en las misma y a garanti-

zar una formación adecuada y práctica en estas materias a

loVas trabajadores/as de nuevo acceso, o cuando cambien de

puesto de nabajo y deban aplicar nuevas técnicas, equipos y

materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabaja-

dor/a o para sus compañeroVas o terceros.

El,/la trabajador/a está obligado/a a seguir dichas enseñanzas o

procedimientos y a realizat las prácticas que se celebren duran-

te o fuera de la jornada de trabajo, compensando en el último
caso, económicamente o en tiempo libre.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar

a la seguridad y salud del persona.l, tanto en instalaciones,

herramientas de trabajo, manipulación de productos, etc....

c) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus cau-

sas, los accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus con-

secuencias y los índices de siniestralidad.

d) A designar a trabajadores/as con la formación adecuada para

que se hagan cargo de las tareas de detección, evaluación y pre-

vención de riesgos señaladas anteriormente y formar el servicio

de prevención.
e) A destinar en los presupuestos una cantidad, que deberá ser

aprobada anualmente por el Comité de Seguridad y Salud para

llevar a cabo los planes de prevención, así como el resto de

puntos arriba reseñados.

ATtícuIo 49. COMTÉ DE SEGURTDAD Y SALUD

De acuerdo con lo previsto en el artícr¡lo 38'2 de la Ley 31195' de

8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, se crea el Comi-

té de Seguridad y Salud Laboral de la empresa.

Dicho Comité estará formado por tres Delegados/as de Prevención

en representación de los/as trabajadores/as y tres representantes de la

Entidad-
l. Competencias del Comité de Seguridad y Salud I'aboral.

Las competencias de dicho Comité son las siguientes:

a) Participm en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de

los planes y programas de prevención de riesgos en Desarrollos

Municipales Estepona, Sociedad Limitada. A tal efecto' en su

seno se debatirán, antes de su puesta en práctica y en lo refe-

rente a su incidencia en la prevención de riesgos, los proyectos

en materia de planificación, organización del trabajo e intro-

ducción de nuevas tecnologías, organización y desarrollo de las

actividades de protección, prevenc.ión, proyecto y organización

de la formación en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para Ia

efecdva prevención de los riesgos, proponiendo a la empresa la

mejora de las condiciones o la corrección de las deficiencias

existentes.
2. Facultades del Comité de Seguridad y S¿¿lwl Laboral.

En el ejercicio de sus competencias, dicho Comité estará facultado para:

a) Conocer di¡ectamente la situación relativa a la prevención de

riesgos en los distintos centros de trabajo, realizando a tal efec-

to las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e infbrmes relativos a las condi-

ciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus

funciones, así como los procedentes de la actividad del servicio

de prevención, en su c¿lso.

c) Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la

integridad física de loVas trabajadores/as, al objeto de valorar

sus causas y proponer las medidas preventivas opornrnas'

d) Conocer e informar la memoria y programación anual de servi-

cios de prevención.

3. Competencias de los Delegados de Prevencíón-

LoVas Delegados/as de Prevención son los representantes de

los/as trabajadoreVas con funciones especificas en materia de preven-

ción de riesgos en eI trabajo y sus competencias son las siguientes:

a) Colaborar con la empresa en la mejora de la acción preventiva'

b) homover y fomentar la cooperación de los/as rabajadoreVas

en la ejecución de la normativa sobre prevención de riesgos

laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento

de la normativa de prevención de riesgos laborales.

d) Ser consultados por la Entidad, con carácter previo a su eje-

cución, y sin perjuicio de lo establecido en el artículo 5o del

presente acuerdo, acerca de las decisiones especialmente

relativas a:

l. La planifrcación y la organlzación del trabajo y la introduc-

ción de nuevas tecnologías, en todo 1o relacionado con las

consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y

salud de los/as trabajadores/as, derivadas de la elección de

los equipos la determinación de las condiciones de trabajo y

el impacto de los facto¡es ambientales en el trabajo.

2. La orgmización y desarrollo de las actividades de protec-

ción de la salud y prevención de los riesgos profesionales en

la empresa, incluida la decisión de recurrir a un servicio de

prevención extemo.
3. El proyecto y la organización de la formación en materia

preventiva.
4. Derechos de los/as Delegados/as de Prevención-

En el ejercicio de sus competencias, los/as Delegados/as de he-
vención tendrán los siguientes derechos:

a) Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de carácter pre-

ventivo del medio ambiente de trabajo, así como a los lnspec-

tores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificacio-

nes que realicen en los centros de trabajo para comprobar el

cumplimiento de la normativa sobre prevención de riesgos

laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que

estimen convenientes.
b) Ser informados por la Entidad sobre los daños producidos en la

salud de loVas trabajadores/as una vez que aquél hubiese ten!
do conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aún fuera de

su jomada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las

circunstancias de los mismos.

c) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor

de vigilancia y conuol del estado de las condiciones de trabajo,

pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zonade los mismos y

comunicarse dura¡te la jomada con los/as trabajadores/as, de

manera que no se altere el normal desarrollo del proceso pro-

ductivo.
d) Recabar de la Entidad la adopción de medidas de carácter pre-

ventivo y para la mejora de los niveles de protección de la

seguridad y salud de los/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas a la Empresa, así como al Comité de Segu-

ridad y Salud para su discusión en el mismo' La decisión nega-

tiva de la Empresa a la adopción de las medidas propuestas por

los/as Delegados/as de hevención a que se refiere el párrafo

anterior, deberá ser motivada.

e) A la formación, en materia preventiva, que resulte necesaria

para el ejercicio de sus funciones.

La formación correrá a cargo de la Entidad, por sus propios

medios o mediante concierto con organísmos o entidades espe-

cializadas en la materia y deberá adaptarse a la evaluación de
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los riesgos y la aparición de otros nuevos, repitiéndose periódi-

camente si fuera necesario. El tiempo empleado dedicado a la
formación será considerado como tiempo de trabajo a todos los

efectos y su coste no podrá recaer en ningrín caso sobre los

Delegados de Prevención.
f) A recurrir a la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad

Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios

utilizados por la Empresa no son suficientes para garanttzar la
seguridad y salud en el rabajo.

g) A tener acceso a la información y documentación relativa a las

condiciones de trabajo que sean necesarias para eì ejercicio de

sus funciones y, en pailicular, en relación con:
. l,os riesgos para la seguridad y salud de loVas ÍabajadoreVas

en el trabajo, tanto aquellos que afecæn a la Entidad en su

conjunto como a cada puesto de trabajo o función.
. Las medidas y actividades de protección y prevención aplì-

cables a los riesgos señalados en apartado anterior.
. Las posibles situaciones de emergencia y la adopción de las

medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha

contra incendios, evacuación de trabajadores, etc.

h) LoVas DelegadoVas de Prevención disfrutariín del mismo cré-

dito horario que los representantes sindicales, acumulándose

dicho crédito si coincide con el delegado de Personal. En este

crédito horario no estiín incluìdas las horas que se utilicen para

la asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

5. Trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a un cambio de tra-

bajo si un informe médico certifica que sus condiciones de trabajo

suponen un riesgo para ellas o el feto. Este derecho se amplía al perio-

do de lactancia. También tienen derecho a ausentarse del trabajo, sin

pérdida de retribuciones, para ser sometidas a exámenes prenatales o

para técnicas de preparación aI parto. A tal efecto, las interesadas

comunicar:ín fecha y horario con la suficiente antelación.

6. Prevención de riesgos profesionales.

a) A la firma del convenio se realizará un estudio de todos los

puestos de trabajo que determinará el mapa de riesgos profesio-

nales y estará terminado a los seis meses de la aprobación del

presente Convenio. En él se inclui¡án las propuestas de correc-

ción de las condiciones de trabajo inadecuadas, cuya prioridad

se determinará por el Comité de Seguridad y Salud' En dicho

estudio participariín los/as representantes sindicales.

b) En los supuestos de trabajo con especiales riesgos profesiona-

les, se efectuará un reconocimiento médico con la periodicidad

necesaria que exija el riesgo. Estos puestos de trabajo se deter-

minarán en función del mapa de riesgos al que se refiere el

apartado l. No será preciso el reconocìmiento médico cuando,

a juicio del facultativo correspondiente, ellla rabajador/a justi-

fìque documentalmente que se encuentra sometido/a a trata-

miento médico adecuado.

c) El servicio de Prevención fomentará campañas de vacunación

entre los empleados y empleadas. En los casos en que r¿Izones

de alto riesgo lo requiriesen, los/as empleados/as tendr¡án la

obligación de someterse a los reconocimientos médicos y a las

vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las autoridades

sanita¡ias competentes o por el Serv'icio de Prevención.

d) Los rabajadores y trabajadoras que ocupen puestos con pantâllas

de visualización de datos no deberiín superar las 4,30 horas de tra-

bajo efectivo continuado en la misma durante una jomada ordina-

ri4 que se completará con otras tareas propias del puesto.

En este caso, por cada hora y treinta minulos de trabajo efècti-

vo y continuado realizaún una pausa de 10-12 minutos, que no

se computará como de trabajo efectivo a estos efectos, debien-

do coincidir algunas de ellas con el periodo de descanso diario
de treinta minutos que, en ningún caso, podrá acumularse-

e) En todos los servicios y centros de trabajo deberá haber un

botiquín de primeros auxilios con el material necesario, en fun-
ción del riesgo del lugar de trabajo donde se ubigue.
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Artículo 50. REcoNocIMIEt'rro MÉDIC}. WGITANCIA DE rA 9ALUD

Anualmente, en cumplimiento del Art. 22 delaLny 3ll95, de 8 de

novíembre, de Prevención de Riesgos Laborales Ia empresa está obli-
gadaarealizar un reconocimiento médico conñdencial a todo el per-

sonal laboral que, en todo caso, tendrá en cuenta fundamentalmente

las características del puesto de rabajo que ocupe el rabajador o tra-

bajadora.
Todo examen médico se realizarâ en las dependencias sanitarias

convenidas que reúnan los requisitos adecuados y estén debidamente

autorizadas, salvo que la propia empresa disponga de los servicios

médicos-sanitarios debidamente equipados y reconocidos.

Todo reconocimiento médico conllevará, como mínimo, los

siguientes análisis y pruebas -sanguíneo, orina, cardiovascular, pul-

monar y audiovisual, así como cualquier otro que médicamente sea

necesario o disponga el facultativo en relación con la actividad profe-

sional del tabajador.
Si como consecuencía del reconocimiento médico efectuado fuese

necesario realizar pruebas complementarias éstas se llevar¡án a cabo en

la forma que determine el especialista que las prescriba.

En caso de tratarse de trabajadoras, éstas tendriín derecho.además

a un examen ginecológico y de mamas con la misma periodicidad que

se prevé para el reconocimiento general.

El expediente médico será confidencial, y de su resultado se dará

constancia documental al interesado/a. A la empresa se comunicará,

exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempeño del

puesto de uabajo habitual.
El tiempo empleado en el reconocimiento médico se considerará

como tiempo de trabajo.

Para el personal de nuevo ingreso se efectua¡á el reconocimiento

con carácter previo a su alta laboral y en el se hará constar exclusiva-

mente su idoneidad para el Puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Anículo 51. CAPACIDAD DISMINUTDA

Se entiende por capacidad disminuida la definida en el art. 150 del

Real Decreto Legislativo 111.994, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de la Seguridad Social como lesiones

permanentes no invalidantes, es decir, las lesiones, mutilaciones y
deformidades de cæácter definitivo que, sin llegar a consdnrir una

incapacidad perrnanente, supongan una disminución o alteración de la
integridad física del trabajador, sin perjuicio del derecho del/la traba-

jador/a a continuar ¿rl servicio de la empresa. El personal afectado,

será destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones físicas.

En el caso del personal con capacidad disminuida, que hubiese

obtenido el reconocimiento del derecho al percibo de pensión, compa-

tible con el ejercicio de profesión u ofrcio, habrá de señalarse la nueva

clasificación que le corresponda de acuerdo a sus nuevas funciones-

Si la capacidad disminuida o alteración de la salud no alcemza gra-

dos de invalidez definidos en la normativa vigente, el Comité de Segu-

ridad y Salud deberá valorar la adecuación del/la trabajador/a afecta-

do/a a su puesto de trabajo.

En caso de riesgo para la salud del/la rabajador/a o manifiesta

ausencia de idoneidad, debidamente acreditado por dichos servicios,

se ubicará al trabajador/a en un puesto adecuado a su situación, sin

merma sala¡ial de ninguna clase. La aplicación de este artículo se

efectuará con la participación de los representantes de loyas trabaja-

doreVas.
La empresa deberá hacer accesibles los locales y puestos de t¡aba-

jo a ìoVas trabajadores/as con condiciones físicas disminuidas, elimi-
nando las barreras u obstáculos que dificulten su movilidad física.

Durante el embarazo, cuando exista riesgo para la salud de la
madre o del feto. previa prescripción del médico de la Seguridad

Social o del servicio médico constinrido, se tendrá derecho al cambio

de puesto de trabajo mientras dure aqué|.

Artículo 52. RoPA DETRABAJ0

La empresa proporcionará uniformes de trabajo en concordancia

con el puesto de trabajo y la función que se realice.
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Los uniformes constarán como mínimo de lo siguiente:

Uniforme de invierno:

' 2 pantalones.
. 2 camisas de manga larga
.2 suéteres.
. I cazadora.

Anorak cada dos años.

calzado apropiado para la estación cada año'

Equipo completo de agua cada dos años.

Uniforme de verano:

' 2 Pantalones.
.2 camisas.
. I calzado apropiado para la estación cada año'

Los equipos de protección individual necesarios para el desempe-

ño de cada actividad, tales como: mascarillas, gafas, guantes, tapones,

cascos etc., se facilitarán a loVas empleadoVas para el cometido de

sus fi¡nciones. Cuando los equipos de protección se rompan o queden

inutilizados se repondrán automáticamente con enEega del anterior.

Las prendas de trabajo deberán conservarse en perfecto estado de

utilización y limpieza, cuando se rompa y quede inutilizada por moti-

vos de trabajo se procederá a su cambio.

El Comité de Seguridad y Salud velará para que los uniformes

reúnan las condiciones adecuadas a las ca¡acterísticas del puesto de

trabajo de que se trate, a cuyo fin emitirá informe previo.

Se establece, con carácter anual, una periodicidad de entrega para

los uniformes de verano, de mayo a junio, y para los de inviemo, de

septiembre a octubre.

CAPÍTULO IX

Artículo 53. REGIMEN DISCIPUNARIO

La competencia sancionadora para las faìtas leves, graves y muy

graves cofiesponde al Consejo de Administración.

Las ausencias y faltas de puntualidad de la persona moÚvadas por

la situación física o psicológica derivada de la violencia de género, se

consideran justificadas siempre que así lo determine los servicios

sociales o médicos, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-

nicadas a la menor brevedad.

Se consideran faltas leves:

- Hasta cuatro faltas de puntualidad dentro del mismo mes, sin

causa justificada.

- Hasta dos faltas de asistencia al trabajo dencro del mismo mes.

- Disputas y peleas en cuanto se relacione con el servicio-

- No cursar en el plazo de setenta y dos horas la baja por enfer-

medad o el parte de confrmación de baj4 salvo que probase Ia

imposibilidad de hacerlo. En caso de inasistencia por visita

médica, habrá de acreditar la misma en el plazo .improrrogable

de veinticuatro horas.

- Ausentarse del rabajo durante lajornada laboral sin el debido

permiso o causajustificada sin previa comunicación.

Se consideran faltas graves:

- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del ser-

vicio y que afecte a las funciones del puesto que el trabajador

desarrolla.

- La imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en las

normas reglamentarias, siempre que ocasionen serios acciden-

tesodañosaterceros.

- La reincidencia en faltas leves.

- No acudir al trabajo tres días al mes sin causa justificada, o cinco

faltas de punnralidad dentro del mismo mes y sin justificar.

- La embriaguez siempre que no sea habitual.

- La falta de consideración con los ciudadanos-

- El causar, por negligencia, Sraves daños en la conservación de

los locales, materiales, o documentos de los servicios.

- No destinar a los fines establecidos en el presente convenio las

ayudas y prestaciones contempladas en el mismo. Además de Ia

sanción que pudiera corresponder, deberá reintegrar las canti-

dades percibidas por tal concepto.

Se consideran faltas muy graves:

- Las faltas repetidas e injusúficadas de asistencia al trabajo o

tener más de cinco faltas de puntualidad al mes sin causa justi-
ficada.

- La indisciplina o desobediencia en el trabajo siempre que la
orden se dé por escrito. En todo caso, la orden deberá respetar

la categoía del trabajador y lo regulado en este convenio.

- Las ofensas verbales o físicas al empresario o cualquiera de las

personas que trabajan en la empresa y sus familiares.

- La reiteración o reincidencia en las faltas graves.

- El abuso de autoridad en el desempeño del cargo.

- Larealizaciôn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio

del derecho de huelga.

- La obstaculizaciôn al ejercicio de las libertades públicas y

derechos sindicales.

- El ejercicio de actividades y trabajos privados sin haber solici-
tado el previo reconocimiento de compatibilidades o autoriza-

ción.

- EI acoso sexual.

- El acoso moral.
Existe reiteración cuando al cometer la falta eVla trabajador/a

hubiese sido sancionado/a por otra de mayor gravedad o por dos de

gravedad igual o inferior sin cancela¡.

Existe reincidencia cuando al cometer una falta elfla rabajador/a

hubiese sido sancionado/a por ora u otras de la misma Índole sin cancelar'

Las sanciones se cancela¡án a efectos de reincidencia por el simple

transcurso del tiempo, en las siguientes medidas:

- Las faltas leves, al mes de su imposición, excepto las de pun-

tualidad, que a efectos de reincidencia no se ca¡lcelarián hasta

transcurridos tres meses.

- Las faltas graves a los seis meses.

- Las faltas muy graves al año, excepto las de despido proceden-

te que, por haber sido separado eVla trabajador/a de la empresa,

no se cancelarián en ningún caso.

Las sanciones que aprueben imponerse al personal que hubiera

incurrido en falta o faltas debidamente comprobadas, serán las

siguientes:

- Las faltas leves: Amonestación verbal o por escrito, o suspen-

sión de empleo y sueldo de hasta dos días. Para el caso de las

faltas de puntualidad, hasta dos faltas y siempre que el tiempo

se encuentre en el intervalo de quince minutos y no pase de

sesenta minutos será amonestación verbal o escrita. Si el tiem-

po de las faltas superara los sesenta minutos amonestación o

suspensión de empleo de hasta dos días.

- Las faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de cinco a

. veinte días.

- Las faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo de vein-

tiún días a sesenta días,

Las faltas prescribirián :

. Las faltas leves, a los I0 días de ser conocidas por la dirección.

. Las faltas graves, â los 20 días.

. Las faltas muy graves, a los ó0 días.

Para La imposición de sanciones será necesaria la apertura de

expediente disciplinario mediante el siguiente procedilniento:

- El procedimiento de un expediente disciplinario se iniciará por

orden del Gerente, del que dará cuenta al Consejo deAdminis-
tración.

- En la resolución por la que se inicìa el expediente disciplinario
se nombrará instructor y secretario, cuando la complejidad o

trascendencia de los hechos así lo exijan, que en ningún caso

podrá ser un superior jerrírquico directo del trabajador.

- Dícha resolución se comunicará al rabajador/a y al represen-

tante sindical, dando un plazo al primero de fres días para recu-

sar al instructor/a y secretario/a si lo considera oportuno. Una

vez cumplido este plazo, el instructor/a deberá tomar declara-

ción a quien considere oportuno para el esclarecimiento de los

hechos.


