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JUNTA DIE ANDALUCTA
COMSEIERLA DE EMPLED
DELEGAUION PROVINGCLAL DL MALAGA
ATRVICIO DR ADMNESTILALCIUN LABORAL

CONVENID COLECTIVD (2007
LA QPINION DEMALAGA, LU

CAPITULO L

Disposiciones generales

ARTICULD 1, AMBCRCE Y ERRGITRIAL

Las narmas contenidas en el presente conveno colective serdin de
aplicacion en todos los contros de trabapo de Ta Opimdn de Malaga,
SLU, dentra del temitorio de la provineia de Mdaluga, constilandos y
gue puedan canstituirse en al futuro duranie ol dempo de s vigencio.

ARTICULD 2 AMETE PERSONAL
Bl presenie convenio colective afecia a woda ol porsonal que preste
su3 scrvicias o la cmpross medisnte contrewo Taboral, coalguicra que
som s modalicad, comendo o lahorn Quedan expresamente excluidos:
A1 Chienes desempefion fonciones de allo conseje, alta direccian ¥
alte pobicrmo.
Profesionaies liborsfes vimooladis por contratos civiles o mer-
cantiles de prestacian de servicios.
cl Asesires.
Luos corrsspansales o calaboradercs que rengan formalbvaudi un
vonlrato civil o mercantil con o cmpresa dende scoexciuya la
rel:
Crlsboradires o lo piera v los yue oo manengan uia celacidn
continua can la CIMPreEsi.
f1 Loz columnistas @ colabordores continaes que reciban on
pazn por preslacién de servicios, aungque s colaboracion Toese

b

|

—

i Laburel.

n

periddica o habitual.

23 Bl persona] auténoms o perlenccicnte & cTpresss convesiond-
rias de servicios como el de distribucidn, o contratas de presta-
ciain e servicios con Lo Opinidn de Mdlaga, SLLUL

hi Los agentes comerciales o publicitarios que wabajen para Lo
Crpinian de Milaza, SEU, con Dhertod de cepresentar a otras
cmpreaas dedicadas s jgual o diferenie soiividod,

it En zencral, aquellos que se refioren o los aricalos 07y 27 de
la Ley SE/19800 de 10 de marzo, del Estatnne de les Trabajado-
=

ARTICULG L AMRETER RN AT,

Las nosmas de cste convenio alectardan o lodos sousilos trabmada-
res de La Opinién de Mitaga, 5100 encwlradas en Tas Talwomes de so
actividad editocial.

ARVTCULED o AMBETC TEASPOARAT,
Lo vigenema de estle convenio colectivo serd desde el | de gneco de
2007 hasta o] 31 de diciembre de 2007

ARTICULD 5. PRORROGA

[l presente convenio se promogad par anas succsvog il Hegar o
s venenmiento, salvo gue foese denonciado expeesamente por cual
quicra de las poares temantes del mismie, Dicha denuncia serd necesa
rimmante ctectoada por cserito, con al menos res meses Geoantelacion
a la fecha de su vencimicnmo o de cualgquiers de sus promoges. Fnoel
plaear mdsime de un mes @ pamic de la comunicacidn de ldenuncia se
procederd o canstiur la comision negociadara para of nuevo convens
colectvo, Enocaso de no denuneiarse, 512 convenio se considerarsi
prorragado cnosus promas ermines, aphcimlese una subida salarial
del 10 real del ano anteriar al de la promrogs en lodes sus concepslos.

Finulizado diche aiio se revisard, sl procede, cusndo se conaees ol TR
real dlel wfio, abondndose Ta diferencia. Denunciade o convenio, ¥
hasta gque no seoapruche sl enovigor 0o G0ovo. poCmanccord
vigente ol sctual en sios cldosulus norroativas,

ARTICULOY 50 CLALRETA 8 REVISION SALARTAL

La subida salamal para el ano 2007 serd d2 un 3. 2% parcentoil
para todos Los trbagadores e la empresa equivalente al [PC real anoal
establecido para ¢l afio 2006 mis un diferencial de 0.8 puntos. Bsta se
recope en 1 nueva tabla salarial para 2007 adjunta al final del doce-
mente. Finalizado el afio 2007, ¥ 51 ol 1PC real se sinia por encima e
I citada subida, se procederd a abonar a los rabajadores la diferencia
resuliante junio a la primera ndmina del signiente aiio

ARTICULEY &, ARYORCTON FOEAMPERSACTON

51 las condiciones laborales ¥ ecomamicas establecidas en la
empresa fueran més favorables, en su conjunlo y en cdmpulo anoal.
para los trabajadores gue las contempladas on ol presente convenio, se
mantendrdin a tinedo ‘ad persenan’ como cancdicidm mes bereNeiosg.

ARTICULEY L WINCEACTN A TA TATALIDAD

Las condigiones pactadas en el presente convenio calestiva consti-
ven un todo erednico o indivisible, por o gue dicho convenio s
cansiderard mle cn ol supuesto de gque por procedumento admingalea-
tivo, judicial o do otra natmralezs, s dejase <mm slfect alein puni del
mising considerads come fundamental @ juichs de coalyuier de Tas
Tl

ARTICULGY 2 Craision Sanriania

Las partes negogadoras, o tenor de le dispussto en el actionla 85,3
¥ atres del cstatuto de los irabajudores, scoerdan 1a designacian de vna
comisidn paritacia compuesta por seis mmiembros, designadaes o milad
por cada una de las partes, cmpresaral ¥ sottal, Ormamies de esle con-
veni. Dicha comisidn entenderd del conocimmento y resolucicn de las
cuestiones derivadas de la aplicacitn del convenio, asi coma para dir-
mir v resalver cualguier diferencia en [a intecpretacion 42 5o conteni-
do, Las partes podrin otilizar los servicios de ascsores, designindaelos
librcmente ¥ # su oosti, con v pero sin voto, La comisian pacicaria
a8 reunird, provia convooatona de so secrelaria, o instancia de cual
quiera de las panes coantas veees lo salicilen

CAPITULON
Organizacion del tralvajo

ARTICULG 9 PRINCIPIO GENERAL

T wrganizecion del wabajo ¥ la asignacion de lneoones e Tl
taed exclusava de La direccicn de la empresa, El comité de cmpresa, en
cl ejereicio de bas Omeiones gue la legislacion vigents le auibuye, ase-
sovard, oricntard ¥ sorid consuliade previamente por la diveceidn de la
empresa en agquellos tomas relacionados con Lo arganizaciin y ruciond-
Teeactin del wabajo conforme al articulo &7 del Tstauto de Tes Truba-
Judores, Ta erganizacian del trabajo tiene coma fnoaleanser en la
empress un nivel normal de prodoectividad basada en Ja unhezoan
aptima de los recurses humanos v nateriales. Bl [ogre deoon aormal
nivel de preductividad constituve wno de les inedios principales para
un nejor desarolle humang, profesional v vornormicn de odos Tos
gue integran la plantilia.

AWTICLIA Y W CEiaiC N ES DE TRARATD

Las cepecificaciones, normas de rabajo y kojas de conral de las
tareas que las tcngan asignadas seoajustardan a unas condicionss hab
luales de trabajo, sin que supongan peruicios Msices o peigquicos @
trabajador. Se relacionacin con los estucios para el computa de las jo-
nuilies v se emplearin con el ebjetive prieritario de una dptma disin-
bcidn e lus cargas de rabajo v una plena ocupacidn de todos los -
kajadores, de forma que se comsigan he mejores ndices de producty
dad v calidad. En todos [os supuestos habrin de respetarse Tos nonnas
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¢ instrucciones de la Ley de Prevencién de Ricsges Loborales v cuun-
a5 normas s relacionen con el v oy especialieme aguelles que
afecten u fu tnlepridad personal de los vabajudores mediamie 21 mani
pulada de ohjetos v ol foncienamicnto de maguinama @ instalacionss,
debigndose emplesr siempre las protecciones v clementos de sceur-
Jud prevising legalmenre.

L

ARTICULD [ WODENCAL KNGS FARORALES

La empresa deberd informar al comité de cmpresa de caalguier
proyecte de introdoccicon de nuevas tcenologins gue puedan modificar
las condiciones de trabajor de Tos distintes profesionales yue intepran
La Opinidn de Malsga, SLUL antes de su puesta en prictica. En ol caso
de que un puesta de rrabajo se ven atectade por maslificacionzs teena
Tégicas, la dhreecidn de 1o empresa ofrecerd al trabaiador que le ocupa
un curse e formacién por el tempo indispensable para su adaptacion
a lus nuevas teonolooias,

ARTICULD 12, W0V FUNCTINAL

al La movildad Tuncional en el seno de la cmpresa oo lendnd atras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones scadémicas o prote-
slonales previsas para cjereer 1o prestacidn laboral v por I pertencncia
al grope profesional. A falla de definicidn de grupos profesionales. la
mavilidul Muncions! poded cfcetuise entree calegoras profesionales
ey valenios.

by b movilidad funcional pare laoreaheacidn de fonciones oo
conTespondicates al grupe profesional o o catczorias cquivalentss wils
serd posible i existiesen revones wonicas v organizativas gue L jusi-
feaszn v por el demps imprescindible pacn sn aeocicn. Bn el caso de
cneamicida Je funciones microrss, csta deberd estar Justilicacds por
necesidades perentorins o imprevisibles de Ja actividad productiva,
mantenigmbide o reribucion v demds derechos dervades de su eate-
acriy profesional, Bl empresacio deberd comumicar esta situaeian a los
represententes de los trabajadores.

e Lo mevilidad funcional se electuard sin menoscabo de la
dignidad del trabajador ¥ sin perjuicio de so formacidn ¥ proma-
cuin profesional, teniendo derecha a la reribucidn carrespondienie
A las funciones gue electivamente realice, salve en el caso de enco-
micnds de funciones inferares, on Jos que mantendrd la reiribocidn
de crigen. Mo cabrid invocar las cansas de despido ahjehve de inep-
titnd sebrevenicda o de Talts de adapracicn en los supuocesios de reali
zacitn de funciones distintas de las habiluales, come consccuencia
de Ta mevaaludad funcional.

d) 5 como consecucncia de Ta mawilided Tunziona! se realiaasen
Mmeienes soperdores o lus del prupo prafesional o las de categarins
crpivilenies por un periocdo superor g seis moses durante un afio, o
hien oche durasie dos, el rabajudor ended dereche al ascense, que o
serf reconceido por laempress, Cuande se desempeiien Rmeiones de
catcaoin superier, pere no proceda lesal o comvenciomalmene 3o
asvensik el irnbagador pereibicd la diferencia rerribinivs corre 1o cate-
i asignadi v Ia funcicn que efectivamente realics.

ARVICULG 13 FrRsaii sh: i ARATC)
La jormado de trahajio semd de 360 horas somanales.

AUTCNLGY 14 FRARIOS DFE TRARAT

Comespande & lo empresa b orealizacion de los trnos {Gjos v
vumables ), adaptados o las necesiludes de Ja pradoccicn v s servi-
vidks cque s aplicarin durunte el tempo de vigencia de este convenio.
Mo obstante, ¥ dadas s caracteristicas cspeciales del tralajo perodis-
e, que abliza a su termingeian, odos los trabajadores se camprome
Len i prolongar su trabaja ol Hempo que sea imprescincible para fnali-
sir laeluboracion, confeccion. tiada ¥ manipulade de 1o publizidad
diuria que prima o edite La Opinidn de Milaga, SLU. Los lorarios
de rabipo se establecerdn con intervencidn del comind de enpresa.

Sorin singulaces en cada departamento o seoeidn v se aplic

sormi general s habitaales, tenicnda en cuenta gue de ser necesaris
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algumy variacion del misma, se realizand por la existencia de peobades
ragones productivas, tfenicas o orpanizativis, Entre La finalizacion de
uma jormada ¥ el comiens de la sipuiente mediard al meuos un pera-
o de 12 horas, tal ¥ corm establece In legislacion vigente. Se enlen-
derd por mme de noche el comprendido cnre las veintidas ¥ las sois
lioras,

ED horario e Administracidn, excepluando al persimal comercial.
serd de jormada partida, cxcopio en los meses de julio y agosta,

ARTICUN0) 15, CATEGORIAS LABGRALES

La clasificacidn del personal con arreglo o sus eateaoris profesio-
nules seoatendrd a lo establecida en el apariade correspendients e
presenie Convenio, sin gue exista |a obligacidn por pane de La Opi-
nidn de Malaga, SLU, de tenerlas provistas tadas 2llas =0 lu necesidad
v wolumen de trabajo na o requicren.

Delinicidn de las cateporias laborales

PERSOMAL TF REDACCTOR

Es el que cred. seleccivng, prepars, redaca o canfesciona la infor-
macicon Hteraria o grahea del medio informative, manteniendo la jor-
nada de walmaje gue se sefials on cste convenio, ¥ gue comprende & las
siguientes profesiemaleg,

Redlsotor fefe. Ts el periodista que coonding Ta edicidn ¥ rednecicn
lireraria, informativa y grifica, con responsabilidad ante of Dircctor v
Facultadds para asigmar trabajo al personal de redacein,

Jyfi de seccion. Periodista que asume Ja responsabalidac de una
seccitn en la gue superviss v coording el trabaji de das o mis rodac
Lores.

Frdygrago. Ts la persona que realiza on trabajo de tpe Bndamen
tlmente intelectual de modo arafico, que Deva o cubo sepin tarca
dentro de su jumuda, S0 trabajo puede desarrollarse ani ool calle
corm en el edificin de la cmpresa.

Redacter Ts el penodista que realiza un wrabaje de vps fondamen
talmente inlelectual, de moda literario, griffeo, gue Heva a cabo segin
Laren dentra de su jomada. Su trabago puede desarrollarss tante en la
mie=a come en la calle.

Awrliar de vedaecidn, Bs el personal contritado para hacer pedcti-
cus de redactor durante los meses estipulados para las vacaciones de
veTHTO (U0, agosto v seplismbre )

Pacumeniiiizia. Bs Lo persona gue realizn lehares de seleceidn, clasi-
[eacion, ordenacidn, conservaciin v dilusion de o dacomeniacian,

FPLESONAL DE ATIITNISTIEACION

DQuedan comprendides cn el concepio de personal sdministrative
de ofiving quienes poscyendo conocirmienies de mecine: administra-
liva, ldcmicy y confable, realizan sguellas Dmeionzs reconacidas de
afiemmas v despachos, asi corso los agentes de poblicidad.

defe de adivinistracidn. Persona que asume, baja dopendencia
chimecta del gerente, el mamdo v respensabilicad de una activided buro-
eritica, teniende o sus dridenes af personal de este gropo prolesional.

Jafe de padidiciclad,

defe de enogedioos.

Oficial de {7 Aquelles empleados con un servicio determineds o
S CATED U, SO niciativi v mesponsahilicdad, con o sin empleadas a
sus ardenes, ejecutan bujo la dependencia de un jete funciones admi-
nistrativas de responsabilidad,

Cificial de 2. Aguellos emplendos que, con ciests iniciativa v snh-
ovidfinacitn a jefes v eliciales de 1% efzotuardn operaciones auxhares
de estadisticn v contabilidad, mangio de archivos ¥ fcheres, corres
pondencia sencilla y frbajos similares,
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Secreterinfo. Porsona cncargada de ateadeor Iy correspondencia.
welélonag v visitas, de orgamear la agenda v realizar <l trihajo burerd-
feo e los directives do la cmpresa.

ridencnzo, Tendrd esta calegoria el subalterno cuys misdn con-
st en hover recados, trabajos sencillos Jde oficing o melaccion,
encurpos gue se e encomicnden, receper v entregar comespondencia y
Levar a caho trabajos lementales por enden de sus jefes,

Comerciales. Personas cuva cometido es Ta contrataciin e publi-
cidarl en el soporte del diavio La Opinidn de Malaga, SLLUL

Awilior de adviinistracion, Bs el personal contratado para hocer
pricticas de administacion durante los meses estipulades para las
vacaciones e verand {julic. agesto y septiemhrel.

FERSOMNAL OF PREIMPRESION

Son agquellas persomas gue posevendo un el del prade corces
pendients han side contratades en victed del mismo, realizanle en la
empresa las fanciones téenicas de maguetacidn, filmaciin, diseio o
pralurmiento de extos a las que su Dluleridad les faculta de manera
normal v regular, Queda izualments meliidi en este grupoe ol persanal
que, sin pescer Wole facwltativo, deserapefia dentro de o cmpeess
fupciones eemcas de magquetacian, filmacion, diseio o tatamicnto de
A [

Coardinadir de prelmpresidn. Es aguella persona que estd 2] fren-
te de fa produccién coordinasde, ardentando v dando wnidod al tabajo
que realiza ¢l personal o osu care.

Jefe de sivtemas. Ts aguella persana que esld o cergo del Gptl
i Funcionamiznea v mantenimiento de todos los equipas inlarmds-
loos ¥ programas con los gue se elabora el periddico v funcisna la
ETMPTEs.

Jefe de egpipo, Oficial que, ademds de ejeoutar sn rrahajo v baje
las crdenes del coardinador, trabaju en su seccidn vigilando fadisci-
plina ¥ asistencia del personsl @ sus drdenes. cuidandn de la buena
cjecucidn del wabajo v aplicanda las drdenes recibidas en Jo que se
refiere a le reahzaciin de obias ¥ labores.

(Micial de 1* Profesional de cada e de los oficios propios de
prensa que tiens una determinada fincion o su carsa ¥ que, con indis-
tiva v esponsabilidad, con o sin empleades o sus drdenes, obaja bao
Ta dependencia de un jele.

izl de 2.7 Fmpleado gue, com ciera mcialiva v subocdingeidn
a jefes de couipe v olciales de 15 efcetia aperaciones auailiaes en
cada una de los alcios propios de la prens:,

ARTICULDE 16, HOBA Y EXTRADEINNARIAS

wy Tendrin la consideracion de horas extraordinaning acuellas
o de trabajo gue se ccalicen sahne T durocidn maxima de la
Jrrmacla ercdinaria de wrabajo, fijads de acuendo con el aclonle
13 del prosente comyvenio colectiva,

by ELmimers de heres exiramdinarias oo podri see superiar o 30

al ain, salve en e previst: en el apaada © de este articule.

Mo se Lendrin en cuanty, o elecios de Ta duracidn médxin de Ta

Jormade erdinaria laboral, 01 para el cdmpulo mixime de b

herps cxtranrdinarias wutonizadas, el cxoeso de horas trabajadas

PEET PICYENIT i reparar sinieslios ¥ otros dafios esirordinarios

[

¥ urzcates, $in perjuicio de osuocompensiean corme liooas
ealraondinarias,

i La empresa informard mensualmente al Camité de Empresa ce
Ins horas extracrdingrios realizadas por cada trabajador

£} Las horss extrsondinarias serin retribnidas en Adreansiacion ¥
Preimpresion, Se eslablece o] precio de cads hore exira en ©.20
curds (1831 peseias], Mo absianie, por mutea i
rabajador ¥ Ja cmpresa, podein acamulacse para o disimele
cormy descanso. hasta un miixime de 10 dias 2l ano

oA efectr del cdmpuemo de hovas extraordinanas, [ jornsds de

rabagaclor se repid dia o dio v ose lolalivard en @] peciodo

o entre el

fijado para el ahono de las retribuciones, envegando copis del
cesnmen al trakajadar en el reciba cormespondienle.

ARTICULD 17, RESFCNSANNIAD CIVIL
Tn caso de demandas juidiciales contra redactorss puor inelivos
de trabaju, Ta empresa asuma s asesoria v detensa juridica e Tos
[ ST
CAPITUL N

Régimen de personal

ABTICULD 1R, CONTRATACTON

La admisian de personal por la empresa se realizari cn cala
une de los grupos profesionales o categorius de acuerdo con Jas dis-
pasiciencs vigenies en materia de contratacion, debicnde de forma-
lizarse ¢ cantrato siempre por escritg, Es voluntad de las pates fr-
manies de este convenio que existo la mayor estabilidad laberal
posible denteo de la empresa, e coal se consigue con ia meyor e5la
bilicad de los rabajadores en su pueste de rabajo. Tanto en lo gue
s oreficre o la materia reaulada por gl presente articuln como en
otros apartados del convenio regird siempre el concepra de na dis-
criminacion en las relacionss laborales que repula 2] Estaturs de los
Trabajadores cn su articala 17

HECARICS

Para facilitar su tomacion lahorul o académica, [a Cpinion de
Miilaga, ST, podrd disponcr cada ano de un nimero meisima de
becurios prctadie ente la empresa ¥ el comild Je empeesa, Bslas pric-
ticas se gratificardn en la Tooma ¥ cvamita que gueda estipuladi o Lo
tabla salavial ¥ recogida en las categorias de ausilive de redascidn ¥
auxiliar de administracion,

ARTICULD 10, EMPRESAS (08 TRASAND TEMFPORAL

Sale se recurricd o csta vin de contratacion para fa coberlura
temporil de sguellos puestos de trahajo que no pucdasn ser eahicr-
tas por el persenal de plantlla ante eventuales necesidades de pro-
duccidn.

ARTICULG 20, ASCENSON

Touder €] persenal de La Opinitn de Mdlaga, SLU, wendrd igealdad
de condiciones v derecha de prefersncia para cubrir vacinles esislen
tes en los cateporios superiores a las que ostentase on ol mamento de
produzirse la misma. Sifuers precisa, se establecerin S su momento
las comespendisntes pruebas de apinul. Gnocaso de iguaklad serd
méritg preferente el de antigiedad, La direccidn infoomand eon L
delida antelacion al commé de empresa mnto de les vacanies como de
las comdiciones que en eada caso se requiceen para el accesi el per
somal o lus calesarias seperiores. Tanto en ke que se reliene o b mate
rig regnlaly por gl prescnts artiowlo coma en los otros apartalas Jel
comvenin, regitd siempre el coneopto de no discriminacian en L rela-
cioncs laboralus quue regula €] cstanma le s vabajadanss on s
articulo 17,

CAPITULO IV

Vacuciones, permisos, excedencias ¥ ceses

ARTICULD 21, DEFCANTON ¥ FESTIVGS

Cuda seccidn tendrd un calendario de descinsas v Dhrangas,
confecciomado por Tos respansables de Ta misma (redaveidn o po
el jefe de tulleres o jefe de cquipa (preimpresicng, Porg ol drea de
redaceicn v talleres [preimpresiénd se acuerda un sistema ce des-
cansos, de dos dins o 1o semana, seain los calendarios gue sc cla-
hirren para ciclos de dos meses, alendienda &l cdmputo Taboral de
36 horss semanales y con preferencia para el descansa en los s
de sernana. Por cada festiva trabajuchy de los que aparescan en el
calendario luboral oficial se tendrd derecho a un dia v medio de
descanso complementarios.
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ARTICULO 22 vACACIONES

Toda el personal sujeto a este convenio disfrotad de unas vacazio.
nes anuales rembiaidas de 31 dias neiorales. Bl prirer o natucal de
colocasicn sdla dard derecha ol rabajador o dislrutar de vacaciones
proporcionalments al tGenpo de prestacion de servcios durante el
reisme. Se fijarin los lornos de vacaciones preferiblements duranie =1
perivda de junio a seplivmbre, ambas inclusive. El rabajader tendri
posibilidad de elegi la fecha de al menas 13 diss inintecrumpidis de
sls vacaciones siempre que las necesidudes de produccitn lo permi
tan. La fecha e las vacaciones debeni estar fijada antes de finglizar ¢l
mes de marze de carls sfio, AL objeta de Faeilitar 1o oceanicucidn de las
vacacionss culu irabajadar entregant una petician 4 su jefs de scocidn,
Jefe de aller o jefe de eguipo, el coal firmard un recibi al trabajador v
Dz Near una copin de la misma a la empresu. De conformidad con
1o que se cstablece en el estatuto de los pabajudores, ol periode anual
dee vacaciones no serd susceptible de compensacien en metilivo. Fn
casar e meapacidad emporal previa al comienya de las vacaciones ¢l
reriodn de disfrule se aplazard hosta o Techs gue ze CONVENE SNire
lixs partes.

ARTICUNA Y 25, PERMISOS

Se estuhloce, on pene I dispuoesto en =1 arlicnle A7 del eslu-
tuto de hes imabajadores en el sputado de permisas, El trabajadar,
pravio avisae ¥ justificaciin, podrd ansestorse del irabajo, con ders-
chira remnperacin, por algone de Tos matives ¥ par el e

wipuicne:

ad For matclmonio, Quines diss natureles.
bl Por macimiento e hipo, cofermedad asrave o fallecimienta do
partentes haste segundo grado de comsanzninidad o almdad,
Dias dias en eada caso. Cuumbo, con @l motivo, el mabsjador
necesile hacer un desplozamivnio al cteeto, el plaso serd de
cuatre dhus,
Buor treslada de domicilio habinsd. U dia.
Fur el tempa ndispensable, para el complimiento de un delber
incxenzable de caricler piblico v personal, comprendide el
ejercicio del sulragiv active. Coando omale cn una norms legal
e eanvencional un periodo determinaco, so estard @ lo gue esta
disponga en cuanta i duraciin de la susencia v o su compensa-
LGN economic,
Parg realizar funciones sindicales o de representacian del per
senal en les términas estuhlectdos legal o convencionalmentz.,
M Las arsbagadocas, por Tactancia de un hijo menor de noeve
reeses, 1endrin derechio a una ausencia del trahage de una hera.
sque podein dividie en dos fracciones. La muger, par su velun-
tarl, podrd sustioie este derecho por una reduecian de la -
i narmal en media hara con la misma finglidad. Bsle permiso
podid ser utilivada indistinumente por Lo madee o el padr: o
el uaso ke que ambos trabajen.
21 En el supnesta de parto, la suspensién del contrane 2 rabajo
temhed s duracion de diceiséls semanas iminterrompidas,
amplisbles por parto maliple hasta dieciocho samanas. seLn
catnblecs [n legislacion viscnre,
Chien por mazemnes de guards Jepal tenga a su cuidada direcio
aladn menar de seis anos o a un dismingide o o peiguico,
que o desemipefic olra sctividad reribuida, endrd deracho a
una reducerdn do la jornads de trabaje con Lo disminncidn -
porctomid del salariv enire, al menos an lereio oo maxime Je
L mitad de Lo jornida v sosalario,

| = )
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ARTICUILY M ENCEDENCTA PO WA TERNIDA DA TR D

Las trabapadores tendrin derceho a un perivdo de cxcedencia
Mo SUPrInT A Les ados, para atender el cuidade de cada hijo wana
cuanda Ja e par naturalers comoe por acopedn, @ coanar desde n
lecha del nacimiento, Los sucesivos lijos dardn derecho o un
poriodn de excedencia, que en su cuso panded fin al LU VI
ihsfrotando, Cuanda ol padre v Ta madre trabajen. =0l uno de 2llos

pedri cjereitar este derccha, Durante =1 primer afio, al finalicar |s
exeedenein, el trabajador tendrd derecho w la reserva de su puesio
e trabaje v a vire del misme grupo profesional o colezoria siuiva
lente. Transcurrido dicho plaso Lo reserva quedord referida a un
pucsta de trabajo del mismo grupae profesional o culegoria cquiva-
lente. B periado onoel que el rahajadar permanesca on simacién
de excedencin, conforme a 1o establecido en esie articule, serd
camputable a clectos de antipiicdad.

ARTICULD 25, EXCRIMENCTA VOLINTARA

La empresa reconoce el derecho de su personal de plantilla e,
came minimo, cuente con una antigdeda:d de un ado de servicie on la
empresd. e posthibidad de situarse en excedencia veluntaria par un
poriedo de tiempo no infericor a diss afios ni supecior o cinea, Se con-
cederd puor parte de la empresa, salvo que vava o utilirarse para Lra-
bajar en cira actividad idéntica o similar a la de La Opinidn de Mdla-
fza. SLIL Este desecho sdlo podrd ser ejercitada am vez por el
mistmay Irabajador si ban trnscurrido coatro aiios desde ol final de s
exceldencia anterior. Tl dempa de exvedencis volugtaia no seri
eomputade a ningdn efecto came antigiedad, La peticién de reingre
so deberd hacerse dos meses antes de b finalizacion de la crecden
eia. Bl trahajadier excedente conservy silo un derecho preferznce ol
reingrest en las vacantes de igual o similar cotegoria a la suya que
husbieran o se produjoran en la empresa, SIaladn tabajader on sxce-
dencia me solicitara el reingrese on las condiciones eilndas e enten-
derd gue cpusa baja voluntama, Trenscucrida el perodn de esceden-
cia serd potestative de la empresa ampliorla per 1gual periodi o sali-
citud del wrabajador.

MRTICULCE 20, fXCERENCIA FOars

E@ trabajador exeedente conserva sdlo un derecho preferene al
reingreso en las vacantes de fposl o similar categoria o ls suve que
hubieren o s¢ produjeran en la empresa. La excedencia farzosa
dard derecho a la conservacion del puesie de trubajo, al reingreso
autommitics ¥ al cdémputo de la antigliedad duranie su viezneia, Ten-
drdn la consideracidan de excedencia farsosa 1a designacion o elec-
cithn parn cargo pahlico v el efercicia de funciones sindicales de
dmbita provincial o superior que impasibiliten 2l cumplimisnio de
su Jornada laboral mientras dore e gjercicia de los carpos. El rein
greso deberd ser salicitado dentri del mes siguienie al cose en el
cargo piblico.

ARVICULO 27, INCAPACHAL TEMPORAL

Fr ocaso de incapacidad wmperal debidamenic acreditada por la
Seguridad Secial. ol personal comprendido en ¢ régimen Je asisencin
de o misima percibivd el cicn por cien (1007 de s relribusin,
meluidas los pagas exiraordinarias, wanandae como referencia 1o iilimg
nentina percibida. Hn caso de que se requicra al wabagudor para que
acuda a s servicios médicos de la empresa, v éste, injosilicadamen-
te, ma acuilicrn, [a empresa goedard liberada del abono ce teda o de
cinnplementa por dichs contingencia, Lu asislencia g los secvicios
médicos de Lo empresa se efectuaria sin perjoicia de las anibuciones
fqua correspondan a e Seguridad Social, en cugam a T vaniieon de
altus ¥ bajus. Lo empresa. oido el Comild de Empresa, puodnd denegar
dicho complementa de prestacian en caso de que el rabajucdor afzeta
do tuviera un indice de absenismo igual o supstor al 2065 3 1o Jaeo
de L ailimas doce meses, exeepto on los cosos de aceidenies, enfur-
medaides profesionales o eronicas o las cue requicran imerencion
rirgica.

ARTICULD 26, CERE VOLUNTAR

Low trahajudores deberdn comunizar o 1a enpresa sodezision Jde
cesar cumplicndo [os plaosos de pregvisa:

= Pemsenal 1éenico twludo v resto de trabajadores. Qnee dias,

Por su parte, I empresa estard obhzada o la lguidecicon al irmbajs
dar el mismo dis cn gue cesa en s relacican laberal
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CAPITULD ¥
Condiciones ceondimicas

ARTICULD 79 FRINCIFIG GENERAL

Tas revibuciones del personal comprendidis eneste convenio esta-
rin constituidas por el salario base ¥ los complementos, ¥ comespon-
den o la jornada fijsda en el presente convenio, [goalmente German
parte de las percepeiones del personal, on s cuso, Tas indemnizaciones
o pompensaciones de caricler no salarial,

ARTICULLY G0 CONCEPTOS REVRIBUTIVOE
1. Salaric hase.
2. Complementos.
21, Mensuales
a} Mocturnidad,
b Plus de dedicacion especial.
) Plus convenia,
i) Apenles,
) Complermeantos no consalidables.
i Antipiiedad.
2,2 De vencimicnta superior al mes
a) Paga extraordinara de verana,
by Papa eatrpccdinaria de Navidad.

ARTICULLY 31 NALARIO BALE

Se enticnde por salario bass Ja retribucion gue, S02N w0 ClleporE
profesional, tione asignada cada trabajudor con independencia de
aquellos pluses o complementos que puedan cobrarss on redn Jde cir
cunslancias personales, del puesto de trubajo, de cantidad o calidad, o
cunlguiera otrs siimaciin ajena a las condiciones intrinsceas il la fun-
cidn gque mealiza, La coantia de oste comeeplo pars cada grupo o cate-
o profesional o5 | gue con tal caricter se establecs on [ tablas
suluriales anexas a csle convenio (anexo I

ARTICULD 32, A THENIDAD

Se entiende por noctirnidad ol complementa qus se ahoma a cier
1 trubajadores que realizan su jernada de trabajo coineildienda, en
fader voen pacte, entre las 22y las & horas, Felos uakajadores percibi-
rin el plus de nocturnidud gue s Qjs en la wbla de salanos Ganex [
para s coleeasias yio puestos de trabajo que se resenan 20 thchn tahla
salarial v en la coantia gue anién se fijn en lamising,

ARG 33, PLUS D GEENCACTIN ESPICIA

Lachido a Ta singulandad del wabajo cn pronsa, T gean mayorka e
los trabujuduores vienen ohligados o vealizar Iy jormada Labosal que sea
necesaria para culuir las nocesidudes prodoctivis que sean esablon-
das en cocs manenio por b cmpresa editern, Per bk, se establece un
plus de decheacion especial par les cateporias que s Tesenan cn i
tala fanesa 1y eon D contidad que esta ja.

ARTICULD 34 000y COnvEND

R un camplemento de uaturaleza salarial inegrado par lis canli-
dades asignadas al rrabajudar, ¥ que 25 una retribuian Fija mansual en
I cunnifa establecida on lo tabla salarial sdjonta fanese 0.

ARTICHLG 53, AGENTES

Los conceplos reteibulivos pars los agentes comerciales que taba-
jen en La Opmicn de Malaga, SEUL eslin constitnides por el =alario
hase v una comisaan sabre publicidul.

ARTICLLO 36, COMPEEAR
ud ANTICIPOS, La cmpross concedard previn
woslemprs que Ta lesareria de b empresa Lo pormit, e starmog par la

AT WO CONEOLIARLES
ustiNeacidn sufenle

sums de hasta dos mensualidades boutas que serdn deduzidas de los
haberes del selicitante on el pluc maxime de nueve meses desde su
cancesion. Para disfintar de ese derecho, 2 trabajudor deberd (ener
coma minime w aiio de permanencia en la empresa, Hlasta Ja ol
deduecion de cada préstamo concedida ne podei el rebajadar sohcitar
atra.

by Uso 0F VEICULD PO, Bn los cosos on gue, poc motivos de
trabaja, ol truhajudor utilice su propio vehicolo par realizar las des-
plazamicnios, se abonard la cantidut de 0210 2uras (34,94 pesetas) por
kilimetro cn conceplo de gasto de combustible ¥ smoclizacian dei
vehicule,

ARTICULG 37 ANIIGREDAD

Se entiende por antigiedad el complemento personal gue peeciben
I trabajaderes coma premio 4 50 permanencia el empresa,
Catle wrabajador que preste sus servicios a Lo Opinién il Midlaga.
ST, mediante contrate loboral, cvalquicra que sea su cometida o
lahar, percibicd mensualmente en lo relativie s su antigiedad, hasia dos
rrienies de 24,16 coros (LO20 pesctas) ¥ quinguenios sucesivos por
24,16 euros (4020 peselas).

ARTICULD 38, PAGAS EXTRAGRDINARIAY

fado el personal de ba Opinidn de Mélaga, SLU. percibind dos
pagas cxiraorilingias on los meses de julio ¥ diciembre por el impore
corospondivnte ol salada base, el plus de convenio y &l de dadioaciin
cxclusivi, tn su Casd.

CAPTTULO VL

Faltas ¥ sanciones

ARTICULD 39, FALTAS ¥ AANCTONES
Tolo acto u emisién de on trabajador contea la disciphing o
régimen de trabajo so clasificard. en atensiin a su trassemidencia o
ImMportancia, como leve, grave o moy grave. [ sancién deo lus fal-
tas graves v muy graves requeritd comonisaciin escuita al trubaja-
dor, huciendo constar Ia fecha v los hechos gue Ta motivan, La sun-
cion de las Taltas leves scrd, asimismo, comunicada al comitd de
CIprest.
SERAN FALTAS LEVES LaS SIGLIENTES:
a1 1 falta de puntoghcdul, hasta tees on un mes, en la asisiencia al
trahaje con retraso superior & dicz iy e nfcnor a et
e el horwie de entrada,

b) M communicar cn ol tempo oportone | Taba de asistenets «]
trabajo con cansa justificada (baja por enfermedad, etedteral o
1 ser que se pruebe Lo imposibilidad de hacerh.

) El abandone del servicio s causa justifical:, sun cupndo 50
por breve Hempo. Sioomo consecuencis del mismo se causis
periicio de alguna considerseiin o la empresa, o Nuese cousa
de accidente @ sus compaicres de wabaja, Ssti falle podid scr
considerada coma “muy arave”, seeidn los casos,

o1 Trescuidos on o conservacion del malerial.

¢} Tafalia de aseo v limpieca persanal.

1 Mo comunicar 2 la empresa los cambios de residensia o
diormacili

La incorreccian con ol piklice v los compaferos yio subaordi-
nacdoy.

no

BERAN FAITAS GRAVES La% SIGUIENTES:

a1 Mis de wes faltas no justificadas de pumualidad ol ko
cameticis durante un periada de oeinta ding ¥ quince acumula-
das enoun afe, Cuande se huviese que relovar o un companerse
Bastari con una sola Gt de puntualidad parn gue esla s con-

sidene grave,
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P Apszncla, sin cousa justificads, por o dia ducante un periodi
e rrsinta dias.
Mo comunicar con la punhualidad dekida los cambics exper-

mentades en la Gunilia gque peedan atcorar o 1o Seguridad
Social o la Hacienda Pahlica.
d) La simulacicon de enfermedad o accideonte.

ol Desobediencia en e wabwgo o falts de respeo debida o los
COMPENErss, superanes o subordinadas,

i Bl incumplimienty de las normas, drdenes o instrucciones de
los superiores, en relacidn con las oblizacicnes concrelss en ol
pucsto de trabagjo.

21 Simular la presencia de oo rabajadar, contestandin o firmando
por aquel.

hy E6 incumpliomientis e las drdencs o insruccicnes o abandone

de las medidas adopladas on materia de salud Taborul, coande
de 105 mnismos puedan decivarse riesgos para la salued v B inte
eridad [isica de las rabagadares,

1) La neplgencia o desidia cn el wabajo gue afece o le buena
marcha del semacia,

Iv La reincidencia en Taltas leves, aunyue las corespendicnnes
infrecciomes soan de distinm nalurelesa, slempre que scocome-
Lan deniro il un periode de oo mes, o partiv de Is prinera falia
de To et yrachoacicn,

¢ Incumie reileradaments en enalas v omisiones on los oxtos v
en lu conleeeidn de o publicidad, siempre goe lss cireunstan-
clas en gue s desarrolld su abajo no Jusiifouen tales coratas u

OFESIONss,

SERAN FALTAS MUY GRAVES LAS SIGUIENTES:

a) Rewlizar, sin el opertung pormise, tabajiss perienlares durante
Lo jurnada, emplear para usos propios herramicnias de la
empresa, mchse coande ello ocuna fuers de o jornada de ra
bajar; trabajar para etras copresas, infringiendo e dispucste en
T normativi vigente

b Mds de diew Taltas no justiticadas de pantuelidad en la asisten-
cia al trabaja cometidas @n oo periado de tres meses o de veinte
durante un penodi de seis meses.

c) Bl Crapde, deslealtad o abuso de confiznes en las pestiones
encemendadas, v el ucta oo ok, temo o b smpress coma 2 los
cimmpaneros de trabajo o a coalguisr olma persosa, dentre de las
dependencis de lo cmpresa o durante seio e servicio co cual-
uicr lngar

i Hacer desaparccer, inutiliear, destrovar o cousar desperfeciin

en prirnetas matcias, diiles, hermanienias, magquinasia. aparao,
instalacioncs. edificios, enseres v documentos de la empresa.
ey Vgl ol secveto de la cormrespimdencia o dacumentos reseryi-
i de I cmpeesa o revelar a clemenios extranos o la einpresa
datas de reserva abhpada.
Loa malos trates de palahra noobeg, abuso de autondad a Gl
arave de respelr v consuderacion a los jefes. compaficros o sub
ordinatis, Bl irebegador afzetada por un presimie abuso de
dulvrided pended el heche on coneciomients e L direeeidn de
I emipresa, que realizar los wimites cportunos par selcacda
ol Cawsar sccilenizs graves por inprudencia ooneglizencia ines-

chsabi.

I Abandanar el trabajo on puestos de responsakilidad

ir Lacondeng por delito por robe, humo o malvarsacitn coaneti-
ihizs Moera de 1a Empresa o por cualynier ot clase de hechos
e pucda implicas para esta desconfianza respecta a sa auior

1 L disminucian voluntaria v conomuada cn el rendimienus nor-
mal de I labar,
kI @hviginar frecuentes rifies v pendencins con los compafierss de

wrabaje.

L) Las faltas injustifeadss sl trabajo durante tres dias conseoy
fvos o cineo altsrnas, duranie ¢l periode de weinla dies
naluraloy,

m)la reincidencia en falta grave, aangue las commespondicntss
imfracciones sean de disimia naturalzza, sicmpre gue se comue-
Lun dentro de un pericde de seis meses o parhie de la pimera
Falta de T catads graduacian.

SANCTONES

* Por faltas leves, smoncstacion por ascrito.

+ Par faltas praves, suspension de cmplee v soeldo de dos o dlice
ilias,

« Por fullas muy proves, suspension de eipleo v suelda de once
a treintd dias. Traslado forrose, Despido, Requericd trarmitacicn
de cxpedicnte, en el que serd vide o tabajador afectade.

PRLSCRIPCION

Tas faltas eves prescribicin a los dicz ding; las araves. o los veinie

dizss v lus muy graves, o los sesenta dias o pamiir de la fecha cn que Ta
CMPEEEA (Vo conacimicenta de su comisicn. v, en wdo casa, a los sois
meses e haborse cometidi.

CaplTULO VO

e 1y representacidn de lis Lrahajadores

ARTICULD A0, B L TAIERN, Y OARANTIAT SININCALES

Las Faculbades v garantios sindicales de les reprasentantes de los
trabaadores en el seno de fs cmpresa serdn Tas reconeciles en el Real
Deereio Legislative L1995 de 240 e marza, poc el que se apraeby el
Textr Refundide de 1o Ley del Estatute de los 1rabajadares, v en la
Lew Qradmica de Liberiad Sindical.

ARTICULL) 41, DERECHOS SINDICALES

La Opinidn de Milaga, SLU, reconoce & Jos sindicatas que caldn o
pucdan estar implantades en la Bmpresa come elementos de inlerds
para el debado tratamicnto de las relaciones luborales con sus rabaje-
doves. La empresa respetard of derecho de wodes sus trebaadores 5 sin
chearse Hbremente, admined gue los tabajadores afilindis o oun sindi

calst pueedan celebrar reuniones, recandar fomdos o cogtas v distcibur
informacion smdieal foers de Jas hoeas de trabaje v sin pesosbar Lo

actividad normal de la cmpresa,

ARTICHIG 274 SAMBLEA DE LOS THASWLIAIN NS

En este apurtada, o empress estard a Lo establecido on o legisls
eiin Jaboral vigente, Facilitard ol desarralla de la misma, sisdo infoe
miada por el Comité de Bnpresa de ls convoestoria de 1a asambleu, asi
comi de lox nombres 02 porsonas ne perlenscienizs a by emprssa que
vivin & asisle a la wamblen, acordindose cotve Coanild y empresa g
iy oporiungs para evitar perpucios ool actvidad noroal de e

ST s
Disposiciin linal

PRIMUER A, COMISION PARITARLA
La comisidn paritaria establecisls en 2l artculo & del canvenia
colectivi estard formada por las siguientes personis:
* [ar os trabajadiomes:
Tuan Carlos Hidalgo Ramos

Carmen 1iper Coctos

* Par la empresa:
Aurclio Bemere Fornelico
Foaguin Merin Alarcdn

Wicror Aguilar Gimer Radl Bieo Lavak:
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Salurio mensual

Dicdi.

Culegoria 3. base Plus cone. Coampl. pers. especial Mocturnidad Latal mes Tural aic
Reductor jele 115286 1.008,22 (L0 121,06 {,0K) 288214 401,395,596
Jefe seceidn redaceidn BaY AR Hua 57 1,00 121,006 .06 1.915,51 20T 1
Redaccion scnior B35,70 39527 {100 121,06 .00 LA52 03 21.728.42
Redactor juniar 314,76 27l 3,001 12140 .00 1,338,553 |5.739.42
Redactor domimgos 22347 .00 00 (3,00 35.87 259,54 A A3TA
Fowdarafo 435,70 535,58 43,005 12106 48,50 1.385 47 2220218
Fowdgrafio fin semana I7TH.58 178,02 13431 40,36 16,17 32404 1AnnNOR
Secrelaria direcciin 630,53 332048 (1.0 121,06 .00 [.an107 15,211,098
Ordenanea 430,00 470040 0.0 00,000 (1,00 Q00 [EREINEH
Anxilar redaccion 50,60 100 (1,00 0,00 (1,00 SHLAN TR AD

.0 (.00 (.00 0,00 (1,00 0,000 .00

0.0 (1,00 0,00 0,00 1,00 {3,001 0,00

Jefe administraciin Hod 63 1.4808,22 15,01 121,06 (AN 277992 RERT RS-
Jelee publicidad Rod. 43 1.520,02 I95.13 121,06 00 2.500.064 2500800
Tl muenogerificos B6d 63 {80,73 2aK,02 121,06 (0,00 194044 a0164, 16
Apenle publicidad AT0L60 1,00 (00 400 3,00 570,60 FEE AN
Secrotanie edmanistrador AS0,53 324 45 N} 121,06 (.00 1.301,07 18.214,98
Fedactor manogrilicos B35,60 U525 | 121,06 0.0} 1,552, (W) 2132800
Oficial 1.5 arlva. 05,52 32203 1.0 00 0,7y 1,192,685 L6473, L0
{icial 2.5 adva, (352 23407 (3,01 (3 1,70 Had 5% 12,2344 26
Dilcial 1.5 publicidad f5L,52 3205 IEEA] [ (.00 1,192,063 LEADT, 10
Drrdenanza 70,00 AN (iR 0.0} .00 RN 13 R0
Auxiliar admaon. FT0.60 1.0 [ 0. 0,00 F0.00 FOREAG
1.0 (NN (.00} 0,00 .00 (.00 .00

11,01 (ALK .00 (1,00 (1,00 0,00 .00

Coarndinador taller 1.132.86 [ 48134 01,0007 121,00 RLG9D 283500 3UTO3 B0
Jete sistemas 4,70 ] .00 121,006 80159 179647 EEREL Rt
bz cquipa preampresion HE3.Ad 54257 (1,00 121,00 801,659 Lo 76 22 RlA64
Oficial 1.* preimpresion 630,32 SA0,06 o0 100 ik as 1.231,27 I7.517.78
CHicial 2. preimpresion 650,32 28,70 00 .00 BRR G400, 12, 180,00

(Firmmas ilegibles)

133%2/07

SERV T T ATRINISTRACION LABGRAL

Fapedienie n” DFHAT.

Wisto ol texto del Convenio Caleetivie del personal laboral del
Axuntamicnio e Tatepona, cddiga de comveniv 2904612, cecibida on
eata Dolegacion Frovanciul de la Conscjeria de Bmplea con fecha 10
de maye de 2007, ¥ e confurmidod con Lo dispuesto enel artfculo
003 el Real Decreto Legislativae 1795, de 24 de marzo (st e
les Trakajudores), esta Delegaedn Provincial de Bnplea acuerd:

|." Drdenar su dnzeripeidn en el Registro de Canvonios do esle orea-
nismy, con natificaciin a 1a comisiim negcinlio, guizn queda adverni-
da de L prevalencia de Ta leaislacion general sobre ayuellas clinsulis
que pudicran sefelae condiciones inferores o combrarias a ellzs,

20 Pracedor al depisio del lexto original del smvenio en el Centra
e Mediacicn, Arbitaje v Concilacion de esta Dele

A7 Dhisponer su publicaciin en el Joldetd Of

Milaga, 17 de actubre e 2007,

FI Trelegado Provincial de Bmples, frmada: Juan Carles Lomefia
Willalohi.

werin Priveinciil,
e fee HProvineie,

]
(S EA N}

CONVENIO COLECTIVO DEL 'ERSONAL LABDRAL
DEL AY UNTAMIENTO DE ESTEPCHN A 2006- 2009

Artbcula Lot v noemag saplefon
Fl presente convenio, negeciado al ampara de o dispoasio en o
Lz Orpdmica 117R5, de 2 de agasto, die Liberiwd Sindical ¥ coneardan-

tes con el Real Decrsto Legislutive 1993, de 21 de mara, por el que
se aprueba el texto retundido del Eslatute de los Trakajadores. regula
tas comdiciones de trabaje del personal contratado laborel gque presta
servicios para el Ayuntamicnto de Fsiepona y establecs sus proplos
sistemas de aplicacion,

En tade aquello gue no esté reengido en el presents sonvenio se aph-
carfin Ins disposiciones lepales gue dicte ol Estado o T Comunidad Auki-
nom en raein de sus compelencias ¥ Jos realamentos de lencionanicnno
di los dilerentes coloctivos coamlo hayan sida vilidamenle elaborades
e I Corparacivin v Trepresentacion simlical de Log wakajadone..

5o somelenin o la Comisidn de Inierpretacidn v Segnimicni s
acucrdns suseriles, o gue puedan suseribivse en el luluro, enfrs los sin-
dicatas representativos v Lo Administracicn del Tstudu, la Federacién
Fspaiiole e Municipios y Provincias, 1o Fodersciin Andaluss de
Municipios y Proviscias o Acuerdo regulador a funcionzrios del ine,
Axuntamiento de Tstepona, para estodiar su posible aplicazon ol pre-
SSntc convnio,

Articule 2, Amibito funcional, persanal ¥ tevritariol

[ presente convenio e extivnde en tode ol dmbiie de la actividad
que el Ayuntamiento de Estepana reuliza en odos sus contras ¥ depen-
dencins, v serin de aplicacin a todos los empleados v empleadas de
la Corpameien con répimen jurldice laboral en cudlquicra de sns
madalidades, Eldmbate wrritorial e cific, por tant, ol términe muni-
cipal de Eatepana, donde se ubican todes las centros ¥ odependonciis
minicipales.
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Authonle 3. Awileite demyreral

El presente convenio entrard en vigor ] dia siguienie de o apmo-
Lacivn por el Pleno de la Corporacidn, 1 hien sus efocios coondmmicas
seretrotrasrin o | ode enero del 2006 v so odgenecia serd hosta ol 31 de
dicizmbre de 20009

Fsle convenio se constderari tcitaments prorcogade, on toda su
exlension, por periodes anmales succsivos, salvo que hublese denuncia
cxpresa de cvalguicra de las partes con wn mes de antelacion & la lecha
de vencimicnto,

Una ver denunciade. v basta tanto oo =g alcance un acoerda
que Lo sustiteya, continuard en vigor 2l presznte convenio en Gl
i articulada.

Mo ohstante Lo antenor, diche dmbine wmporal seoverda automan-
camente prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2007 en caso de con
currencii de los perimetros cstablecidos on el articolo 2.3 dal presente
Il

Articulo 4. Comisiin de irsrpreracivn v segidmienio

L Drmanies del presente Convenio Colcetive del personal labo
ral constiluiran una comision peartans can s funcionss deinterpreta
civn, arbitraje v vigilaneis de su cumplimicnte, Bsiard formada por 4
micmbrog, on representacidn deo la Corperacicn v 4 misimbeos nombra-
dos en representacion del Comité de Empeeso. Podedin asisle a las reu-
nignes na miembro de cada seccidn sindical Ormante del comvenio con
VOE PErD SN visll,

Apeticion de cualgoiera de las partes, com L Gnabadad o somerer
a su consideracion cualyuier duda oo confMicio guoe surgs sobee su ficl
cumplimientiy, o dichas reuniones podrin aE0T Ascearcs por antbas
purlts.

En cspecial, la Comision mediard con cacfcter peevio o 1o inter-
posicion de conalquicr conflicte colective o individoal derivada de
Ia interpretacidn o aplicacidn de To dispuesto 2o @] presente Canve-
nia,

La Comisidn se considerard formalmente constitnida a los 13
dias de la entrada en vigor del Convenios Y serd obhgaman de s
Comizidm de Tnterpretacion v Sepoirmisnia reunicse, al menos, ung
vaw al trimesine,

Tedos los zeverdos adoptados por esta Comiside pasacdin, elabora-
dox en forma de dictamen, sl dreane compstente pard ser refrendados.
1 E1 CHED.

Articelo 3. Indivivibilidadd del comvenin

Las condictones pactadas en ol proesonie convenic son minimas. v
comsliluyen un o orgdnico ¥ unituie, poc oogue la Corporacicn
calableceri cuantas mejoras scoestipulan para que sus uabajadorss
obtcnzan vnomaver cendimicnto v slentan una mavor vincalacion con
la misma.

Mo obstants, en el supuesio de guee la Juns
wio Lubwral, en el ejercicio e sus Tacaliules, deara smoeleem o madi
feara alzxona de las estipolaciones del prosenie Cenvenia, cate deberd
adaplarse w las mismas, faculbindese para clle a la Comisidn de Iner-
pretcion ¥y scenimicnto v sin que ello camporte Ta renesociacion el
Canvenic.

cicn Admmnistrlvag

Articula & Chiganizacide del Fralagn

La crganizacidn del trabajo es feultad de To Corporacion, esla-
becienda Tos sistemas de racionalizacion, Lo mejora de méanlos ¥
proceses y la simplificacicn de areas gque permitan el mayor
mejor nivel de presiacion de los servicis, Suoaphicoicion correspan
de i los titnlares de las Jelaoras de las distintas Unidades Oredai-
cis, il cady wmo de los ambitos administrativos atectades por el
presente Convenic.

Las cambios agonizativos, que alecten al person
cidn o moedificacion sustancial de alzuna de las condiciimes de irabago
previstas en el presente Convenio, seosemeterin al mforme previa de

en Inaplic

-

doper narma qus baya

Ta Comision Parilara de Personaz], ast come o
it e adoplids,

Arivnlo L Clasificacidn profesional

Ly clusificaeidn peofesional ticne par objoto o detenminasion v
definicidn de los diferentes arupes v emplens o cateporias prolesiona-
Ies en que pucden sec agrupades Jos trabajadores de scoendo con a
titulacidn o formacicdn exigida al puesto de rabajo wfe las lunciones
que efectivamente deseimnpeiien.

La categuria profesiomal deline la prestacion luharal, s funciones
i Ussempeiior v determina la carmera v promacion profzsicnal,

Se establecen cinco gropos de clasificacion cuva ardeaacian pos
empleas o categorias ¥ retribucidén minima se acuerda en Ia Talla [
unexy ) presente Acucrdo,

El mgreso en Ia plantilla de vno categoria o emplea distini de los
provistos on latabla anexa gue se cita, requericd su consideracion pre-
via par la Comisicn Parilaria de Persomal o los efecios de mlrmar
sobrg su dencminaeidn, funciomes v retibocion.

Ll persomal inchoido denimo del dmbito de aphescidn de cste con
venio tens derecho o soupar un puesta de trabejo sdecuada @ s cae
aurty profesivnal, nivel v mlscidn exigida para ol sceeso, v a peceibin
las retribuciones asignadas &l mismao,

Articulo B, Relacion de poesios de Trabolo

1. E= ¢l instramento 1Ecnice a través del coal se realivs b ordena-
cidm ¥ clasiticacidn de los puestos de trabajo, de aceendo con Jas nes
sidades de los servicios, v en el gue se precisan sus comaciorislicn s
esenciales.

Ta Relacion de Pucstos de Trabajo inchiic Ja coomesacién de la
tatalidlal de los poestos cxistenees, ordenados por cento gastarn, con
CEPTesIin dor

a) Dhenuminacion v camcteristicas csonclales (petivided profesio-

nal, funcionzs) cte.
b1 CGirape o grupos de clasificacicn v retribocionss, en concordin-
ol a la tabla retributiva de cada ana.

o) Natralzza (labarall v empleos o categorias,

diRequisitos exiaidos para sy desempefio, mériios, Tarmaciin
especifica v sislema de provision, Codiga numencn de denih
CRUI.

e Sitwacion individualizada (vneante, cobaerto definitivo o provi

saomal, oo con reserva) v nombre de la persona que o ocopa,

La elaboracian v modiBeucioness de la Relscion de Poesios de 1
b serdn objens de nepociacion previa con s represcntacion sindical
e peersomal.

Las positbles propucstas de madificacicn ae formalizaran docu-
mentalmente por cecrita v se adjuntacin a la canvocatoria de lu Mesoe
de Mezociacidn.

La creacian, modificacidn o supresiin de possitos de irabiago se
realizard a traves de los Relaciones de Puesios de Trabogo.

Anualmente la Corporacion procederd o actoslizsr soplantilli
orgdnica y la Relseion Pucstas de Trabajo, oo <l macce del presente
cimvenio, ¥ ello con cardcter provio a8 aprobacion de sus Miesu-
PUCETDS,

La Eclacién de PPocstos de Trabaje es pdblico.

2. Habiéndosc iniciado cstudios previos conducentes o la
aprobacicn de la correspandiznte valoraciin v elaboracion Jde Ta
RIFT, % habida cuenta del deslase en materia retmbutiva existenle
en la plantilla municipel por corecer de dicho nstromenta de
vrdenacitn del personal, [us partes firmantes del pressote convs
nicr wewerdan fijar un complementa retributive denominado
“Complemento viloracion”, por ¢l importe senalada en la tabla
refributiva ancsa.

2. Dade que ambas partes adquieren el compromise sxpresn
de cstablecor come fecha limite de aprobacidn de To BEPT la de
FRI22009, en caso de so aprobacion antes de dicha fecha por el

dreana municipal compelente, ello conllesarin I prormeza aoa-
mitica  del dmbite temporal del presente convenio hasta
IR R D
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Amicule ¥, Comizidin paritaria de persanal

La Comisicn Paritaria de Personal que estard frmada poe § miegm
s, de los cuales 1o mitad representard o la Corporacion v 1 sl
rritad por miembros del Comitd de Empress, Entre los miembros de la
cituda comisicn se designacd un presidents ¥ un scoretanio, Swendo nes-
pomsahilidad de este levantar acta de las reuniones, Podein assura las
renmiones un rmiembro de cada seccidn sindical firmante del Comve-
Nig, CON VOE PEr S0 volo,

En ¢l ambito de aplicacion del presente Convenio Colactiva que-
dard formalmente constituida en el plaro masime de 15 dias o cont
deade 1a firma del presente Acucrdo v deberd reunirse o peticidn de
cualguiera de las partes.

Las reumiones de esta Comision se convesarin de forma prlinari
com 3 dlivs hdbiles de anelacién ¥ de forma extraordinann con 24
horas de antelacion en ambaos casos por eacrite, con indicacicn dzl
arden del dia y adjuntanda los expedienies pecesarios.

Todas las reuniones quedarin rellejadas en s actas cocrespan
dientes, que firmardn por duplicads ambas partes. Todes os acoerdos
aduprados pasarin claberados en forma de dictamen al drgane compe-
lznle para ser refrendados, cn su caso, Las acts scran pibhcas.

Para wlender asunwos especializades, csta comisidn podra achar
por medio e ponencias y selicilar servicios PEriEanentes v ocasiona-
les de ascsores on cusanias malenas sean de su compelencia,

Las tinciones de csta Comisian Faritaria de Personal serdn las de
conacer ¢ informar con camicior provio y preceplivo o la adopeidn de
acuerdos por ¢l drgane do la Corporacion que cormesponda en Tos
supueslos siguientes:

1. Aprobacidn do REclacion de Puesios de Trabajo i Flanilia
Orpdnica, cuyo borrader se remiticd a los representanies sindicales,
cin la finalidad de proceder a la negociacidn de;

wd Actualizacian de la plantilla (clasiheaeman, mimero de puesiosd.

BT plan anual de provisian o promocion de fos puesios vican-

Les o de nueva creacidn y los sistemas de seleconin,

eila CHerle de Fmplea Pablico del anfio entrante,

d1El disefio v aprabacion de Planes de formacion,

ciLlas retribuciones complementarias gue coresponda aplicar a

cada pucste de trabajao,

% Log criterios generales de distmbucion del complemento de pro-

ductividad a cada drea o programa.

lonalmente, serfd convocada la Comision Parluria de Personal paza
conacer & informar, con caricter previo v preceplivo a lo adepeicn de
avierdas, en log supuestos sizuientes,

2. La mediticacién parcial o wasl de lo Belucion de Puesies Jde
Trahaje tras s aprabacicn inicial,

3 Réeimen del distrote de permisos, vacaciones v lcencias.

4. Las marcrias de indole coondmica, de prestacicn sscvicias, sin
dical, asistencial v cn acneral, cusnlas olras afeclen @ las condiciones
ces trabiajer v al donlito de relaciones del persomal ¥ sus Orgamicaciones
Samccales con Lo Comporacion,

B, Bases v convocalorias de seleceldn ¥ contratacian de personal.

T Dases v convocatorios de promocidn v de corsos de Grmacin,

H. Bases » convocatorias de provision de puaesios,

4, Bases v convacatorias sohne limcionameacion.

1, La mediacian on las reclamaciones individuales, o de contlicio
de intersses, en los aupuestos de disfnue del periodo vacocional, divs
rar asuntos progios v licencias, cumplimicntas horarios, clasificacion
wocualmier st supuesto relacionado con la prestacian col scrvicie,

I. Comover v dictaminae informes wimaestrales de ls Corporaciin
sabre conlratacion, ahsenbsmo v cwmplimiento horarie, aceidentes
laborales, horas cxtmaonhnarias v en general odos Ios supuestos pro
vistas en el articulo &4 del Beal Decreto Legislativa [P1995 Texto
Refundido del Estatute de los Trabajadores.

12, Cuancas funciones e csthlercan en el presente Cony enio,
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Artivules W Begri o adminivtraeive de persone]

En la Corporacion cxisird un Reeistro de Personal, ademds del
preceprive b de matciouli, en gue se msoribicd a tadie el persenal al
servicio del Avuntamicnts, ¥ cn el que sooanolarin preceplivamenle
wodos Tos actes que afecten a la vida adminisiraiea del mismo,

G esle Repistee ne podrd fiawcar ninain dato relativa aoree, reli-
giin u opinidn del empleado, Deberdn figurar, necosariamentes, las
amotaciones regisrales ordinerias enumeradas en el aticule 13 del
Fical Decreto 2007 31999,

El personal laboral tendréi lhre acceso o so expediente individoal,

Articulo 11, Berefbpclones ecordmicgs

Lo empleados v empleadas municipales serin remunerados por el
Avuntarmiznto de Eslepona por 1os conceptas ¥ cuaniias que se esld-
blocen en este Convenio.

B sn virhd, no pedrian participar en la distibocién de fondos de
pinguna clase, mopereibic mngan Gpo de remaneracion disting a la
comprendida on cste convenio, nidesarmallar actividad alguna en ¢l
Avontamicnte de Estepona, niinchiso, por confeccion de progecios,
direceitn o inspeceitn de obras, prosupuestos, asesoriag o emision de
dictimenes & mlormes.

[as retribuciones brutas mensuales del personal sl servicio del
Avmmrarmienio e Estepona son las gue se expresan on la tabla retribu-
riva Anex al presenie convenio.

Las retribeeerenes astablectdus en la citada tabla, para cada cane
aoria o cmpleo ticnan ¢l cargeter de retmibucion brota minima cenaoli
daeda.

T personal secd veriboida, al menas., par ks stomenles conceplis:

11 Sarano gask: Es ol sucldo que corresponde a cada uno de Tos
5 oprupos de clasificocion en que sooorganizam lostes empleadostss
municipales.

Gl osoeldo de cada una de Tos arupos (AL B, O, 12y B serd el guoe
determinge snualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado,

1 AnTiouepal: Lo antigtedad se abona por tricnios de servicios
prestados en Lo Administracion Poblica. So valor serd el que amual-
mente determine la ey General de Presupoestos del Bstadao.

fara ¢l perfeccionamienta de menios se conpotacd el tiempoe
carrespandicnie a la mralidad de los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Fablicas o organismes auldnomos yio smpe
sas municipales, tanto en calidad de Papcionana o funcionaria coma
de contrate en réaimen de derecha administraivo o laboral.

Lo irienios se devengarin mensualmante a partic del dia primers
del mes sipmente al gue =2 complan 3 o pudliples de 3 afios de seri-
cies v serin reconpodos previa instruccion del oporono expedicnis,

En cuanta a sn forma de ahono de le antisgGedad, se enticnde que
la totalidad de los tricnios de cala rahajuler se percibe seein 1a coan
tiw conreapondicne al dleime grupa de elisifoacion profesional, anili-
candose su raterniento econdmics a las tonciones que viene realizan-
oy el irabagadorfa, reconovidas por 1o propia admisdstracicn o por
septener padwial, con elecis coomdmicos @ pactic del 1 de conore del
ZO0G v 510 eleetos Termativies.

31 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRADBAJOD: Zon los que se estable
con cn Ja tabli retribanive amesa por propos v catesorias. En €l guedan
incluidos Ios complementos denominatks Plos Convenio v Comple-
menle de lemelegacian del anterior Convemo Coleciivo de Perscenal
labaral, sumando Tas cuantias corcespondicntss v pasando o Tormar
parte del Complementa de Puesio de Trabajo. Lo wnificacidn de los
reteridas pluses on el Complemenns de Poesio de Trabajo, se realiza
atin =i haber lograda i homagenetsacidn de las desequilibeios pradu
cidos en determinados grupos de clasiheacon gue esteblecia el ante-

TIIT COm Ve,

41 PaGAs EXTRAOKIMNANIAS Las pagas carrsordimarias wendrin
ional cuantia hrota de una mensualidad cada voa de cllas ¥ seodeven-
garan en las ndmings de jumo v dictemboe con referznzia o la si-

cion v derechos del irsbsgador en dichas Geche.
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31 TROS COMPLEMENTOS
A CoMPITREN 108 DE DEDIC AN

AL Conprlemente de nuraicided: T1 complemento Je wormicidad
seretribuye a syuelios puestos de tabajo que realizan su jornac habj
mwal mediante lwmos de lunes o diominges, Su cuatiz mensual 25 o
que fgura en ba'Tabla anexae de rembocionss,

A2 Complemenra de dispenibilidad: Bl camplemento de chsponi
bilidad retribuye o aquellos pussts de rabajo que realioan servicios
de puandio fuers de su jornada habitual, Su coantia mensaal cs la que
fizura en la Tably anexa de rnetribuciones,

A2 Complemente camenlerioddeparmes: Bste Ird destinada a com-
pensar ¥ relriboir ¢f exceso de jormada anval de estos servicios en Lo
referente a la reduccidn de jurnada del periedo estival, ficstas [Ty -
rek, semana santa ¥ navidad, v los dias fastives irebagados, Su cuantia
mensial os la gue fzura en la Tabla anexa de rerdbociongs.

A Complemenio de fomada parnidu: EL complemente de jomads
partils reribuye o aquellios puesios de trabajo medinmie 1 realizaciin de
sujornada labocal dividids entre I mafona v latarde, Su cuantia men-
sual vs la que figura en la Tabla anexa de meribueones, En el supuesio
aso, e 1o realicaran oda la jormada mensnalments cn horaria dee jour-
naela partida se le aplicard la coantia retributiva de forma propereions,

AL Complemenso de pedosidadfocicidoddoedi cosidud: Se AR
A aquellas puesis de mabaje cuvas comdiciones ¥ chicunslancins no
Permltan evilar stanciones, como trabago o b intempecie @ exsir e
tarcs desugradables imposibles de climinar Su coantiz mensual ez la
qué lizura en la fabla anexa due reiribociones,

A Complemento de nocionidad; Bl complemento de hocrarni-
dad retribuye a agquellos puestos de trabajo que ealiven o jornada
habitual entne fas 2200 horas v las 8,00 horas del dia siguicne por Ta
cuantiz que se cspecifica en In mbla anesa de retribucionss, En el
sLpuEsin ciso, que no realzaran woda lajomada en horara aoctaro se
le aplicard la cuantia retributiva de fonma proporsional,

AT Compleaento de quebranto de moreda. B complemanto de
guebranic de meneda rerribuye o aguelles puestos de tabajo que
huyan side habiliwdos y dispongan de caja Rja 0 manzien Gmdas
paklices supericres o 6010 coros anuales. Su cuanta messual viene
determinada en Ja bl ancxa de rewibuciones,

AR Conglemenio de prnialidad v reduceion de abweniima
fafwaral,

L Ubjeta. [ okjera de este programa el estdcto camplimicnio gz
laa hocarios establecidos v la disminocion de Lo s de ahsentispe
labocal. T yue se traducind en unincremente del rendimiznm de Los
conpleados v empleadas mumicipales v vna mejora en i prestacitn de
Los servicios municipales yue tenen encemendadis.

2. Uriterivs de valoracidn. Ta productividad a que se reficne osle
programa se valorard en funcion de eritcrios objetivos de poaoalided,
ardslencis v permanencia en el pocsto de trahaje, v s abanaed anual-
mnenle on [ i de sepricmbree,

Accfoeton de valomcidn se compulanin lss falias de asislencia al
trabajo los dius Isborables de cada empleadod municipal.

Mo se considerarin Fallas de sssiencia al walujo las dervadas del
disfrute de vaeaciones anuales, las de los diss de wsuntos propios. lus
deincapacidad wemporal coma consecusnci del embaraze de las
empleaidag, (05 permises de marcrnidad v ks recogidos en el arfonla
SOOEE [Ermisos relriboidog,

3. Valaracien econamica Parca el afo 2006 1o coania adsima de
esti preductividul parn cada emplendo serd de 1300 yoedando
reducida de Torma propoccional en Timeicn de las falias de ponoalic
i, ausencias v falas al poesto de trbajo,

4. Comral del programa. Bl Programa se controlarmi por el Area de
Fecursos Humanas, oo funcitn de laomformacion que e proporeiozen
las diferenie:
dus o nnevios que se eatablercan para tal T

dreas municipales ¥ par log coptroles horsros estaileci-

Para los afivs de vigeneia del convenio dicha cantidad se inees
mentard en €] misma porcentaje anoal establecido en la Ly o Prosn
pueatos Generafes dzl Estado.

A Complemena de dedicacian expecial, 52 retribuye w aquelles
pucstos de rabajo qua realicen Jahores de coordinacidn, dircecién vio
supervisidn de lareas y funciones en los servicios vio delegaciones
municipales. Su enantia econdmica viens determingds on la tabla
anexa de refribuciones. Para In pereepeidn de dicha complementn
deberd informar previamente el Comité de Empresa v acordarse en [a
Comiadn Paritaiz de Personal,

Al Anualmente todos los conceptos retribulivos, cxperimen-
tard el incremento que marquen los Presupuestos Generales del
Estado come subida general v previsitn del IPC v las demds medi-
dus legales. En el cuso en que osta prevision sea menor del real so
efechmard, tan pronto s constate esta circunstancia, la inclusion de
Ia diferencia en las retribuciones con efecto de 1 de eners, consoli
dindese dicha cantidad y abondndase en paga dnica durn
mes trimestre del afio.

B. Compl sMENTD DE PROTTICTIVIDAL

[l eomplemento de productividad setribuye ol especinl rendimien-
Lo, el nferds ¢ inicialiva com que el persanal desernpefic so Lrabujo. T
aphicacidn individualieads de reuibociones por este conceple asf como
su distribucion pur dreas o programas, se realizard mediante la plamifi
cichdn de ohjenvos v de comin acuerda con los representantss de log
trabajadores. Ta camtidad que perctha cada cmpleado o empleada de
productividul serin de conocimienio piblica, no para los demds
coplesdustas de [a Corporaciin como de [0 representanics sindicales.

Articulo 12, fademnizaciones v saplicox

al La Corporacivn abonard al personal en concepto de imlernniza
ciones por cazon del serviclo las camidades legalmente establecidas
para los funcionuros de carrera, de severda can lo precepluadno cn ol
Roal Decrews SR22002, de 24 de muyo, sobre indemnisuciones por
razin del servicao. En tedo caso, esta cantidad se abonard siempre que
se realice fuers dol municipio.

b Fen aquellos casos en que sea preciso que los irbajaderes utili-
cen vehiculas propios pura desplazamientos Tuera del casca urbano o
conseeuencia de su trwhajo, previa comprobacidn de 1z no dispanihili-
ddad e vehicule aficial ¥, &7 todo casn, con autonzacidn del M.L[:-:rinr
Jerimuice, se abonard come compensucicon 0,19 coros por kilametrn
para ¢l uso de auomdviles ¥ (W78 euros par Kildmetrs parn ol de
matocicletas. De las cantidades abonadas por estos concsplos se dagg
coanocimienis a Iy Comisicn Pantaria de Pegsonal.

©3 Tl Comitd prapondrd en eada cazo a la Corporaeian ol abons de
las Tacturas de reparaciones de vehicules pasticulanes wilzades para ol
servicio oficial. causadas per accidente con acasicn del mism y e
vin comprobaciin de lag justificantas preseniadas al efeclo. siempre
UE 13 XISl una lemcers PErsend respinsable del siniestrs v mesdninie
la instruccicn del oparing expedienie, Dicho expedisnie constard,
comominimo, de los siguienies doclmnemos: a) screditacion de
iexistencin de vehioulo whicial o imposibilidad de uses Bl concu-
rrencia de los hechos con censidn de vso de wehivala particular en
cirmendd eficialy o) la inexistencia de tercero responsabla Jdel simies-
ey, ) facteca ulcial dealiada.

Articulo 120 Servfow axtramsidinacios

Tiene la consideraciom de sorvicio extraondmario cada hora de -
bago realizada Tuera de la jornada habinal. La Cerparacion propondri
lag madidas dpiimas para evitar su realizacicn

En tohy caso responderin siempre 2 necesitludes on periodos
punta de trabago, susencios improvisias oo obres circonstancias de
cardcler eovuntural derivadas de Ja notoralesa de Iy actividad cus se
Irale ¥ siempre gue no sea posible Ja wiilivacion de los distintas mods-
hdades de contratacidn previstas en las presenios normas reguladorns
del persanal.
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Las horas extmordinaias ronlizadas serdn regisirades dia a dia on
Goha individual o sislema similar, visala por el responsable mespectivo,
Fta fcla estard o disposicidn del tmbagador. Se pasard relaedn mensual
it L horas exteaoedinaniag realicadas a los representanes sindicales.

I realicacién de horas extraordinariss reyuericd Lo volunturiedad
del trabajudor, excepro en cuso de fuerza mayor, y debarin sor comn-
pensadas con el doble del tempa de descanso, Fn ningdn casa pacdmin
realizarse mis de 80 horas cxtras al afio, 10 al mes o 2 al diz,

Los wabagadores que Ueven a cubo servicios extraordinarios pees
Bicdos por Ja realizacion de un servicho de urgente necesithal (inunda
iones, incendios cle.), percibirin la cuantia comrespenidisate en la
niming del mes signiente 2 sy cealizacicn o bien disfrotarin Jde 1a
compensacion establecida en el parmate anleror, & eleceion del trabaja-
dor, siempre gue sea posible por reenes del servicio,

El valor de 1a hoea extraordinaria se encuenira en la Tabla ancxa ol
presente Copvenio.,

Articolo 14, BN reciio del salario o ndmina

— Mombre, DI, cateporia profesional, madalidad de conlratacion.
prado consalidadi, Techa de ale, fecha de devengo de iremias,
mimern de la seguridad social, grupo de cotizacidn y mimens de
rogisimin

— mombre de la Corporseiin, nenbre del contro de tabaja ¥
demicilio, nimers de J sepuridad social do la empresa ¥ nime-
ey pambre del puesto de tmbajo gue se desem—peri.

— Techa, pariotdo de alono y ol the ilias retribuidos.

— Tisdos v cada umo e los conceplos por los que se percibe la
retribucitn ¥ cuantia.
Tiathins v cada uno de los conveptos par s gque [y sobes ks ogue)
g electie und refencion o deduceidn de haberes, pﬁf{‘:ﬂlhjl_‘ ¥
clanli.

— Tatal del salario bouta, total de retenciones v total del salana
HE VN

— Lugar de pago o, en su easo, datos de Tu domiciliacion hancada,

L1 medele de recibo v sus pasibles madificaciones deherd ser con

sidlerado en la Comiswin Paritaria de Persanal.

Articula 15 Vocantes

1. L vacantes que conformen la Oferta de Tmpleo Miblico debe-
in cetar previamente inclndas dentro de la Belacidn de Poestos ol
Trabaje.

San vacanics los puestos de tmbaje dotados presupuestaiaments
ner peupades por personal incluide deno del dmbita e aplicacian d2
s CONVELLD ¥ (U N0 sean objor de reserva por jermise, sxvedencii
o meapacidad pormanente, mientras by Incapacidad Pormnaments o 520
defimiliva.

Lag vacanies se cubririn de acoerdo con of sipuiente orden de pne-
lacidn, entre el persenal inclundo en el dmbito de aplicacidn de ek
convenio gue reting Tos requisitos seialados en la relacivn de pocsios
che trabajo pars dichos puestos:

— Reingreso de personal cxcedente.

— Prowvizidn de poesios mediante comeurso de marines, enie 21 per

sunal pertenecienie al mismo grop de litlacicn,

Promucitn interng enire 2] persanal perlenecients & grimos de
titulacicn inlerion. siempre ¥ cuando esté en posesicn de Ly ni-
lacian e accese requerida lepalmente para ¢l grupo ol gus pre-
Lendc promacioni.

2. De etechmarse la amortizecion Je aladn pueste de tabajo oo
vavunte, se destinard al personal sfectude @ oo poeste de wabajs, al
menes, de o misma calegorfa o cqmvalente ¥, oon ol cias, Ain
menoscabo de sus retribuciones brotas mensuales,

3 Purante el proceso de reasiznacion a un nuevo puesto de iniba-
jon, e perciboran las retibocionss del dllime puesto dessmpeiada

4, Las vocantes gue se produzean por jubilacion se dolaran anual-
mente de presupuesio hasta sor cubierlas por alguno il Tirs procedi
micnlos previains on ol articulo 131 del presente comvemia.

Artionks VR, Selecoivn de persanal

L. Todos los servicios de oste Ayuantamicno se desarnollarin con
personal fijo o cveniual selecelonada @ iravds de convaculoria pablica ¥
Frgen luws F‘Ijl'lCi.[.‘j.D‘.i i 'iﬂuu'hlnﬂ_ mcrito v I;upili.'flliﬂ.d. En csle senudo, La
Corporacidn no podei wilizar oo medio distinte para el inpreso ¥
soloccion de persenal, La seleccidn de persemal laboral fijo v comtratada
de muevis ingreso se realizard de acuerdo con lo normativa, vigenie, iley
FE4 de 2 ile aposto; Loy 75, de 2 de abil; el Decrete Legislarivie
TR0, de 18 de abeil; RD, 36493 de 10 de mare, RD. 237 172000
de accesn de personas con discapacidad) ¥ poc 183 normis eslablecidas
en el presente Convenio Colectiva, En lido caso, tendrin cardeter prefe-
renle para la cobertura de vacantes los casos del personal que estanda en
siluscion de excedencis solicitaran sy reingreso v aquellos casis de con
vogatoria por el sistema de promocian interna. Bn las pruzbas a nealicar,
s¢ paramtizari el anoninao de les aspicantss

7. Se parantiza | prosencia de on migmbre designado por cada
una de las secciones sindieales constituidas con nepresentaeidn en el
drnbito de splicacicn del proscnle conVenio, con vox ¥ COIL ¥oLo, &n
odos los tribunales v comisiones de valovacidn cncargados de roselver
las convocntorias e seleccidn tanto para el acceso de persenal fijo o
tempinal, coma para Ta provisidn de pusstos deo rthigo, promoecidn
mlerne ¥ participaeiin en corsos de formacion organivaldis en ol
Avuniummiento de Hstopona, A estos cfovios, se lendrdn on cuenta la
cotublecidis en =1 ationle 31,2 de la Ley 991937, mediticade por Tey
22006, de 20 de junie.

En la ssistencia a cstos irbunales o comisiomes de valoracidn
serdn de aplicacion los indemnizaciones por razon de servicla previsi
en el BLLn 202002, de 24 de mave.

3. Las comvouvalorias de aceesn, provisidn promacicn y formaeian
¥ sus corespondientes bases, tanto para el persenal fijo como 2l tem-
poral, serin negosiadas en la Comisiin de Personal,

Articule 17, Traslados

Com la suficiente publicidod ¥ plazos se snunciaran os puesios de
trabajos gque deban cubrirse, con especificacion de que puestas ¥ von
ué rogquisitos minimos sc poeda optar @ clles, salvo por mzenes de
arpencia on cuyo casa se procederd al raslado inicidnduse el procedi-
miento anerior en el placo maxime de 3 dias v 5o resolucitn no padr
demerarse mis de 10 dias,

Tl trabajadar que seu trasladado por racoones de nrEcnoin, misntris
s cubre Tos requisites de raslado se reintzgrard a 50 pueste de rabajo
uni v complido ¢l plo de 10 dias.

Mingmin trubajador pode ser wrasladada sin su consentimicnia ¥ el
informe previe del Comité de Fmpresa, coando supenga Camibio sis-
rancial enosies condiciones de trabajo (hovagdo, jomada laberal. funoma-
nes b el bl se elfectie toer del casco nrbano.

Talependicnternente de sste Ja Corparacicn selicitard, paa coal
e traslado que imphagne modificacion susiencial de las condiciones
de trahajo, inlforme previo de la representaocn de Bos trabajalores v
serd ratthendo en la Comision Haritaria de Parsonal.

La trabsaslora victima de vielencia de género que se vea obliguda
a abandenar su puesio de rabajo pars hever cefectrva s proteccldn ¥
s tlerechio o la asis i glubal e integral, lendrd derccha a poupar, de
maners prelerente, otro puesti de trabajo de sa misma seporia, en
atre conire de tralaio. La duracidn inicial sord de seis meses, esiumda
T emprosa abligads a la rescrva del peesto de fribajo que ocupaba con

1

anteriasidad dorente un ana.

Articuln 18 Ne g seiovisdoed

Fl personal podrd pasar o realizar servicios sedentarios o secunda
sics enoalres dreas del Ayuntamiento de Estepons por matives de inca-
pacidid figiva, psiguica o sensorial conveniememenle acroditados,
[eualmente tendrin derecho of personal municipal subrogada a -
uier olea cmpresa que continde prestandu un seevicis mithlicu,

Fr cualguier coso, comservaran Jas reiribuciones oas meTsules
yrherenles a a0 categoria prolesional,
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El pase a Ia segonds sctividad se ronilard previa solicivod de Tos
intoresados, a travds deo la Comision Panioria e Personal, podrd ser
temporal o definitiva y comparts en cste dlimae caso o adsoripeion
Jdelinitiva al nuevo pucsto de trabajo, Con las solicimdes s orcard un
listado por fzcha de entrada en registro mumizipal denaminarda “holsa
de segunda actividad™ que la empresa expondrd cn los tablones de
ununcies para conociiniente de los fas empleados fas municipales.
Anualments se nlormard de las vacantes que se produscan par jubila
cidn o nueva crescion de placas consideradas como “seaunda activi-
dad” , cntee cllas, conserjes, vigilantes de Pargues v Jordines elc.

El procedimiento es ol que rige ¢f replamente aprobado en el seno
de Ia Comisién Paritaria de Personal, que se imanscribe:

REGLAMENT(O DE ACCESO A PUESTOS
DE SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo | Definteidn segnca wotivided

Pur sevunda actividud =2 califica 1z situacidn administrativa cepe
cral de los empleadosfas lnhorales del Ayuntamiznto de Bstepana, que
ticne por abjeto fomdamental paranticar une adecuads aptitud psicofi-
sica v scnsorial micntas pormanerean on aclivo, ssegurando laelco-
cia del servicie piblico.

Articulo 2. Motivis

i el puse a sesunda actividad sc ocupardn vacantes dentra del
s grupo prisfesiona] o caleporiag profesionales pecenecicntes a
un grupe profesional mferor v se podrd solicitar por dos motivos:

* Tncapacidad lsica, peiguica o sensorial

» Proveccion de b maternidid

L INCAPACIDAT TISTO A, PRIQUTCA O SENSORIAL

Articulo 3. Definfcidn

S¢ entiende como mcapacidad [eica, psiquica o sensorial aguella
situpeion gque inhabilive al rabajador para la realacion de odas o de
las fundamentales tarcas de su profesion habineal, siempre yue poeda
dedicarse a otra distinta, independicniemente de s causa (psicolisica o
sen=orial) de la que traiga causa,

Articulo 4. Procedimienic

a) Tl puse @ seounda actividad se prodocicd siempre a peticion del
intere=niada v haebed de reanie los reguisitos exigidos paca le acupa
clan de i plara,

% La peticidn deberd o scompafisda de informe médico corres-
pandicnre donde sedeberd cspectficar s incapacidad para reclizar Tos
funciones o la actividad laboral que alegn.

ch Esla peticidn se wasladacd a I Camision Paricaria de Persosnal
clomide se resolverd, Ko caso de que no quedon claras las ciroonstanciss
alugradas, dicha Chemision podea instar al vabajadords paca guee preeise,
CONGTClE, Apome nuevas prichas o neevos informes solire las coosis

matividaras del padecimicnio.

Articulie 5. Chlen ole prelneiin pora fo coferforg de vacanies

Uima ver adminida Ba incapucidad del trabajador para su ocupacian
habitual, las vacantes so acuparin enire los gue posean e lormacion
adecuada, par riguraso orden de aceplacion de b solciiad, Fnocaso de
ieualdad, primarcd la antiadedad en la cmpresa v, de persisor ls mmsma,
L el del trabajadosfa,

Acticula O, Duaracion e o adsorinsion

[l abajadoada que sea adseriteda a un puesie Jde segunda actividad
permanecerit en esla situacion, bien hasta que el trabajadost pase a la
Juhilacian, hien hasta que desapareccan las circunsloncias que praol
ciaren lnincescion del expedieniz

Articula 7. Fermwicion
Couameto ses mecesario, To empresa focilitard la formacién necesania
o los rrabsgacdoresds para b adaptecion al nosyvo possio,

L PROTLCCION & LA MATERNTTIAT

Articulo & Cblipacidn de prote ger fa e rnidad

Do acoerdi con el ariicolo 26 de la Ley 3171995, de Prevencidn de
Bricsgos |abormales, lus empresas vienen obligadas a desamollar una
accicn cficaz de profecoion de s mawermidad.

Avticule 9, Cooseay

Cuando la trabajadora esté embarazada o en periodo de Iactancia v
law condiciones del puesto de rabajo o sean favorables al estado de
salud de o mojer o del hije o al ooemal desaollo de su embarazo
tene dereche al cambio de Tas condiciones del puesta de trabajo v, s
o5 necesar, & un waslado wemporal del mismo.

Articule L Procedindenro

El procedimiento para su wamitacidn sc iniclani sizmpre & peicicn
de la interesada. a la que se acempaiiard el correspondients informc
médica de facultativo de la Seauridad Social,

Tricha solicitod serd waloeada por lo Comisida Pardtria de Personal
cam g mmaor celeridad posible dada Ta especial sensibilidad que el casa
recpiene, w4 como el cardeler iwmporal y ransitorio del cambio solicitado,

Articnla 11, mevistencin de wicanter

En cl supucsto de que, atn aplicanda ¢l procediomenns anienor, no
existicas puesta do rabajo o foncidn compatible, la wabayadors podm
ser destinada 2 un pueslo oo correspandicnic @ S0 gmpo o CRICZOE
equivilents, si bien conservard el deceche al conjunte de retribuciones
ol s puesio de anigen.

Drisposiciin tinal

T tolir [oono previsto en el presente Realamento, s cstard a lo
chspuesto en el convenio colective para &b personal labaral vigente en
ol momenia de su aplicacion.”

Articola 19, Frabaios de distinm caregarin

Sale podrin gjercerse con caractar cxocpoianal o transterie fun-
cienes de categarfa superior o distinti, provie dictamen Favarahle de s
Comizidn Paritaria de Personal. En este caso 3o abonard la diferencis
e todos Tos conceplos retibutivos st las hubicen, durante ¢l tempo
cpue dicha siluscion permaneeca, en un ploeo maims de seis messs,

i Corporacion tendrd en cuenta en ¢l mamento de la reestrociar-
cidn de T gptimd ¥ proparmciin de ls trahajadenes para la adscripoion
al puesta mes acarde,

Auticielo 200 Proanocidn profesional

o Lo promnocion profesional copsiste on ¢l ssconsa desde mna

srorta de un wrupo de Otalocidn mferior a otre superior, o bicn de
ot profestonal aootra distintg dentno del onismo arupa.

2 T Avuntamivnto Gacilitard Ta promoeciin interna de sus trabaja
lones y Irabaadoras, oferando en primer lugae por promocidn interns
rackas Tas pliens gue gueden libre por cualguier cioesa o motiva 2n Jos
distinies depamamantos o servicnos,

il

LT L

404 los eleetos de promociin profesione], =0 ascenso se elecluard
mediante ¢l sisiema do COnCurs, OpSICIHIN. 0 COTC TR L0
acerddndose con la representacion de trabajaderes, com smjecion 1 los
principios de jgualdad. mérim y capacidad, ente ol porsanal que poses
la nulacion v reguisitos seialados para el poesio en la Relacién de
Fucstis de Trabago, asi come una antigiisdud de, al menes, dos anos

enoel propo o gue perleneecan. B oot establecide es el dnice sistema
posible para consalidar uni eatcgori o empled superior,

La titulacion no constinird un requisite mdispensable pann el
aucess @ cateaciag o emplens del arpa O, desds catcaorias afincs dal
con una antiziedad de 10 anes, o de cinoo ¥ e superacicn 4o

sapecifico de Tormacion al gue se secederd por criterios olje

srupr [

N Cnrs
trva eterminalos por b Comisicn Paritaria de Peraonal.
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Fin Tas proehas e selecewin, e endeid on conenta, la valoracion del
trabajo desarrollade en olvos puestos, los cursos de formacian v per-
leecionamicnio superados v Ja antiglicdad v se convocard en el plas
e dos mescs @ partic del momenio gue guede vacanls un poesio de
trabaje o plaza de plastilla par cese. jubilacivo. excedencia, rmoerle,
cre. La convacatoria se anunciard durante siele dias en los whlenes
mnicipales,

4. La adscripeidn del personal a lus puestos de trahajo s eflecio-
ri. con cardcter delinitivo, de acuerdo con las peticiones de los inters
sados, v sepin el onden oblenido en las prochas de seleceion.

Articulo 21, Persanal Inreving o feriporal

I. Durante el pericda de vigenela del Convenio Caleotive. la Cor-
porscién se compromets a 1a estabilidad en el emplen de su persomal
temparal ¢ interino, en aquellos casos en gue las lomeas lengan caricier
permanents ¥ ne covuntural, al objeto de impulsar de Tomma decisiva
la solucion de este problema dorante @ referido periodo.

251 1a Corporacicn considerase necesaris Ly amphacion de plann-
la en puestos de jormnade completa los rabajadores con contrate a
Lty parcial pasarin g esta modshidad provia g la convocataria de
Olerta Piblica de Tmpleo en el caso de los indefinidos. Pacs los can
tratalos em In modalidad de tempo parcial cventual esta conversion se
hard & contrates de caricter cvenmal,

A Ta comtminewin de personal laboral empeoral o itering solo
podrd Teslizarse por cousas sobrovenidas o sustituciones, con una
duracicn maxima de un aio o mientras sea electiva la sustlucion, o
parir de cofonces dicha plava delerd ser cubiera por personal Ao
mediante ¢ procedimiento establecida en esle convenio, Rste arliculs
afectord a aguellos centros gue por sus circunsiancias necesiten ki ooon
tratecidn de persimal durante delerminadas épocay del afie, {vorane,
LR

4. La vontratacion luboral de persomal wemporal scoajustrcd o las
formus previstas en D legislacn esaral, on concreta, ol Beal Decreta
DIAWID9R o chsposiciones replamentarias que la sustiiuyan ¥ pasa
sushituir al personal que opte por adelantas [a edad de jubilacion, a las
presvistas on el B L1945 v Ley 33/2002.

20 A Jos trabajadores con contratos para la formacidn ¥ en pricii-
cus les serd de aplicocién oste convenio en tedo su aticulado ¥ anexas
comar al resto de Los trabajadores.

fa Las condicionss v requisites que deben reunic los aspiranies
deberin ser, necesuiamente, izuales a las exigidas para acceder o per-
sonal fija.

SO En mimgin caso, s¢ podrd ocupar poesto considerado especial-
mente téxico a peligroso por personal eventual o inlermo debiencdi el
Comird de Seguridad y Sulud determingr en s primers reimidn oual
SOUT sl 4, &1 S0 LS, T Lk |u!_1£||rr:'.‘.r!|:: S0 ("51i|_'ll,lil.:]'|.

Articulo 22 Segninienra de fa contranacidn

1. Los contratas labkorales serdn visadas por los represenlunles sin-
dicales do los trabajadores o Jos que se les entrerart una copa lierl
de Los mismos, asi comao o los delesados de Tas seeciones sindicales de
T sirndicatos representativos. Bomlmente se informard o b representa
cin sinchical die las promrispas o ceses gue scproduzea,

2. Trmestralmente, al menos, Jn Corporacion informard po
escrilo i los represenianies sindicales del nimero de contralos tem-
porales e vigor, de sy modalidad, antigliedad ¥ previsible dura-
cicm, a5l coma de las previsiones de contratacion laboral, conlrata-
cion de servicios con cardcter mercantil vode las asisiencing 16on-
cas, de dcuerdo con o previsio en el BIY Legislaiva 11993 del
Fsututo dle T Trabhagadores.

2 Las subconiralis, asisiencisy @enicas ¥ contritos e natcaleza
ercanil serdn informades con cardctor semestral on el mareo de Ia
Camisisin Pantara de Personal con la finalidad de considerar su efica-
i, costes v condiciones de wabaja Jde eate persanal.
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Articulie 23, Balia de reabaio

Fara las comrataciones Jaborales de duracion dererminada con
cardcler urgenie ¥ para sustituciones. asi como para las contrataciones
dir caricter temperal, so creard una belsa de wabajo para cupo luncio-
namicnto, la Comisién de lnerpretacicn v Sepnimienta del Convenio,
catubleoori los criterdos objetivos mos adecuados para lamisma,
Ambas partes se comprometen a elaborar la misma en un periodo no
auperion 4 seis meses desde Inaprobacion del presente e,

Articulo 2. Funcionarizaciin

1. L Corporacidn, previa negeciacion con la represeatacién sindi-
cal, elaborard un plan para Hevar a caboe un procesn de funcicnariza-
cidn, para el personal incluidao dentro del dmbito de aplicacion de ese
cofvenio, con la finalidad de que puedan participar voluntanamente
o Jas proebas selectivas de vcceso o los coerpos y msoalas g que se
adscriban dichos puestos.

oA Jos procesos de [unciomanzecion gque pudieran establecerse.

se les aplicard, como minimie los siguicnies cotenog;

a Las proebas serin adecoadas al myvel profesional de Coerpo o
Escula correspondienie.

b Commey norma general, las convocatorias se hardn de forma
seclorializadss v ose cxigimin conocimizates relacionados can
las tarens que se desarrollen cnocl drea de actividad coares-
pondicnte,

o be facilitacd o los candidates la Tormacion neceseria para pre-
sentarse a las pruehas en condiciones idimeas.

Articnle 25, Excedenciny

I Procederd declavar en situacion de excedencia voluntaria al per-
somal inchoide dentro del dmbito de aplivaciin de este convenio, cuun-
da seocncventre en situacidn de servicio activa en la Admimistracion
Piblica. o pasen o prestar servicio en Cmanismoes o enldades del see-
Lor piblice v no les cormesponda quedar on la sioacidn provista on cl
prumter < el presente srticulo,

2 Podrd convederse igualmente cxcedencia voluntaria al porsanal
ue o =olicite por imterds particnlar,

Fara sohcitar esta cxccdencia serd necesario haber prestada servi-
it dhuramte los dos dltimaes afies en Ja Administrocién, Bsta exceden-
et e podri tener una ducacidn inferior a wn ano, 11 superior al nanme-
roequivalente deanes que se acredile de servicios en la Adrminisira-
Chdn, con wn maxime de quince.

La soliciund de remgreso deberd formuolarse con ana anielacian
ot e 30 alias,

3o Asimism los rabajadores v orsbaadaras wendrin dereche o on
perividis de sxcedencin volimiana, no SOperior 3 cUaino afios, para atcn
er el vuidada de cuda higo, wmie cusndo 1o sca por natoraleza como
por alopeiin, a contyr desde |l fecha de nacimicnio de este. o de la
adapeidn on s caso. Los sucesivas hipes dardn derechir o an nuswvo
pericda de excodencia,

A werd concedida cxcedencia por servicios especiales corme con-
sccvencin de lo designocion del rabajadort pars ocupar un carge
pibilico e designacion o elecoron gque impesthiliee loasistencia al tra
bujo. Tpual consideraaiin temibed el ejeromcio de corgo sindical del
dinhite provincial o superon,

A Podrd concederse excedencia voluntara por agrmpacian fami
Tar, com uny duracion minima de dos afios ¥ un maximo de quince,
cunnidn of canyuge o canviviente, resida en oo municipie por hober
cltonido destinn definitiva en la Adiministracion o Entidad Poabhlica,
cornn Jabaral o funcionana, Bl perodo de permanencia on siioseion
e excedencia serd cornputakle o ofectos de o wicnions, reserva del pucsto
de trabajir v derechos pasives Las exeedencias dan derccho a un rein
greso antemsines previg soliciond del trabajadaca, ncorpardndose al
ety ploza que ocupaba con anterioridad.

fi. Exeedencin pard mujeres victimas de la violencia de aénero.
Para acocder o csta modalidad de excedencie, gue no Gene Timile de
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ticmpo. oo sord peccsario ni habor rrabajado cn la adminizoacidn un
tompo previo iminima.

Articule 26, Garemiday en el emplen

L. Bncaso de ser declarado un despide improcedente, el wabajuoder
Lendrd derccho a elegir entre Taindermnizacion legal o s readmision,

251 el despido Tuese por cavsas fundamentadas en Tos arts, 310w
32 del Tatatuto de Tos Trabagudores, el mismo serd consaderadin nuli,
priedidndose a o readmision.

A B Dok supoestos de suspension lemporal de les contralos como
consecuenciy e las coosas previstas en log apartadas 1)y g3 del
articuli 45 del Esratmte de los Trabagadores, asi coma por ol coss de
setividad por reforma o coalgquicr ofra cansa, la Corperacicn garantd
zard la percepeiin del salana bruto,

4. Se consideran fijos tedos aquellas mabaadoresias que desempe
fien puecsios de caricter permanente ¥ ne temporal, asi came g con
frates on frande de ey,

El personal que desee cosar en ol servicio deberd ponecle o conn-
cimients del Asuntamicoto, con un plaze de preavise no mlerer a
siete dins.

Articuley 27, Tarmeda de treibeye

I. S esteblece para b empleados v empleadas una Jomada en
compulo semanal de 35 horas con cardotor goneral,

2. Thrante Tos meses ovtubre v noviembne cuda drea o serooc,
oides los representainies smdicales, conflecoonar anualmante su
calendario Jaharal, v lo romiticd a la Delegacian de Porsonal para so
aprebacion, provia negociacion en la Comisidn Paritacia de Persanal.

3 En ooy los servicios se cxpondri el calendario laboral, que
compranderd el horario de trabajo, ¥ Ia distrribocicn anual de los dias
de trabaja, fostivos v otros diss inhdbiles,

4, Bntra ¢l fin de vna jerpada d trabajo v ol nicio de la sigoiente
deberin mediar, al menos, 12:00 horas.

3. Por cudy periodo semanal se wendrd derecho w dos ding de des-
canso gue con caracter genersl se establecen on sibado v deminge,

fr. Law trubajadomes que realicen su trebago s jomada parnda, os
decir, ngqueélia que se realiva dividida enire la maiana ¥ 1 tardes, perei-
bardn el complemente retnbutivo qoe figurs en Ja mbla aexa o este
convenia, con la denominacién de jomada partida. En el coso de que
cl trabajador no realizars a lo large de tode el mes esla jornada se
reducid en pate proporcianal.

7. La joenada a torees <8 aquella que se cealiza moediaete Lo
gatablecidos de lunes a dominan, ¥ percibicd un complemento reiribu-
thvo gque Ngura en la abla asexo. Lla oabajodora que teniendis a so
curmiy unornenor de 12 aios se encosnlre LJ:.'up'ur'.Llu un PIJEhll.'l wtin _iIZ-T-

| 1L

macka 4 tornes, temdrd wn derecho preferenie en o clecoand el misme,

alenchiendda i eonet hacion de vida fumliae v [aboral,

A T qormacla nosciorna s agquella que semeshen eniee us 22 horas
Wk 6 harns wotendra, por ke ganty, una raribucion cspecifica, que sc
relaciend an la tabla ancxa

U, Cacds trabagador municipal dispondrd de un periedo de descanso
intermedia de 20 minotos diardos para desavuna, mecienda o coim
scan su jornada de trabajo. Diche descanso se efectuard en el luowacn
cpue se detenmine por cada servicio. Bste periodo de descanso se consi-
camputinbise de ol modo goe

derard tempo de rabajo electivi
antie al cormensas como al el de B jomada dieria @ eahajador sz
encuenir: en su puesto de irabajo, En casa de disminoeien de jornadsa.
dichos descansos seoveran proparcionalments reducidos,
10k Las dias 24 v 31 de diciembre, asi coma ¢l 22 de mayoe s con

sidoraran come ne laborables. al izual que las Yestas fjadas en el
colendario nboral oficial. En 2l supoesta que algunos deestos dias
codncidieran con domingo o el corespondiente dia descanso del per-
sontal, smerd rasladado al din siguienie habils Lo dias Testivos guoe

coincidan en wibade s samaran come Qs e asanios propaes wlicie-
nales gue podrd disfrotar cada mrahagader, evitdndose aa T pérdida de
prustacivn de servacis piblicn en dis fboral

1. Tsta consideracion serd exiensiva o lixdos los servicies, =1 bien,
aguellos enoque por sunatoralesn cseneial nosea posible aplicarla, se
preslamm obligatoriamenic cn el horano habitual, Poro on compensa-
citn e e concetderan las horay libres enootros dias o diss de asunios
propins, a soliciud del trabajader’s,

12, Re consitlerard no laborable ¥ repnbhoado of dig de Santa B de
Crassaa (22 de mayod, En ¢l cazo de prarderias, conscries de colegio v
persanal de contros docentes soopoded pormuotar por el dia que determi-
ne el ealendario escolar oficial.

13, Sz estahlece una jornada reducda de W o W, a I cual podrin
acogerse os rabajadores gue tengan a su carao hijos menores de 12
anes, culdado de Tamilares o carge que por rocones deenlermedad
aecidents o edad, validamente sereditados, no poedan valerse por s
mismmis v ogue oo desempefion actividad reribuiils, con el percibo del
A% o del B respeotivamente de las reinbucones, También podes
peowerse los trahajadones que, por raron de enfermedad v sicmpre par
preseripeidn facultativa, soorccomicnde o disminueidn de la carga
labkaral Pava la aplicacidn do caa jorpada redocida a los wabajaderncs
que lo soliciten. serd necesario el acuerde expreso del Comilé de
Empuesa v la Corporacion .

14, La reincorporacion a la jornada pormal Jde s trabajadesda
que hava disloaado jormada redocida serd inmediala una vee gue el
trabajador 1o solicite,

15, Las mbajadoras viclimas de la vialencia de afnero lendrin
dececho, para hacer efectiva su proteceidn 2 su derache a la asiatencia
integral. a una redoccion de su jornada Taboral, con Tos porcentajes
seftalados anteriormente. 51 los porcentajes de redoceion de jormada
fugran Jistintos a Uy 001y Tas relmhuciones serdn sismpre un 0%
superiar al parcentaje del temps rakajade mensnalmaente, Asimizme
[as persenas victimas de violencia seaun oo establecida 2n la
LopiCy G, podifiin hacer flexible su horario sin mediar solicitud, con
la =ola comunicacian. Bn caso de discrepancias o dificulades para De-
wal a cab dicho Borario, se procederd a la bdsqueda de solociones
efectivas atendiende al principio de buena e

Articulo 28, Horarios

1. La garmada lihoral s¢ realizard do lunes & viernes, en régimen oo
horara imtensivo vigenoe desde Jas 0500 a las 1506 horas,

2o Aguellos servictos o personal del misme, que por sus cspeciales
carneleristicas no =2 pucdan acoger al mismo, por realizar trabajos a
s, o que wengan capecial jornads coma comentorio o Scportes, s
Irs compensad con ellos complementes que Fgaron en la tabla
IR N

3.5c regula el horarie del personal de comenterio desde las #:00
1200 horas v laedes desde Tas 1000 o TRAK) horas, Los dius Testivas
e DR a0 14600 homs y duranie el periode de verane el horano seri
mitensivo lesche Bas QR0 5 1130 horas, percthiendo o complemento
b turmiesddad ¥ jomada parida cstablecida en bl ansxs

2l borario del persomal que trabaje o omes, v oon diay festvos o
s dheba realizar sorviclos de guacdia, dobord conceor ¢l misma can al
menes AL dias de antelacidn. Estos servicios percibirin 2l camplemen
o cetributive que fiauran en la tabla azexs coma complementa de -
micidud. Estos servicios podrdn ser cormbiodos entre los trabaimdores
del roisim, previo aviso o s Jeles, enano ne alfece o o operaivi-
el e livs msrnos.

4 Trorante las Fiestas Muovores v Patronales de Estepona, Navicdal
v Semana Sank: se e
charras $000 1100 heras )

acaho una reduesion de jamada de 2 horss

A Bnoel penado comprendide entre 21 de quraa al 21 de sephiem-

b, s Levar

Leaboonna redueedn de gomada de maedia hora
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Artivalo 29 Vi lones
I. Con curdcler peneral, fus vacociones anuales retribuidas serdn
deun mes natoral ade veinndos dins hibiles anoales por afio comple-

1ol serviei a en forme proporcional al Gempo de servicios sMecivos
v ae distrutaran por ¢l personal incluide deniro el ambito de aplica-
citn de catc convonlo do torma obligataria dentro del afo natural v
hasta el 15 de enero siguiente. cn poriedos minimos de cineo dias
lidbiles consecutivos, con amrealo al a planificacion que se efectie par
parte de cada departarmento, previe consulia con los representantes
lemales de los empleados pablices. A estos efectos, Tos sibados na
seran comsiderados ding hibiles, salvo gue en Jos horunos especiales
st eafablozea afra coda,

En ¢l supuesto de haber completado los afios de antgiiedud on el
Swvuntamiente reflejados en el cuadro pasteriorn, scwended derecha al
disfrute de 1oz sigoientes dias d2 vacaciones anvales:

Cinee anng de savicio Weiniords dins hihiles
Weinbe afos e servacin Weinricuatmm dizs hibiles
Velnbicinee aivs de servicio Veanticineo diag haliles

Lreinta o mas wfios de servicle | Veiotséls dias babiles

bate dlorecho sehard efeciivo o partit del sfio notoral sipoiente al
cumplimicnto de L antiglicdad relerids,

kL disfrute do las vacaciomes soorenbiesrd dursmis ls mases e
Jonda, julio, agostoe ¥ scpticimbre, ¥ on ningin easo podrién comensr
en feslivo, descanso semanal catablecide o vispera de cstes,

G perivdi vacacional gue por necesidades del aervicio se distiote
Tuera de Tos meses establecidos al electo, tendrd la compensacion ds
un dlin més de permisa por cada sernana Csiete dias naurales o cinco
hibiles) de vacaciones disfrutadas Tuera del perimly mencionado, oo
temendase en cuentas, A tal efecio, las fracciones mleriores.

ZFEn s supuestos de buja por enlermedad o accidente se inle-
rrumpird ol computa del perodo vacacional ¥ ose reanudard una ves
recuperada ¢l alta por ol rrabajador,

A Pary determinar dentra de cada servicio los lomoes de vacacio-
nes seprocederi del modo sigmente:

ad L chatmbucion de Tos termes serealicard por servicio de comidn

acuzrda entre o personal del misme gue lo comunicardn o o
Corporacian con una antclacian de, al menos, 2 meses, 5000 por
causa justificada v con ¢l informs fvorable de la Comizion
Paritaria de Personal podidin ser dencaadas las peticioncs.

En el caso de contlicto de intereses so atenderi & turmos motitivos
anuales.

Agquellus empleadas gue no hayan disfotado de sus vacacionos
anales ooparte de las mismas denro del aio satueal, comao consecuen-
cinade snbaga por matermidad, podein disirotar de la omisma denino del
afio sigwicots, ot cualquicr Hompo, pors §mooue pucda exisar nirgin
pericds intermedie entre Ja incorparacion de la baja v of disfrute de Jas
VACDCITIR S,

Artivulo 2 Hermisas v Deencios reneifuiodos

1. En los sepuestos gque secitan, of persanal wndrd derecho o Tas

slauientss liceneias rotribuidas:

i) Por matrimeonia del trabegadori 25 dias.

B4 dis por cada uno de [os supuestas sigmentes ¥ de scuerda con
las circunstancias gue concurran: Muoerte ¥ enfermadad grave de
un Familiar hasta primear geado, tanto del wabajadar come de su
ey e o de persong g guien se hallen lgodos de forma estable

Fstow dias pasdrdn utilizarse
altcrnados, amphiables seonn necesidhul, cuantas veoes sea nece-
saric, con justificacidn médica,

or W divs encaso de nacimiento, acozida o adopcion. S poomitica
acammular ] periodo de vacaciones al permise de patecnidad,

i amloga relacan de alectivids

lactancia o matcrnidad. incluso coando haya cxpirada va ol afia

ratural.

T 2 dius en los supoestos de enfennadad grave o muerte en
Famniliares de hosta seeundo prado. Bn cazo de fallecimiento del
cimyugre del empleade o empleads en gue se den Tas ciccunstan-
cis oo lener hijos discapaciades o menores en edad escolar
ohligatoria tendrin 13 dias natorales de permiso reimibuidao,

il 3 dias por traslado de domicilio habitual, Dicha pormise
deberd ser acreditado decumentalmante por ol solicitanie,

I Para concurrdr a exdmenses o pruebas eliminatorias de aptitud o
evaluacidn en centros oficiales, durante el dia de su celebracian
i T moche anterior en el supuesto de trabajo nocorme.

g1 Par ¢l nempae imprescimdible pare scadir, por necesidades pro-
pias oode oun famibar de hasts pomer prade, o comsolias, rata-
micntos v cxploracionss de tipn médico durante la jomada de
trabaja, cuande los contros donde se etecnien no tengan cstable-
cidas horas de consulta que parmitan acudir a clios fusrs de las
hewas de trabajo, mediante [a opoctuna aceeditacion,

T Por lactencia de un hijo menor de 12 meses, 1o rabajadoca o ¢l

trabejacdor, enoso casa, lendrd derecho oouna hora diaria de
snsencia del mrhago, que podrd dividic g su convenisncia en dios
fracoiones o sustituirss por ung reduceion de jomada. Coando
cxistan dog o muis hijos menores de 18 mesos, el vempo de per-
mize s multiplicard por el nimera de hijos 4 cuidar Bl dempo
de permizo para el coidado de hijo mener do 18 meses o3 ace-
minlable con Ta reduccisn de jomada por razonas de gpoarda legal
Fil wrahagacdor o trahajulora gue disfrote de este permisa, poded
decredir el setema e disfmote v, enosa caso, so acarmulacidn.
Ias trahajudioras por raeon de alumbramiznw endsin derecho a
1200 diws smierrumpidas amphahles por parto milople hesta
L3 dias cn tres somangs par hijo, que podran disiriboir o su
convenigncia antes o despuds del parto siempre que O scmanas
sean inmediatamente posleriones al misma, No obstante, caso de
gue Ta madre v el podre trabagen, aquélla, al iniciuse el periodo
dle permise por malernidad, poded oprar por gue 21 padre disfre-
fe e hasta 10 dle Tus dlumes semanas del permiso, siempre que
scam amnterrnmpidas, ¥ oal fmal de citado penodo, salve gue en
¢l momenta dz su cfectividad In meorporacion al irebajo de la
madie suponga riesac para su salod,

En base a la jurisprudencia al respecto de la hora de Jactancia v

e cumplimiento de la intencién Jde ambas pares de favocecer la

conciliacion de la wida Tamiliar v labocal. se establece el

sigrinente procedimisnti:

FLROCELIMIENTOL Relenda a un pereuse de ena bora hasta que

cumpla fos 12 meses

. Comesponderd aelfa mahagadords o eleccion del sisema de
distrte del pericdo de Iaetancin. FF L rbagadon deberd pre-
avisar a la ciupecsa con quincs dins deoantclocidn a b fecha de
camicnzo de disfron.

b Bl penmiso se poded disOuto de cualguicea de Las signicntes
ITTIET S
A neeon deouma hors de redieeon de jornada hasta gues el

atjada cumpla doce meses, segin centemply ol aniculs 374
del Estatute de los Trakajadorncs,

= Cualre semanas de permise retribvido consecutivas & la
reincorporacion de laomadre o osa puesto de tabaio tras ol
pueriniso por mdernidad, o vacacienes disfrutadas a conti-
mein de prochocrse el ali.

o Dos scmanas de pemmise reribuido conscoutivas ¥ dise semis-
nis consecutivas de hor de avsencia del trabaja pos lactneia,
pudi¢ndose altemas el coden de disfiute de los pormisos,

v Eete permisos seoverdin reducidos en Lo propocian que conres
pooncti en funcion del penocdo de alta de Te madre conposterio-
ricad al parto

i1 Este misma supusste sced deoaplicocion en casn de adopoitn
plena de o menoe de seis anos. En los supocstos de o adopeidn
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internacional, ceando sea necesaria el desplazamisnto previo de
loz padres al pais de origen del adoptado, se podrd disfrotar e
un permise de hista res meses Je duracidn, percibendo doramie
e periodo el susldo,

1 Eucaso de nocimiento prematur o enfermedad del recién nac-

e, s gque por cualguier caosa, el reeién nacido deba permancecr
en hosmtalivacion a continuacidn del parte, Ia madee v el padne
lendrin derccho a avsentarse del trabaje durante v periado de
das hovas dlarias couibuidas, Asimizme wendrdn derecho @ redu-
cir s jornada hasta ua méiximoe de dos heras diaras con la dis-
minucicn proparcienal de sus haberes.

EiPor el tiempo indispensable para el cumplirmienio de un deber
de cardcter poblico personal.

11 5 dias por asuntos propios. B rabajador poded disieboir cstos
dias v s convenieneia, sin permicio de las necesidadas del sor
vici:, El permise por asunlos propios na podrd acumulicse al
penodo vacaeional, Ademis de cste pormiso, se establece un
e de avidad a disfrotar por les ampleades municipales.
independicntements del pdmero de dias de asenios propios con-
sumidos, que serd distribuide de forma eyuitativa por liss res-
ponsables de cada unidad, wode elle en aras del principio de ehi-
clencia en la prestacion de b servicios mihlic

o Por matrirmonio de hermanas o hijos: | odin on la Techa de
celehracion, ampliahle o 2 diss 51 05 fuera de la pravingia,

ap L Comporaeiin concoderd permisos reribnidas o aquellos tra
hajaderes que panticipen cn actvidades departivas ¥ culierales
de alta niviel v oa los micmbios de Federaciones deportivas v cul-
turales que asistan a actividades dento del ambito nacicnal ¢
internacional. de forma gue s2 facilile a ésios su parlicipacion
en concenlraciones, sncuentros, @, Serd compeleneia de o

Comision de Tnterpretacion v Segmmienio ldecision, on onda
catson concreto, de L consideracion de “actividad deportiva o cul
tural e alto povel "

al Parg asistensias a curses de preparacidn para el pacta.

i Par asisteneia, bajo requerimicnto, a juicio: El dia de celelra-

cidn

1 Hasta 13 dias a las rabajadoras, por imerrupeion veluniona del

embaraza o fecundacidn asistida, mediante acrediluciin médica.
Se concederd el imismo penodo en caso de amiles de scpara-
ciin 4 divarcio,

2. Los permisos retribuidos regulados en Tos apartados precedentes
serdn concedlidis por el drgano competente en el mamento de g pen-
e Simplements serd necesario @l preaviso por parte del mbsgacdor
con dos diay e anielaon, salvo cases de orgenie necesidied on los
e o seri necesano ol complimicnte del citado preaviso voscrd sut
clenie b connicacion verbal al cosponsable del seovicio v posterion
Justiticacicon.

A0 bn ocaso de denegacion sconotiticard al interesads al menas con
45 horas do amelacion v deberd convecarse Ta Comisiin Pariluria de
Pecsanal. en un plueo mdaimo de 24 horas, resabaendo @l confien
que deberd slectuarse mediante resolucion eserita con expresion clara
de las caosas gue Taomotivan, dindose suienos sl inloresado, on los
supsters il disconformidal del rabajadar,

51 ong existicse resalocion cxpresa de I Comisidn Poesiteric de
Personal, supendrd automdticamente el reconecimignto Je la lcencia.

Les derechos agui regulados tmbidn secin de aplicacion o aguoe-

o rabajoderes v rabajadomas gue acrediten une sitoacion femilio de
COMvivENCTa en los Clisos gue se reuer.

Articnla 31, Permnisag e renribniboy

A petician deb porsonal s2 concederan permisas no cemiluidos por
un periado de hasta seis meses al ano, gue deberin solicilarse con 15
diags de antelacian, vonservando duranie este tempo wodos sos dere-
chos Laborales, a excepeion de Ta pereepeiin del salario v el devengo
de la antigiisthad. Una ver apotado el empo de permso solicimda se
sl y plara ue ocopabe con anericridacd.

reins AT Al o

Articulis Y2 Suspenyidn del contrana de rabajo
. Por privaeidn de bertad del mmabajador, por resolocidn judicial
o subermativi,

2. Fnocaso e que s persena trabajadora toese declarada ne
enlpaile por decisidn judicial se reintearard a su puesto de teabajo
compulindossle el periodo de privacién a efectos de antigliedad.
Frocnanto al pago de haberes se cstard o lo dispuesto para el perso-
nal funcionario.

3, Coma consecucncia de ser victima de violencia de género, y
seoin la redaceidn dada al articelo 25 letra n) del ET (Cansas ¥ efec-
tos de Ja suspensidn del contrato} par Ja Ley Onainica 1020064 de 28 (e
diciembre de PICVG, v sepin el apartado 6 del ardeolo 48 el ET
(Suspension von reserva de puesto de trahajn) se concede una sespen-
st de contrate, cuyve duraciin inicial serd de seis meses, salvn que
Tas prtuaciones de wiela judicial resultase que laefeeovidad del dere-
cho e proteceidn de la vietima requiricse una mayor duracién, con
privrogas de tres mescs hasta ¢l afio v medio. Bn oeste supuesto
segim Ia Ley de la Seawidad Social, se tiene el derecho a la prestacidn
e descmples sbse rednen los ceguisitos de carsncia,

Aaticola 23, Foermraein y peefeccionamiento poafe vional

I. Para Tacilitar Ta formacion v el perfeccionamienio prisfesional,
el persomal en el dmbine de aphceewn del prosents convenie wended
derechir a gue se le Tacthis In reshzaciin de cstudios oficiales para la
athlencrom e fitelos académices o profosionales, a la realizacidn de
curaog de perfecclonamicnto profesional v ol accesa 4 cursos de recon
version ¥ capaciiacidn profcsional organizados por o admisisleaciin
publica. mdo cllo can [ participacion de Tos wabajadores v rabajaduo-
Az o traves de sus representantes sidicales.

2, El persenal tendrd derecha a participar en as cursos organi-
zado: por la Corporpcitn, o por cualguiera de Jas institociones
dependientes de Goblernos Aotnomaos o del Ministerie paran los
Adipinistraciones Piblices, o blen concertados con agquellas, La
dsislencia a eslos cursos e considerard come de irabaje efeciva
La Corperacion dard puhbcidad s las convooatorias ¥ oramioard las
suhiciiudey e su personal,

A Para acwdiv w los cursos de Tormacian profesional v acopacio-
nul, congresos, cursillos, mesas redandas v, on definitiva, & coalquicr
wetor gue enga ancidensia en ¢l rabajo que venga desempeiando o
o518 relacienada con suoactividad profzsicnal o sindical. el personal
podrd dispener de hasta veinte dias de permiso cetribuide.

Artivulo 3. Planes de formaeidn

. Los rabajadares tondein doceche a cursos de formacidn craani-
il por b Corporacian uootros Organismos al objete de aleanzar ¥
sarantizar un mavar pivel de eficacia cn la prestacian de [os servicios,
Lrichos vecursas de Tormacidn weadein los siguientes aspectos dileren-
ciades:

. Realizacitn de cursos dicigidos hacia ana formacion continog v
perinanenle.
b Realigwion de corsos tendentes o dacar al irsbajadar de conoci
micnios profesionales gque e faciliten ln formacicn adecuada
i podder aloanzar ung catcgoria profesional superics
2 Lo Corporacon, conjuntamente en ol Comité de Bmpresa, cst
Rlecerd un plan de formacidn dirigida hacia ¢l reciclaic de los trabaja-
dares
A e erveard una Comision Paritaria de Formacidn, La asistencia a
cirsos noncluidas en el Plan de Formacion {cursos propios v pla-
nes agrupades) serd dictaminada previamente por la Cormision. Fn
cuglguier caso la Comision de Formacion recthirg Taomflormaeon
subre los permisos comeedides par [ asssienein 2 dichos curans, Asl
st la Comision propendr las medidas oportunas pars posibilitar
el megor desarralle v aprovechamicnte de los Cursos de Formacion
e se impartan. incluida la medificacidn de la compensacicon Do
que fuera procedente.
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4 La Deleaacian de Personal concoderd sutorizacion a los rmbaja-
doves para o realizacion de estos cursos, provio informe dol superior
Jerdryuicn v de acoerdo con fas necesidades del servicio, Asinismo
ahonard Tos pastos de matncalacion y estancia, asi comn los desplua-
mienes v distas sies Toera del monicipio. Lo asistencia a eslos cursos
e formaedn , dardn derccho al rabujador a Ta compensacion horana
on s jomada de trabajo en la mitacd de b duracion edel coma siose nea-
lizasen tuera de la jomada laboval v del dempo de desplazamiznio s
es Luera del municipio.

En esta materia, se aplicardn los acverdos alcanzades, @ a los que
se puedan legar durante 1o vigencia de eate convenio, entre In FEMDP ¥
las reanisociones sindicales.

5. Las calificaciones. centificades de asistencia, diplemas © simila
res conseguidos en dichos corsos secin enidas en coenta para la pro-
e e trahajadines a calegara superior o puestos de jefatura.

A, Todos los trabmjadomes que realicen estodios reglados por la
L.OE, o comunicardin g Lo Delegacion de Personal al obijeln de qus se
fes coneeda Tacthdadd parasu reslizacion, sin perjuicio de Las necesada-

des del secrvicio,

Artioula 23, Julifacidn

1. La edad de jubilacian del personal serd obligatoria al complic 95
ufivs de edad, sin perjuicio, en wdo case, de que 2E trabajadar o traba
Juitora pueden completar bos periodos de carencia para olitener g
100040 e fa pension de jubilacion.

2. B personal podrd oplar por jubtlarse volumaiaments a los 64
ufiers e edadd en Ba forma v condiciones establecidus en el BT 194085
e 177 quman, due contrates die relevio,

3. Promins e jubtlacion.

Lo trabugadores v rabajadoras podrdn solicitae soluntarianente
aclelamtar su fecha de jubilacion v percibic un premin consislenie en
las canridades que s cstablecon por cada afio de servicie ¥ on ol caso,
que existan afo incomplcto sc abonard la parte proporcional de los
dias efectivaments trabajados previes a su jubilacicn,

Las cuantias son las siauienies:

Anres de dos anns dela
aidad reglamenturia

Aantes deoun ano de la
edad reglomentaria

ShK.23 T

L trabujadores v trabajadoras percibivdn en el momente de s
Jubtlncion foraoss un premio de Jubtlacitn gue asciemds a o cantidd
e A por cada afio de servicies prestados a le Corporacion, en
¢l case, que cxistan afio incomplete s abonard [ parte proporeional
dr oz diss efzctivamente trabajados provios a sn jubilaeian,

biEste promio sola se porcibid on los supusstos de qubilacion Tor-

zoaa por complimicnto de Ja odad reglamencaria, imvalider por-
manente, sran invalidez o bagn weluntacia, sienda inccmpatible
can la indemnicacion por jubilaciin anticipada.

Lo el supuesto gue wiva babajaderfa falleciera anmes de la jubila
v, seoeniregard @ osu conyoge o hijos, o loopersona gue snovida
hubiese designado elfla irabajacdorta, Tn misma cantidad por cada afio
de servicio prostade hasts la fochs de su fallecinmeni,

A, Lo Corparscion realieard lis previsiones de jubilucion con un ufice
de antelacidn intormando de cllo a los represeniantes de los trabajadones,
con el abjeto de planiticar Ja cobertura de las furas vacanies, La Corpo-
racion estd oblizada a cobwir dichas plazas con atras trabajadaces. En 1odo
vige, deberd dotarfas presupuestariaroente basta que s cubran definitiva-
mente, en cenfimmidul con el aricele 15 el presentes Convenia.

3 Johilaciin antcipada. De el forme se recogerdn en dicho
Flan, provisiones respecto a Jubilacion anicipada incentivada, confore-
me al amienlo 20 de Loy 2093, simoque dicho inceniiva sea mnforiar
al TFE de la pdedida que dicha jubilacidn comporte,

. A parnir ol momento que el rabagador canse baga por jubila-
ciom, v & potician del mismo, B Corporacion 1o shonard, on concepie
de anticipos reinmeerables, la cuantia do dos mensoalidades cquivalen-
les o los haberes poasivos que tuviera reconocidos, ¢llo hasia qoe
comience a percibin su pensidn.

La sufnda anoal de Tos preomos de jubilaciin serd idéntica al por-
centaje que se o determing para las retrbociones de los empleados
il es

Acticulo 36, Peomiio de peemanencia

La Corporacicn concedord a sus irabajadoresfas un premia par los
anes de servicios efectivamente prestados con aregle a la siguicnte
escla:

Alas dicz anos 200,400

Alas guinees @nos S0%.29

A los veinte afins T16.02 -

A los venbicines afios 943 83 i
A los reinla afics T L. 1al.Aa3

A los relnl v cineo afioes o l_ 3?_9,_=_1_=1

A los cuarenta afios e l._:_‘l'_‘.'?'-',24-

Aclas coenla v L,L:Lu_.li.um L.B1305

A los clocue sty anies 2,032 56

Fon el caso, gue el rabajador pase a la situacion de peasionisia se
shomard L purie proporcienal del tramo superior comespendienie.

Durante Iy vigencin del convenio dichas conticlacdes sz inerementa-
ran cn ol mismo porcontaje anual cstabiecida para las retribuciones de
los cmpleados municipales.

Articulo 37 Flan de pensiones

Cen la fimalidad de establecer vn plan colectiva do pensionscs para
el dmbito persenal de este convenio, la Corparacidn, on un plazo oo
superion a es meses desde la fioma del presents convenio, recabard
los servicios especialivados necesarios para la realizacion de un estu
i setowrial sobre fos costos y condicones mis adonecs de agael, 2n
funcaom oo las camacter=nens de la planilla. Del resaliado deestos
caludios sedard cueni 8 fos representantes sivdicabes.

Mediinte negocizoidn coleetivi, sooostudiam D¢
fonde anual qus sord dotada por las deduccionss aplicadas a los iraba-
fadores por el prozcama de poatealidad v abscotizmo abocal.

sacion de unown

Articulo 38 frcapaeidid remporal
Frekkaeian: B rsbagadort on caso de T T, percibard =1 FO0S
el salario real qoes vimers perathien:do on acivo

Articulo 39 Calwrturi de rleagos

I, Spcure o ovina. Con la Nealidad de sstallecer una péliza
nrees i fvor del persanal tnchndo denteo del dinlito de
aphcaedn de cste convem, lo Corporaeidn, on on plasas no superior a

colecliva

fres meses desde ol oa firma del presente convenio, recabard e una
cntidad ascguradorg de solvencia s realizocion de un estadio actura-
rial sobre Tos costes » condiciones mads idaneos de aquel, oo funcién
dle la caracteristicas de Ja plantilla.

el resudiachs de esios estdios se dard coenta o les representanies
sinchicales de Tos frbsgadores,

FOAYLDA POR DEFUSCIOM. B Agumtamienin de Bstepoma ahonard,
en el easo de Tallecimicna de un tmbajader, a sos legilimes herederos
cn concepta Jde ayvuda por defuncidn o cantidad do 923,62 curos,

Para los anos de vizencia del presente convenio dichas cantidadaes
seonerernenlan en el s porcentaje anual establecide para los
relrihuenes.
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Agticule A0k Anricipos reinregraties

1. La Corporacion destipari on fondo anual on los Prosepoesios
Municipales para la concesicén Jde anticipas reintegrablos,

2.4 poncién de los trabajndores, ln Corparscion anbivipard sl
personal dentro del dmbito de oaplicacion de cste convenla, sus
ratribuciones cn ung cvantia maxima de hasta 3600 cures, debicn
da ser reintegradas dichas cantidades por ¢l trabajador cn 24 neses
en cantidades mensuvales tguales, sin intereses ni gastas de ninadn
tipo, Mo medrd solicilarse un noevo anlicipe mientras no se hava
devuslio el anterior v hava transcwride, al menos, un aiio desde el
reintearo okl de este,

Las anticipes serdan concodides por el drgana competents de s
Crorporacian, a propucsta de la Comisian de Fersonal,

A Las propuestay de e Comision deberin respear estricinmenie ¢l
orden cronoldzica de presentacidn, selvo aguelles qoe scan declamdos
UrEces, sicmpre que, por unanimidad de los miembros de la Comi-
sidn asl se acoerde. A estes efectes s cancederin, pretercntemente,
por cualguiera de Llos siguientes motivos:

al Procesos de cjecucidn de dewda coanda signitigue oI cmbargo

de [a vivienda habioal.

B Para cases de desahucio o adgueisician de vivienda que se habitz

en regimen de algquiler en ejercicic de derecho de tanteo o
relrach.
ci Para pastos e enfermcdad no cubierios por Te Sevorided Social,
for reparacion de vivicndas o consiruceondadogumisicion de pri-
mcra vivienda para demicilio hakiteal,

siMara aastos acasionados por la tramitacicn de la scparacidn o
divarcio.

I} Indempdzaciones, sanciones o multas par resoluciones jediciales.

En coalgquicr caso antes de suoconcesion deberd ustificarss cl
hiecho que ecasiona la peticlan.

Articulo 41 Aviela excolar

Al personal ncluide dentro del dimbite de aplicacion de ese
Conveni, la Corparacion ahonurd, en concepto de avoda social press-
volar, o canidad de 115,56 muros anuales por cada descendiente o
careo del trabajador durante el perioda comprendida enire Tos 1132 dias
i su pacimicnto v hasta que inicic la cscalarizacion ohligataria, siem-
pre gue acradite al descendisnte mediante el Tibro de famiba o Dlia
ciian Dhche impocte se parcibind ducante ¢l aio en la misma néning
del trabajadar

Lo trabajodoresfas gue cansen nueva alta en el avontamiento, sus
derechos econdmicos surliran eleclos desde la fecha de esla v siermpre
e se cumplen ls reguisiias sefialados en el parrafo snienon

2. Se concederan becas anuales para avuda a tabajadoresfos mouni-
cipales y lescenilionies a suocarme guoe realicen estodios ahligatorios,
cnsefianga sooundaria o cstidios universianos, on b sipmenie ooamnits
on eonespto demarerial cacolar

En=zianza Primaria TRHG
Enzcianza Socundaria TURE U
Rachillerata, Formacidn Protesional, Corso de Accesooa lo |
Llniwersishaad para psavores e 25 anios | 5108 |
Fnsediann Universitan 2175 |

Mdamids on cnseianza universitaria sc abanari los gastos de matri
cula par asianatora aprobada dercante el curso anterior.

Para los anos de sieencia del presentes Convenio, dichas cantida-
s s incrementarin en el mismo percentaje anoal establecide para
las retmbucianes die los empleados monicipales,

Scoeatablecs ol mes de sepricmbre v aclubre paen la presenicisn
de solicitudes, con justificacion del contra, que seran sbonadas dentrs
del curso escalar
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Arliculi A2 Frestaciones sanimriay

Clowy Ja Hnalidad de completar las prostacionss sanitariay, s ests-
bleoe ¢l siguicnte baccime do subvencionss paca ol personal de 1o Cor
porncidn ¥y familiares a su carao siempre gus perciban una renta inte
riar al salavio minima interpratesional. Las importes sc hacin cfocti
vos a los dos meses siauientes de la presentacion de la factura cormes-
puomidienie.

) PROTESIE ¥ TRATARIENTO ORONTOLGGICD

Se abonucd €] 80%, con un wpe mdximo anual de |L452.20 | del
irnprle abonade para cada heneliciario, segdn factura del edantdlogo.

b} PROTESLS OCULARES

— Montures, el 60 % de su dmporte, hasta un wpe de 72,61
hasta un miximmo de 2 afios pare cada beneRoiooo.

— Cristales o lenillos el 80 % del impore, ona ves al afio.

— Intervenciones oculares del rahajader que no cubra la Sepon-

laid Social; el a0 de la factura, con on meixime de 600 cads

ajo

O FROESIS CIRTORELNC A5
Plantillas, sc e abonac ol imperteds ..., 20,30

Calzado, seleabonard ..o oo oo, 4571
- Mantilla v calzada, seleabonard ... .. ......... 73,68
Vehiculo de invalide, se leabonard ... ... ... 303,460

A PROTES IS AUDILTVAS

Audifones: 0% del importe de la factora, <on ol tope maxims de
397.74

Aqarate de Tonaeon: Thimporte wtal de la Gactora,

e PROTESS OUIRURGICAS

Cn los supussios en gue existan sulvencioness por cusnla Jde 1o
Sepuridad Social o similar, serdn complatadas hasta alcanzar g pre-
sunte haremo.

Pura la percepoion e estns prostaciones seri necesaris presentar T
prescnpeion Denltative ofical, asi cama el justifioanie de pago.

2 La duracton minima de Las profesis se eatahlece en dos afos. En
el supuests de roturs en peeadente laboral, le reposicin se electoard
por el tatal de suovalor

3o Avicda wsstencin psipndirica. BL Avumtamienia de Estepena
ahomard el imporme del 30% deowotal de los gastos que se ocasonen per
MEresn onocontro psiquiditico privado o los trabajadancsfs yio sus
beneticiarios que pracisen de este recurso, provio dictamen favorable
de Ja Comisicn Paritaria de Persenal.

ara s anos de vigencia del presente convenio dichas cantidades
seincremenlarin en 2] mosmo porcenlzje anual establecide paa las
retribuciones de lios empleados municipales.

Articiio T3, Avader por naralidad

Aopautic de o entrada cn viger de las presentos normas regulada-
ras, le Cerporacién abonacd una gratiflcacidén cn concepto de avoda
por natalidad con un lnpocte TUE 840 a coda trabajador o wabajadora
yus acrsdite el necnmisnbe o adopeidin legal deown hije o hijoo Bn el
supueslo gue los palres mahajen en fa Corporacion solo uno de ellos
lemitrsd derecho a by gran leacion,

Para o= afos de vigencia del presente convenie dichay caniidades
seoancramentarin on el misme porceniaje anusl establzeida pam las
retebiciones de los cmpleados muonicipales.

Articule 44 Aviele feenilires de primer prids con dicopaeidod

I L Corporneiam abonard mensualments Do contidad de 184,87
par cada hio o convoge discapacitadosts, con unig dismomaen de
cupacidad izual o superior al 33%, segin cortificacién ofizml del
B e Do Jen de Andalocia, En caso de que el disminuido reciba
ingresos propios (en conceplo de salario o prestacidn per su incapaci-
duc Te Corporacion shenard o diferencia hasta completar lareterida
caniudal, ¢

eptoy en los casis en gue Lo resolaeian sobre L discapaci-
el sea delminva, el meresadod debord aportar Ia revision de L cali-

[ sedm del B en el plago sefalide en e resaluciden para justlcar
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el muntemmienis de L presiaodn, Asimisma, vode Grma anueal, debe-
ri aportar ceriBeads abcigl que aseredite fas retribuciones o ayodas
que pereiba ol discapacitadofa, para continvar percibicndo la presta
cidn o avmentacka o minosarda en la cantidad que coresponda

A, En ease que al hijofa o taniliar on primer grade e sca reconaci
da upa disminvckin de su capacidad igual o superior al 62% v Jepanda
dircctaments del wabajader, este tended dececha a una redoecidn de
urz Bova de so joreada laboral.

Estas cantidades se sepuirdn percibiendo despoés de la juhilacicn
¥ asirnisrriy, ras el Gallecimiento del trabagudor, se manendran dichas
canlidudes a favar de lis beneficianos,

3. Para los afios de vipencia del presente convenie dichas cannda-
dies e incrementarin en el msmo porcentiage anoal establecide para
las remmbucienes de los cmopleados municipales,

Articulo 43, Asistencia juridica

Bl Asvuntaumiento prestard asesoramiento en derecha a wodos Los
trabajaderes en el glercicio de sus lunciones que sean susceplibles de
ertraiiar resprmsabilidad civil o penel. Dichy astslencia juridica se
hurd efectiva por medio de Terados . Procuradones, onosoocaso,
pudicmliy unhsarse s servicios promos de los profesionales de goe
thspomgs ol Ayuniamicnio enoso plantlla o concertarse los servicios de
pratesionales, dol dereche libee portenecientes o los Colealos do Miila
2a a clecoidn del rabajader. cuando se carczean 4o 1os mismoes.

Dicha asistencia abarcard mbién a aguellos wabajadores que al
realizer sus lunciones ponen o disposicion de la Corporacitn. sus
vehivulos, Bn cuse de detencion del trabajador por cualguier caus, no
secomsiderard sooansencin al puesto de rabajo injusifioads, s ocon
posteriomdad resulinge ahsuclio o seoanchivase ol copodiente sin san-
cion algina. Bn tales supucsios se considerari ¢l pericda de detencidn
caoma liccneia reteibuida, salvo por consumo de alcohel o estupefa
cientes. wodo ello sin perjuicio de lo establecide en el aticula 32 Jdel
presenie exlo,

Articale 46, Prlittcay de prevenciin de nesgoy laborales

Fistn materia se regulard por e Ley 30095, de § de neviembre v la
mormmativa gue s dessralla, De sooarticnlada se destacan entre olras,
lag siguicnics ohligaciones

. Bl rabajadar tene derccha aouna prvtcecion chcar de suomie-
aridad fisica ¥ 5 una adecnada politics de seguridad c hiziens an ol ra
bege, asi come el correlative deber de observar v poncr on pricrica las
medidas de prevencidn de riesaos que se denoton legal v reglamenta
riaments. voen concram a

A coneost de farma detallada v concrera, los sieszos a que catd

expuesto en su centra de trabajo, asi comn a las evaluaciones de
eale vigsgo y las medidas preventivas parg evitarlo,

b Paralvar suorehajo, st comstdera que se cncoenira cxpusshs o om

T PTHVL ¢ ITITNeniE v no cnenta con la proleceian sdeo-

n comumescidn mmediata al responsabie del sorvicio ¥ a
Ioz Delegades de Provensidn.

e i vigilaneia de su saled dingida o detectar precoamenle posi-
bles lisiiies originados por Tos riesgos o gue esle expueso,

iy Benehoirae de reducciones de Lo jormada Brhoaral o de ekl de
qubilacion cusndiy se enenenieen sxpuestos o sisemas de freba-
Jos perjudiciales o Eicos, SIMpEre que no s cansiga una ads
cuada provoncian.

2. La Carporacién deberi:

ol Promover, fermular v aplicar una adecoada palitica de s2auri-
dad & higiene en sus centros de talaje, ast comae faclitar la per-
tuipacion de s rabajudorestos en Do, misme y o garoniar ona
farmacion sdecuada v pricicn on cstas materias & los tabajido-
resdas e nueve accesa, o cwando cambien de poesie de trabajo
wodeban aplicar neevas técnicas, qoipes ¥ materiales que pue
dan ocasionar ricsgos para el propio abajadorn o para sus
N riEias o lerceris.

Bl teabajador cstd obligado a scguir dichas ensciianzss o proce-
dimicntes ¥ oa rcalizar las pricticas que se cclebran durants o
toera de I jornada de tabajo, compensando en el dltimo caso,
goonimicamente o en ligmpo lHhre.

b Dreterminar v evaluar los foctores de riesgo gue puedan aleclar a
Ta seguridud v osalwd de persmal, o en instalaciones, herra-
mnientas de iwrakao, mamipulacion prodoucios,.

e Informar trimestralments sohre ol shsentismi liboral ¥ sus cau-
sas, los accidentss on acte de servicio v entermedad ¥ sus can-
scevencias v los indices de sinjestralidad.

di A designar a trabajadores con la formacidn adecoada pars que
se hagan carge de las tareas de deteccian, evaluacidn v preven-
citn de nespos sefinladas amerionmente v formar el servicio de
[rEvenciin.

ed A dlestinar en los prosupnestos una cantided, que deberd ser
aprobada anualments por el Comité de Seguridad ¥ Salud para
Hewsr o cake los plancs de prevencian, asi como ol Test de pun-
tos arriba resciados.

Artienlo A7, Comind de seguridad ¥ safud
I3 weverdo con fo provisto on ol srticulo 35,20 de o Ley 31093, de
& e poviembes, de Provencidn de Bicsgos Labarales, se crca ol Comi-
¢ de Scgoridad v Salud Labeoral del Avortamiento.
Dicho Comitg estard ormado por tes Deleaados de Prevencion en
represenlacion e los rabajadimes v ires representantes de Ta Totided.
L COsPETINGIAS DEL COMITE DR SEOURIDAD Y SALLD LADOREAL
Las competencias de dicho Comitd son les sigulenies:
al Farticipar en la elaboracion, puesta en prictica ¥ evaluacion de
los planes v programas de prevencion de mespos en el
Avuntammicnto de Hstepona, A el elocio, en susono se debativin,
dantes de sy opucsta on practica v on lo retecrente @ sv incidzncia
cn la prevencian de ciesans, los provecios on mataria de planiti
cacidn, organizaciin del trabajo e intradaceion de nuevas ecno-
logins, orgamiaacion v desarrollo de las actividides de protec-

cidn. prevenciin, provecto v organicacion de la formacicn en
THalerin preventivi.

by Fromover inicianvas sohre métodog ¥ procedimiceniog para Lo
clectva prevencidn de Jos neszes, proponienda a fa cmpress la
mejora de los condiciones o la corrzccidn de los deficicneias
cristantes.

2 FAUULIADES BEL CUMITE DE SECURIDAL Y SALUL LAHORAL

En el cjorcicio de sus competensias. dicho Cemitd cstar facultada

jrara;

a) Conecer directamente la siwacion relativa a la prevencidn de
riesgs en los disiimtos centros de rabaio, realivando atal electo
[t wamatans pue cstime opeTiins.

RiCneser cusntos doctmentos o omtarmes relatives s las condi-
oromes de trabaga sean neccsarios pars ¢l eomphimiento de sos
tunciones, asi coma [os procedantes de la actividad del servicio
de prevencidn. en su caso.

chCommoer voamalicar s dafios prodocides en Ta salud oen B inle-
ericdad Fisicn e les rabagacdores, al objeto de salorar sos cansas
¥ praponer s medicdig proventivis oportumnig,

diConocsr o intormar 1s memoris v programacien anual de servi-
cios de proveacidn,

A COMBELENCTAS DE LO% DELEGADUS DE FEEVENUION
Las Delegados de Drevencitn scn los representantes de los wabka

Jodores con funciones especificas en materia Jde prevencian de rigsaos

et el trabujo v sos competencias san las signienies:
I Colaborar con el Avuntnments de Tstepona en Ta mejora e Ta
HULTON preveniivi,

2 Promnover v Dementar T cosperacion de losfas imhajodores/us

en i gjecucion de la normarivi sobee provension de resgos labores,
A Rjercer una Jabar e vigilancia v contmol sobre el complimaenta

el narmativa de prevencicn de nesaos lbarles,
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4. Ser consuliudoy por 1a Bntidad, con carfcter previe 4 su ejecu-
ruin, v sin perjuionn de 1o cs@blecido oo la legislacidén que le sea de
aplicaeon, aeerea de Jas decisiones capecialmente relativas a:

wi Ta plambcaciin vl organizacian del trabajo v la inoduccién
de nuevas leenologias, con todo o relacicnado con las conse-
veemens gque estas pudicran wener paca g seguridad v osaled Jde
losfas trabagadares/as, derivadas de 1o eleccivon de Tos eguipos Ta
determimacion de las condicionss de trabajo v el impacto de los
ractores ambicniales en 2] tabajo.

BiLa crganizacidn ¥ desarrallo de los actividodes de proteccion @
la salud ¥ prevencidn de los resgos profesionales en lo empresa,
incluida la decisién de recurric a on servicio de prevencion
externa.

cl Bl provecto ¥ la arganizacidn de la lormacion en materia pre-
Yentiva,

4. DERECEDS DE L0S DELEGADOS BE PREVENSION

En el gjercicio de sus competencias, Tos Delegudos de Prevencidn

tendrdn los signientes derechis:

alAcompanar a los tdonicos en las evaluaciones de cordcier pro-
ventvo del medio ambiente de trabajo, asi coma a ls Trspecio-
res de Trabajo v Seguridad Social en las visitas v verfeacioncy
que realicen en los centros de trahajo para comprobar el compli-
imiento de la normativa sobre prevencion de rcsgas laboralos,
puchendo Tormuolar ante cllos las obscrvaciones que cstimen
CUnvEienles.

B Ser informados por Ly Entidad sobre los dafios producides en Ta
satludd du losfas mabapadoresdas tna vez que agquél bubicse tenide
canommicnio de cllos, pudicnde presentarse, ain fusra de su
Jemmacda laboral, on el Jugar de Jos hochos pora conocer Jas cir-
cumstancias de los mismos.

vy benlizar visitas a los [oaares de trabajo para ejercer una lubor
de vigilancia v contrel d2l estado de las condiciones de -
ajo, pudienda, a tal lin, acceder a cualguier sona de lies mig-
mas ¥ comunicarse durante la jornade con los trahajadores,
de manera gue na se aliers el normal desarmallo del procesa
productive.

diRecabar de la Eotdad Ta adepeion de medidas de cardcter proc
wantivo v para la mejora de los niveles de proteocien de la scew
ridod v salud de Tos rabajudores, poudiendo a tal fin efeetoar pro-
puestas a la Corporacion, asi como sl Comité de Scencidad v
Sulud para su diseusion en el misme, La decizidén negativa de la
Corperacion a la adopeion de [as medidas propuestas por los
Melepados de Prevencidn a que se refiece 2l pdirafo anterion,
deheri sor motivada.

ol A la fammacicn, onomateria proventiva, que resolle necesura

nara ¢l gjercicio de sus funciones.
La formacidn correrd & cargo de o entidad, por sus propios
medios o mediante conciegrto con oreanismaos o entidades ospe-
cializadas en la materia v deberd adaplarse a la evaloacion de
Tos siesgns v la aparicion de oiros nuevos, repinéndose peridcd
camente s luera necesario. Tl nempo empleade dedicads a la
Tormacion serd considerado comae fiempo ds rabajo a todos los
electos ¥ s eosts no podrd reeacr on ningin caso sobree los
Dulennilas de Prevencidn

1A recurrr o la Inspoceidn Provineial de Trabajo v Seguridiad

social 51 considoran que las medidas adoptadas v Ios medios uli-

lizados por Ja Corporacion no son sulicientes parn pareniar la
scouridad v salud en el tabajo.

218 tener accesa o la informacion v odocumeniaeion welativa i las
candiciones de trabaje que sean necesaras pars ol clercicia de
s funciones v, en parncolar, en relicion can;

- Lo riesgos pars [n scporidad v salud de Los rabajadores en el
Irakuge, tanke agoellos que afeeten o la Entidad en su conjunts
comaa cada pocste de tralajo o funcidn.

= Las medidas v actividades de proteccidn v prevencidn aplica-
[les o los riesgos senalados en apariado anterion
Lias posibles sitvaciones de emergencia v lo adopoion de las
medidas necesarios en materia de primeros aocahies, ocha con-
tra incendivs, evacoacion de imahajacdo

IiLlos delegados de Prevencidn disfrotaran el msmo crdding
lorano yue Tes representanies sincicales, acomuakindase dicho

cridding <1 conneide con ol de delegado de personal. En este cré-
iita horsno e cstdn inclnidas las heras que se alilicen pare fa
asislene i s reuniones del Comied de Seavridad v Salud.

5. TRANATANOR A% FRaHARAZALLAY

[ trabajailorns embarazadas wendedn derecho 2 un cambio de -
bijo i un informe madico cortifica que sus condicionss de trabajo
supomen un nesgo para cllas o el fete, Bate derecho se aoplia al pero-
tiy el Sacramein, ‘También ticnen derecho a ausentarze del wabajo, sin
perdida de retribuciones, para ser sometidas a exdmenes prenatales o
par teenicas de preparacién al parta. A el elfecto. las interesadas
comunicaran fecha v harario con la suficiente antelacion,

B PREVEMCION DE RIESGOS PROFESIONALES

1. A la firma del convenie se realizard un esiudio de wedos los
pucstos de trabaje que determinard el mepa de respos profesionales
¥ ostara lerminado a lo: seis meses de la aprobacion del presente
Comvenio. En €] se incluirdn las propuestas de correceion de las con-
diciones de trabajo inadecoadas, cova privridad e determinard por ¢
Comité de Seguridad v Salud. Fn dicho esiadio participardn losfas
representantes sindicales, en las mismos térmimos acordadas entre la
Administracion y Sindicatos, sobre conticiones de trabajo en la fon
cian pablica.

2. En log supuestos de trabaje con especiales Aesgos profosio-
nales, s¢ electuard un reconocimicnio médica con 1o periodicidad
necesaria yue sxija el nesgo. Bsios pucsios de trabajo soodotermi
nardn gn funcion del mepa e micseos al que se ceficrs ol apatade
[. Mu serd preciso ol reconocimicnte médice cuande, a juicio del
Facultativa correspondienie, olfla trabajadara justitique docomen-
talmenie gque seenenentrs somerido/a a teatamicnie médice adecua-
da.

T servicio de Prevenoon fomentard campaiias de vacunacién
entre los empleados v empleadas monicipales, En les casos en que
rurones de allo miespa lo requiricsen, losfas cmplead osfas municipales
tendrin la obligacién de sometzrse a les recenacimientos médicos v o
las vacumaciones o inmnnizaciones crdenadas per las autoridades sani-
larias competenies o per el Servicio dz Drevencidn.

4. Los imbajuleres v trabajaderas que acupen puestos con panti-
as de wisualieacion de datos ne deberin supeear 1as £30 hovas de tra-
bago efectiva contmuado cn 1o misma durante una jormada ordinaria,
que se completard con otras tareas propias del puesta,

En cste casa, por cada hora v relnia minuios de tabajo elective v
confimudo realizacin una pavsa de 10212 minotos, que no se compu-
tard como de trabajo efective a estos electns, debiendn coincidir algu-
nas de ellas con el periodo de descanso diario de treinia minwros goe,
on ningdn caso, podid acurmulare.

a, En odos [os scrvicies ¥ centras de wrabajo deberd haber un hoti-
oquin e primeres ausilios con el material necesario, en Tuncicn del
ricago del lugar de rabajo donde se ubigue.

Awticule 44, Revonoeanienio madivo, Vigilemeio de T salid

Anualmente, socoarmplimiento del arioado 22 de o Loy 21095, de
Hde noviembre, de Provencion de Ricsges Laborales ol Avuntamicntg
dz Lstepima estd obligmado o realivar on reconecimicni médion cantt
encial o todo el persenal pimacipal que, on teda caso, woded en coen-
- Tundamentahnenie o careteristcas del poest de wabaje gue
stenpe el rrhapador o trabajadarm,

Inda cxamen meédico se realizac en lus dependencias sanitarias
convenidas que ratinan os requisitos adecuados v oesién debidamenie
auterizadas, salvo que Topropia empress disponga e los serdons
meddicos - sanitacos debidamente eyoipadis v recamocidies.

Tode recenocimiento mélico conllevara, como minime, os
siguientes andlisis v prochas —sanguinca, oring, cardiovascolar,
pulmonar v awdiovisual, asi coma cualquicr eteo que médicamente
sid nevesario o dispenga ol facultativo cn relacidn con la actividad
profesionil del trbajader,

51 como conscovencia del recanocimiznto medicn elecinmliy Tuese
neecsaria realizar proebas complementarias estas se levarin o caho en
fo focma que detenming el especialisto que los prescriba,

En cazo de watarse abajadoras, eslas endrin derecha sdemas o
un eximen ginecologicn v de mamas con s msma periodicidad que
e preve pare 2] reconocimicnta general,
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El cxpediznte médicn sord conBodemeial, v e su resuliudo se derd
constancia docurmenial al interesadofa, A la cMpTesE S0 comunicard,
sxclusivamenrs, las condiciones de oaptiud para ol desemnpefio del
puesta de alago habimal,

Ll tiempe empleade cn el recanocimicnto médion so conscerar
corn lempeo de trabago.

Fara el persomal de nuevo ingreso se efocinard ¢l reconoecimiznto
con cardcier previo i so alla laboral v en el se hard constar exclusiva
mente suifoneidad para el poesto de rabago gue tengd gue ooupar.

Articulo 49, Capocidad disminmida

1. 5S¢ entiends por capacidud dismineida la definida en el artdculo
150 del Beal Decroto Legislative 11994, por el que se oaproehba el

Texto Befundide de fa Lev General de ls Sepondad Sociel coma lesio-
nes permanentes no invalidantes, cs decir, las lesiones, muatlaciones v
deformidades de cardeter definitivo que, sin legar a constinar una
incapacidad permanents, suponzan una disminucion o alweracian da la
intearidad ffsica del wabajador. sin perjuicio del derccha del rabajador
a comtinuar al servicio del Avontamiento. E] pecscnal afectado, sord
destinada a un rabajo sdecuado o sus condiciones fizicas.

2. En el casa del personal con capacidad disminuida, que hohicss
abtenida el reconecinments del derecho al pereibe de pensicn. compa
tibte com el gjercicin de prifesian o alicio, habed de senalarse la noeva
clasthicacion que le correspomda de acoerdo a 2us nuevas funciones.

51 1 capaeidad dismimnda o alieracion de la salud oo aleans gra-
o, de invahde lefmidos en o normativa vigente, ¢ Comilé de Seau-
ridad ¥ Sulod deberd valorar la adecoacion del imhajador afectado o s
pucsbo da trabajo,

ToEn cws ale riespo para Taosalud del trebajadier o manifiesta
ansencia de idoneidad, debidamente senehiiado por dichos servi-
chow, so ubicari al rabajador enoon puesio adecuado o s situa-
cidn. sin meorma salarial de ninguna clase. Do aphescion de eswe
articulo sc cfzomard con la parlicipacion e los representanies
de 1os trabajadarncs.

.La Corporacidn deberd hoce accesibles los locales y puesios de
trabajo o los tabajaderes con condiclones tisicas disminuidas,
climinande Tas barreras u obstdculos que dificulten su movilidad
[sici.

I

Durante el embarazo, cuando cxiista ricsgo para la salod de s
madre o del feto, previa prescripcién del médico de la Scpurdad
Social o del servicio medico constituido. se tendrd dereche al cambio
e puesi dle rrubvgos mieniras dure agquel.

Articile Ak B de e

1. B &vuntammento proponcionard umlormes de rabajo en concor-
e con el puesto de rabago v s foneion guoe se realice.

| a5 uniformes constarin comi minime de o siguiente:

LIMIERE DE TWTRRNG

2 pantalones,

2 camisas de manga largs

2 sudLees.

L caspdorg,

| anurak cada cinco aiog,

I calsudo apropiado para la estacion cada ano.

I eepaipo cormpleto e wpua cada cineo anas.

UNIPORME DR WTRANO

2 pumtalones.

Fusrmisag.

I caleado apropiado pars B estacion coda ano.

lars equipaes e proteceiin individua] necesaios pacn 2] desempe.
fie e cuda acirvalad, tales como: muscanllas, palus, suanles, apones,
caseos ote.se facthitaran a los empleados pare el cometide de sus fun-
ciones, Cuando los cquipos de proteecion se rompan o gueden inutili-
zudos serepondrin auiomaticamente con antrega del snieriorn

Las prendas de trabajo debarin conscrvarss on porfecto catada de
utilisuicin y limpies, cuando se mmpa v guede inutilizada por mori
wats e trahajo se procederd 2 su cambio,

2. EL Comiéd de Seguridad v Salud velard paca qua los uniformaes
rednen lus condiciones adecoadas a las caractocistices del pucata de
Iriheen cle cpue s Lrale, o oy On smiticd infonnes previo,

3. 5e establece, con cardeler anval. una periodicidad de cntroga
paara Tos umiformes de verano, de mayo a jueio, ¥ paca los oo invicrna,
i sepliembre o ocubre

Articul 1. Régimen diseiplingeo

La compelene sanctonadorn para Las Tallas leves, araves ¥ omuy
araves cormesponide gl Alealdin-Presidencia.

Las avscncias v faltas de puntalidad de la peraona motivadas por
la situacién fizica o psicaldzics derivads de la violenga de pénero, e
consideran justificadas sicmpre que asi so determine por L. servacio
sociales o médicos, sin perjuicio de que dichas GUECHeIas scan com-
nicadas a la menor brevedad.

SE COMSIDERAN FALTAS LEVES

— Iasta cuatre faltas de puntualidad dentra del misma mes, sn
cousa justificada.

— Hasta dos Falias de asistencia al wrabajo deatra del mismo mes,

— Mo carsar @n el plaen de setenta v does hocas 13 baja por enfer-
el o el parte de conlitmacion de baja. salvo que probase [a
impiesthilidad de hacerlo. Bn coso de inasistencia por wisita
mishica, hahrd de serediter Ta misma en el plazo improcregable
de vernhenairs horas.

— Aumentarse del imbajo dumanie le jomada Tabaral sin el debido
pormisa o cansa justiticads sin provia comuomicaciin.

SF CONSIDFRAN FATTAS (RAVES

— Ly desobecdiencis g suy supeniomes en coalguier materia del ser-
wicin y oue afcoete o las (meiones del pueste goe el trabajador
desamolla,

La imprudencia oo el tabajo, con respechs o by provisio eo bas
NOEMAS realamentadag, sicmpes que acisionen serios acoidenles
o danios 4 lerceros.

— La reincidencia en faltas leves,

— Mo acudir al trabagp tres dias al mes sin cavsa justificada, o
cinco fultas de puntualided deoeo del mismo mes v sin justiti-
i

— L embriagues stempre que no sea habitual.

= L e de consuleracton con los ciudadanos,

El cansar, por negligencia, praves dafios en la conservacion de
s locales, materiies, o documentos de los servicies,

Mo destinar a los fines cstablecidos en el presente convenio Lus
avudas ¥ prestaciones contemplacas en el miamo. Adermnds e To
sancidn que pudiera corresponder, deberd reintegrar las cantidi-
des percibidas por tal concepto

BE COMSIDERAN FALTAS MUY GRAVES
Las faltas repetidas ¢ inustiticadns de asisienein al mabajo o lener
s de cineo faltas de puntualicad al mes s comss Jusificnda,

- La indizcipling o desobediencia en ol trabajo siempre que la
orden se dé por escrito. En todo caso, 1a arden deberd respetar b
catzgoriy del rabajador y o regalado en este copvenio,

— Las vlensas verbales o lisicas al empresario ¢ coalquiera de las
pursbnas gue rahagan en Ta empresa ¥ sus miliares.

L reiteracidn o rermendenets en lus Galias groves,

Bl abuso de auramdad en el desempefio del ceng,

La realizacidn do actos cncaminados & coartar ol libre sjercicio
del dereche de hoclaa

— La obstaculizacian al ejercicio de Jas libortades pablicss v dere-
chos sindicales.

= Tl eqencicio de actividades v irabajos privados sin haber solicita
oo el previo reconocirienio e compatililidades o aotorizacién,

= El naosa sexual.

El

sa1 mnaral.

FExtste retleracion coanda ol cometer Ta Falta 2] vabajader hubicss
sica sancionadas por atrs de mayor grovedad o por dos de gravedad
igual o inferior sin caneclar

Existe reincidencin cuande al comater una falra el rabajahr
hubigse sida sancionado por otra o otras de la misma indole <in
cancelar.

Las sunciones se cancelarin o electos de reincidencia por el simpls
transcur=s del vempe, en lus sipoientes medidas:

w Las Daltos leves, ol mes de su imposicion, excepto las de punioa
liehael, e e wi ol reincidencio no se concelazin hasta rons
CUPTTCOS ITEs ek
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+ Las faltas graves a los sois moses.

= Las laltas may acaves al ano. cxcepto las de despide proccdente
gue, por haber sida separado el wrabajador de la empresa, no s
cancelasin en ningan caso.

Las sanciones que aprusken impenecse al pecscnal gue bubiera
neurrido en falta o Taltas debidamente comprobadas, secin las
sluuisnies:

Las Talias leves: Amonestacion verhal o por escnite, o suspen-
sitm e emplea v soelle de hasta des diss. Para el caso de las
fals de puntualicad, hasta dos Faltes v stempre que el Gempae
5 gnoucnime on ol intervala de {|||i|'|'i'-$ minutos ¥ono psc il
SCECTITA MO SCT8 amanestacion verbal o esorita, 51 el nempa
de las faltas suporara [os sC5chia NS amoncstacion o sus-
pensian de cmplea de hasta dos diss, Las faltas grvves; Suspen-
sidn de empleo ¥ sueldo de cineo a veints dias Las Faltas muoy
graves. Suspension de empleo v sueldo de veintidn dias a sesen-
ta dias.

Las faltas prescrilicin:

* [as faltas [eves, a los 10 dins de sor conocidas por la dircocion,

« Las faltas graves, a los 20 dias,

« Laos faltas muy graves, a los o0 dias,

Para la imposicidn de sancioncs sord necessrio la aperiora de
crpcdiente disciplinaro mediante ¢l siguicnte procedinicnto:

El procodimicnto de un cxpodients disclplinacio sc iniciacd poc
orden del Alcalde-Presidente, del que dard cuenta al Asuntamicnto
Meso o Comisitn de Gobierne. En la resolucidn por la que sc inicia
el expediente disciplinario se nombrard instacor ¥ secretacio. coan-
o Ta connplejidad o trascendencia d& los hechos asi 1o exijan, que o
v cast podri ser un superior jerdnguico del rabajador. Dicha
resolucinn se comumcard al trabajudor ¥ al representante sindical,
tlamito un placo of primeno de res dias pare recosar al instructor y
secreturg st lo constders aportong, Ung vew complido este pliceo, vl
istrictor deberd wmar declaracon g quien constdere sporiuna para
2l eselrceimiento de los heches, A continuagion, remitmi al trabaja-
daor ol plicge de cargos que se le impota con indicacion clara de la
falta cometida scgtn el vigente convenio calcetiva: cste tendri un
plaze do dicz dias para hacer las alegaciones que considers oparfu-
nas. Szpuidamente ¢ instructar propondrd la sancidn opartuna al
drgana gue correspoda, en un plazo no superior a tes meses, desde
el traslado del pombeamients de insuuctor ¥ secretario, 2in su caso,
gue decidird definilivaments sin menoscabo de los cavces jurisdic-
cionales que pasterionments el tabajader podiera tomae. A peticicén
e T ernpresa o del rabajadorf se constiluird una comisidn inves-
gadora de Tos hechos imputados. Bsta comision estard formada por g
instructor, ef secretarin, el representanie sindical v la persong gue e
trabajuiler determine. Ta solicived de comision investigadare inte-
rramprd s los plaros pern on mingim caso, b comision invesn-
aacdara interrmmpird B ramntaeion del expedienie,

FALTAS DE ASISTENCTA

L. & SEmeas

Ansencra diom dis de irabagor Seosanoomarit con el descueni de
v slia de haberes por wados 1oz Coneeplos

Auzencia de mds de oo dis de tegbajo, dentro del mdsmo mes: 5
soncionind con ¢l descocnto correspandients. Adomds, traced consiga
el apercibimiente de posilles sanciones disciplinanas,

2. FALLA DE PUMIUALIDALY AL THABAID

al Palta de puntoalidad durants mads de dos dias deaco del misma
rress e sancivnird con el descoento propoccional del towal de Jas horas
rowalive e el sancion

by Falia de puntnalidad duranie mas de cinoo dias dentre del
masmmie mes Se sancionard com el descoente cormespondiente de hobe-
res s la aperturs del oporuno expelienie disciphnario

Aaticulo 220 Enifernedid vienial

En ningin caso podean ser cousa justificads suficiente para la
incoacian de expedients disciplinagice s conductas del trabajadar que
tengun como origen @] padecimiemo de rastorma mental.

Fn cumphrmeniy del articalo 12 e Ta Ley 282005, de 26 de
chciembre,  de Meddas Sanmitanas contrn el Tabaguismo, ol
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Avuntmmiente de Estzpona cstablecard on plan contra el consumo de
tabaco cotre lasfas rabajadorcsias.

El Comité de seguridad v Salod Laboral realizaed vn plan de pre-
vencién contra 1as deoaodependancias, mbaquizmo ¥ alochalisma. Las
acciones del plan estacin erientadas hacia Lo consccucién del olyjztiva
de sabud v ose desarrollard con fa cooperacian v participacidn de todas
Tas partes implicadas: Corporacidn, representacion sindical, rabajadao-
mes ¥ orpanismos oficiales, Los sctoacionss gue =2 establescan iidin
dirigidas o reducir Jas consas ¢ consecuencias del consumo de droeas,
tbave v aleahol en el medin luboral, mediante scciones preventivas,
aslsleneinles v rehabilimdoras.

L obgetivis bisioos de este plan serdn:

— Prevenr conductas de consoma de drogaes, tabaco v aleohol,

— Fomentar la responsabilidad v [ colaberacion de todo calectivo
laberal, con la fmalidad de cumplir las normos gue se estables-
can en ef plan.

— Proporcionar ssesommicnio, mformacan ¥ ratamivni de log
que dispongan Ios servicios municipales a maves de Ta Delegs-
cicn de Hiencstar Social, g los abajadores v irabajadoras afec-
tados, ¥ o sus tamiliares, con la finalidad de que puedan remsar-
tarse en ¢l medio socio laboral,

Prevenic ¥ reducic la siniestralidad labacal.
Mejorar la productividad v la calidad del wabajo.
- Reducir el absentismo.
— Armunizar fas relaciones Taborales
— Conseeuir un aminente de wabajo libee ds umes

Articalo B Acowe sexnal veral en el trafugo

1. Bl personal ab servicio del Avuntammicnio dens derecho al respe-
toide s i, a la comsileracicn debidi oo digmidad, compren-
dhida la protecodn Tremie 5 ofensas verbales o Heicas de naturalesa
sexual.

I Asimismo, tene derecho aosu integridal o] ¥oa la mterdic-
cion de raios degradanies, espeoialmente frente al acoso moral.

. Las olensas verbales o Asicas de natoralesa sexual, la pre-
sion v el aceso sexual en el trabajo, asi como el ocoso maral, por
parte de compafiersfs lendrian Lo constderacian de Tala muay
prave, impamigndose en soomitad superior en ceso de gue guien
lleve o cabo dichas scciones sea superior jerdarguica de Ta
victim, ;

Ardcule 35, Prareccidn infegval conteg fa wiofensia de génenm

S operjuicio de lo cstablocide on articulos procedentes del presen-
weanvenia, se cstablecen los siguicntes derechos parn lasfas emplea-
dosfes puiblicosfas victimas de violenein Jde géners. dercchos sabre
covo Sjerciclo 52 guardard [a mas eatricta confidenaialidad:

To ALSENCIAS ¥ FALLAS LE FUNTLALIIAL PO RAZ0N DF VINLERCTA,

Laz ausencios v faltas do punmalidad de la porsens mativadas
par Ia sitsacidn fislca o psicoldaica derivada de Ja visleneia de
séners, se eansidesan justificadas siemprs cus asi 1o deteeminen
Tes servicios sociales, medices o cenre capeclalizado de la
mjer (CTML sin perjuicio de gue dichos ausencias sean comu-
mcikus a la menor brevedud.
Tras ADOE PR RAZON DR VIOITRCA. T empleadoda pakdi-
catfin, vichma de violencia gque seover ahligadia o abandonor el
pucsto de mbaga donds wenia prestandie sus servicios, poideg
solicitar ¢l trashulo oot poeste de trabaje en disinie anidad
administrativa. Este traslado tondrd la consideracidn de traslacdo
forzosa,

A BxcBnERCIA POR RazoM BE vioLENCLA Todofa empleadoda publi
cova podrd solicitar excedencia para hacer electiva su proeccion
o s derecho a Taoasistencia social inegrada. sin pecesidad ds
baher prestado un Hempo minimo de servicios presios yosin gue
restlie de apheosciom ningin plaoo de permunencia en la msimae,
Lrrante Jos dos prmeras meses de esta excederma se pencibi-
ran las retnbuciones (NCErs ¥, oo chso, g presticones
familiares por hije o carge. Durante 1as scis pomeros mescs =o
tendsd derecho a e reserva de puests de trabaio.

4. InTERPRETACION, Tondas estas devechos debarin ser completadas
e amterprelades de acoerdo con la lewislac wial al vespecto
vo iy especialmente, Ta Ley Orgdnica 12004, de Medidas de
Frovecewom Tntegral Contra L Wislenea de Género,

led

KT
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Articulu 3. feformaciin sindical

Se rammiven el scoeso de Inomepresentacion sindical a todos Los
eapedhenies relaciomados con los asunios de personal.

Asimismna, s les Pacilitard copia de los presupoestos anvales de
lu Corporacion, normativi de desarrollo ¥ modificaciones de crédi
tir carrespondicntes al Capitolo [ actas v drdeaes del dia del Plena
¥ Comusion de Gobicrna, por el broto mensual por funcitn v copia
de los acuerdes pleparvies o vesoluciones adopladas en pateria de
peraonal.

Articulo 37, Tabldn de anumeios

La Corporacian factlitard a los represenientes e los trahagadores
un Labln de anuncios en lugar wdonen, decidida de comin acucrdo,
para exponer pripagands y comumodos de npo sindical, Al cfecto,
en cali ventro de trahajo exisir uno de los mencionados tabloncs,

Articulo a8, B conitd de enipiesa

1. Bs el érgano representativo v colegiade del conjunto de emplea-
dosfas onorégimen laboral, sin pegjuicio de la representacidn que
carrcsponde a las Secciones Sindicales respecio a sus propios alliados
¥ atiliadas. En todo lo refecente a normas de eleccion, composiciin,
atmere, revocacion v cese de los anembros del comitd, se estard a e
catablecido en la normativa vigente.

COMPETESCLIAYS SINDICALES

L. Es competencia del Canmnite de Gmpresa lo delensa de les iniene-

sos penerales ¥ especificos de Tos trabajadores de este Avaniamicnin
adscritos al presente convenio, yoen parlicalar coando estn golo afocts
i Lo trabagudores,

2. Bl Coniné de Empresa tendrd acoesa a o informacion sobre las

sizuienles malerias:

a1l redos los cipedicates disciplinarios incoados a cualguier
trabajadar siempre gue o autarice el interesadis, se le enire-
sard al Comité el plisgo de cargo, podiende emiir informes
en cualguier momenta procesal antes de la resolocidn defing-
v, sin que ello prodoces interrupeian en las plazos lesales,
Tpwalmente el Comatd de Bmpress poded conocer ¢l cxpe
thente completo con wdos los documentos obranes en el
mi=ima, en cualguicr memento de su framiticidn sicmpre que
ler autarice el ineresado

bl todos los pombramicntes interines v los cantratos laborales
de camcter individual @ por gropos de trabajo asi como de estas
CONtratacione s.

o1 e los asiznaciones que se efectien de complementos, pratifica-
cienes v demds conceptos retnbutivis,

e Lo ceses de los contratos lahorales.

) D los trabagos extraorndinanios ¢ poandias realivadas cada mes,

DDel grado de aplicacion del convenio vy ode lag dificulades
encontradas, mlormacion que recibied 1 Comisian de [ntonae
Laciin v Swnarmienio,

e tordis Tas sohcitndes de losias rabajadores/as cnmatcria que
afceten o su eelacidn laboral con la Adoinistacién v del dmbilo
de apdicacian de este Convenia, Por la Deleaacion de Personal
s rentitid copia wigente al Comité de Bmpresa, para su esiadio,
valoraeidn e inlorme s procediese,

3. La Corpocacién reconoce el derachio a la huelaa de toxdos Tosdas

trabajadoresfas conlonme o la Constilucion v legislacion vigenie.

4. Bl Comitéd de Empresa deberd ser consoltado preceplivamente

e los supusstes de combio de Borario v larme, ast cormss en le reestroc-
toracian de plantilla v reoreanizocion Jde lamisma.

5Kl Comitg de Empresn espresard lbremente sy apinion en

imateria concernignte o Lo esfera de representacion de losfes rabajali-
s Aslmisma promoverd las acciones oogue hava lugar para o
defensa de sus derechos o del interds conladio o s carao,

=

o, En el caso de contrutaciones v oposiviones el Comilsd de Empre-
a0 persona yue designe sslard presente en o seleccion de personal,
o voE Y v,

T La Corperracitin Tacthiard al Comné de Empress locales ¥ medios
necesaris pare el cumplimienie de sus Tunciones as coma dispondrd la
calowacion, en fodos los centeos de rrebaio, de ablones de anuncios sin
cheales de dimensiones sulcienies v en legars visibics,

5. Bl Camité de Empresa tene las siguienles sarunlias:

atSer oido preceplivamente en [os supuestis gue se incoe grpe-
diente disciplinario a une de sos migmbros, quedando a salva Ta
audizncia del ineresudo.

i Mingunar de s migmbros poded ser rasladade de s poesie de
trabago por reomes de s actreidad sincheal,

) Disponer catdu una de sus moembras de 35 horas mensuales pars
la rmealivacion de sus loncienes sindicales, Cuedan foera de cste
computo las horas cmpleadas on oreuniencs de las distintas
Cromisiones de Forsonal v Ias realizodas por ol Comité de
Empresa, asi como aguellas empleadas en periodos de negocia-
Ciim

diMinguno de ses miembros podrd ser sancionade coma conge-
cuencia de sus actividades sindicales.

4, Obhgacicnss sindicales,

El Comitd de BEmpresa se obliga expresanmente:

iy Respetar o pactado con Ja Carporacian,

RiDcsarrollar laboves de estudio, wabajo v asisiencia a la accidn
sindical de losfas trabajadoresfas.

cluardar sigilo profesional, individual v colectivamente en tedas
agquellas matennas reservados gue se conoece enraedin de su
carea.

JiMotlcar a la Comporacicn cualguer cambie die miembros gue
et [JI'i.HlIJL"Cil. CIL S =S

el Colahorar con Lo Corperaciim.

Avrticulo 59, Seccfoney sindivales

I Tawadas emplewlosfay afilindosts o on sindicata podiin consti

nnr seeciones sindicales de cenformidad con lo cstablecido en las
Fatatutos daf misma El ambito de sy competensia ¥ aarantfas vicns
determunada cn la Loy Oeganica de Libertad Sindical. Y expresaments
seran las mismas que las del Comid de Empresa.

21y secowmes sindicalcs cstarin represcatadas & todos laz cfec
tos por delegades v delegadas sindicales elealdos por v de entee 508
ahilindos/as,

i, Bl nimero de defegados v delegadas sindicales por cada scocién
sindlical se esizhlece considerandn globalmente § funcionariosfas ¥
laborales, segun los siguicntes criterios:

Pov cada 20 afiliados o fraccidn de la seceiin sindical, podrd nom-
brar un delegado sindical con las mizmas garanias que los miembros
del Comité de Empresa. especialments en cuanto a o disponibiladad
de las 23 horas mensuales, siempre gue lo Seccidn Sindicel enga un
iz Je 20 alihiados.

Se cren una Dolsa de crédig horario mensual gue Te cormesponcde o
cady Seceion Sindical, v estard miegrads por las hores smchonles de
Tews migmibros del Comad de Fmpresa, mmembros de e himea de Perso-
mal v Delemulos Sinchesles.

El erédite heraria podrd sor scumolade cn une o vacos represcn
s sindicales que, <in rebasar ol mdxime weal cstableeida cn la
bolsa do crddito hararda mensual, podrin guedar relevades de o pres-
cacion e trabajo sin porjoicio deosuocemaremacicn. De elle, sz dwud
cogocimicnta ala Delecacidn de Personal.

4. Bn las diversas Comisiones Je Personal que =2 constiluyan
nterpretasidn v Sepuimiento vy Coinision Paritaria de Personal), g]
Gregans de dieccion de cada Seccion Sindical normbrarid o un due il
sindical con vor, pero sinowolin, debiendo ser convocacdo a cada ren-
i e dichas Comisiemes, siempre qoe e hays ohienide of 10% de
represenlaniey @ persimal en el ambito de I mess gqoe sc e

Awticule ik Cevecfiow de S qfildog

L. Lo rgbajudorss temdrin derecho, <3 oest loosolicilam, oogue se ey
descuente de soondming el wmporte de B eeets smchical del sindican gl
que estén alibados Lo empress reminm g cada Sececn Sindical un lis-
tailer mensual con las rerencianes ctectuades v ustificacian del ingreso
dentrode L 5 dins inmediramente pasteriores al paga dz la ndmina,

20 En el supoesio de incoacicn de expediente disciolinaio, & da
audizncia en el misme a su Seccitn sindical.

Articulo 61, Dereche de e
La Corporacion facilitari el derecho de reomican de las irabagado-
res durante In jornada aborsl, & cste cfecta se dispondrin de 2 horas
rensuales por el conpunta de los rabadercs para 1as reuniancs o
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asamiblens comvocadas por Jos represcntantss del personal o s sec-
cianes sindicales constiuidas, guienss aarantizarin tanto @l orden
debida on las mmsmas come gue Tos servicles de atcneion al pahlica
v wiailancia no gqueden desasistidos,

Laz convocsionas de asamblea se notiflicardn con vna antelaeiin
rninima de coarcnta v acha (R horas,

Las copvocatarias de reunion gue afecten exclusivaments & los
ulliados de los sindicatos constituides en Ta Corpocacidn, contardin
con un credite de dos haras mensuales.

Articalo 62, Lecad siadical

las  Becciones  Sindicales  mas  ropresentativas  denire del
Avuntammiento de Estepona v los drganes doe representacion dispendrdn
e un local dotado con odos 1os medios nocesanas, para desarrollar
svviddacdes sindicales.

s raran i, esimisme, el uso aratuito de fotocopindors, eléh-
ne, Fax, internet v etres medios teeaicos que faciliten latares de luos
reprzsentantes sindicales de Tos rabajodorss,

El Ayumiamienie e Fslepona queda obligada fras s firma el pre-
sante Convenio, a crcontrar una selucidn consensuada con las conima-
les sindicales con representacon en el Avuntamiento respocta o los
locales siadicalzs ¥ ol matenial necesario para el ejercicie de la libor
sirndival, @l v come se reeoge on ol prosente Convenin Colectivo, on la
Lev Chiadnica de Libertad Sindical, en la Tes del Caatoto de los Tra
bajacdores v en distinta Jurdsprodencia.

by F B

Ardeulo 63 Sofucion exdrafudicial de conflictos

T Administracion v las organizaciones simliceles firmantes
e esle convenio, establecen un sistema de selucidn exirajudi-
cial de oconfliclos buasado, en el Tinlo UL del Estannto de los
Irabajaihores, arifealo 6y 7 de lo LOLS ¥ 1457 de la Loy Pro-
codimiznto labaral, que peedan surgle enfre csta Administracidn
¥ sus empleaday,

Este sisterna podet utilivar les procedimizatos de mediacion o de
arainrac,

Los conflictes que deberin verse aleclados por este sistoma i
sea o raves de la mediacion o o traves del arbitraje sarin:

ay Conflictes Colecivos.

1 Conflictas que den lugar a la convocatoria de huelga,

En ensoode que una de los pates solicite mediaeion o arbileaje,
catd serd oblpatsrie. Pare el noonbramiento de mediadardes o drbitrols,
las partes clegirin de enire Ta Tiste de mediadares del SERCLA o hien
e el dmbite estatal o smilabur en primesa instancia v si no fuers posi-
ble, la deberdn determmnar enire las organicacionss sindicales firman-
ws de oeste convenia v ln Administracidon, siempre por scoerdo de
ambas partes,

[ara las coestiones de mierpretncion del convenio coleotive debard
verse en Lo Comision Paritacia de Persanal.

Fn el caso del abitage, las partes fmumies de esie convenio acuerdan
vislonlariamiznte sncomesdar a ua wwreer ¥ aceplar de anlemane Ta sulucitn
e hetis, Sl serd pusille este procedimiznto por saliciod y Acuerdo de
arnbers parrles v por acuerdu en la desigracion de driimos,

| s resoducionies, sean cual seq el procedimicnto, o diciardn enoun
plazo de thir dins desde que el debito o mediadar reciba el seaerdo due
desiznaciin,

Ea coalquizr caso, tilos s pastos econdmices ¥ matzrlales o
Trumanes que pudicra goencrar egie ststema pactado corcerdn a cargo de
sty Admiiairacicn.

Dispusiciones adicionales

ErenERa

El persomal municipal comprendida en el dmbita de aplicacién de
este Convenio Coleotivo celard sojeto gl régimen de incompatibilida
s que estd establecido. con cardcler peneral, pera el personal al ser
vicio e los Administraciones Piblicas,

Agdemds e Ly dispuesto en el apanado anfenor, ¢ persanal municipal
noy e ejereer por st o mediante sustinecien wabajos privados, ecluidos
las de cascter prefesonal, sean por cuenta propia o bajo dependenc
ajena, sl precepivs anlirieacion del Ayuntamicnta, sxeepto ls adini-
mistracian ézl propio parimaonie. Al eleci os smpleados muonicipalzs

que deseen gjercer actividades profesionales, lahorales, mencantiles o
industricles deberdn selicitar ol previo reconieimiento de ceanpilibilidad
o aulerteacitn que sard cxpeesaments coneedics 1 denepada,

SEGUHRA

Trslas aguellas mejoras, dictadas tanto en ol dmbio adminisirative
corme en el dmbite laboral, gue sean de aplicaeiin o la Administracivn
Logal, prsarin & Tormar parte del presente convenio, cxcepta en agué-
Ios cosirs enoque sed precisa und fegociacidn provia par su efectivo
cumplimiznte.

TERCERA

Para que fas rabsgadoras victimas de violencia de génera pucdin
ejercer log derechos de cardcter lahoral recopides en la Ley Organica
12002, de 25 de diciembre, de Medidas de Proteccidn integral contra
la Viclencia de Génere (LOMPICVG) noredilarin esta candician an los
LErmines que en cala aparccon, sin perimcio de lo estipulade en el arti
culada del presente convenio,

CraRTA

[ paries seuerdan iniciar oo Plan de Empleo o procedimisio
arilino que pernita, en cumplimicato del articulo 24 del presents
Convenin Calesiive, Ta repalaizacién de las anomalias que en | plan-
tlla mumicipal se pudisren Jae, asi como cualgquice oirs regulan acion
que ambas paries comsideraran oportuzas de cam al complimicalo en
toaclo pomenio e b lepalidad vigente y procurar sabree fodos lis cosas,
Ia prostacicn de mn mejor servicio puiblic.

Juixia

Los wabajadares afectados por este canvenio le serdn de apli
cocian en toda suoarticulado, sea cual sea, la naturaleza jucidica
gue el Aruntamisnto utilice para la presacion del secvicie,
debiendy incluir 1o reflejado on et dispasicicn en el pliege de
condiciones de variacita de la naturaless juridica del secvicio.
Lars trabajadores implicades podrian, en el mamente del cambio
e (ularidad aptar so paso a la nocva cmMpresa o manlenerss en
I planiilla del Ayuntamiento.
En totler caso su incorporacion se pradocivd on el pueshy gque aco-
para dentro del Avontamiento, sin menascabo de acoerdos especificos
que pueds haber.

SEX A

La Corperacion o sus rsbajadires dard conocimicnto s la Comi-
sidn de seguimicnta del convenin de coantas dodas, discropancias ¥
cantlictas pudicrim producirses coma consecuendia de la interprataciin
wio aplicacian del convenio, para que emita diclamen o actie cn la
forma reglaumentaria prevista

SErTIMA

A Tos salas efectos de dedvecionss por permisaes <in sueldo, 508
pension e emplen v sueldo o descocnios per hnelgs, @1 cileuls se
elevtard de acoerdo con leg siavientzs critenios refemdos aoun ia:
retrimones hisivas v conplementaias deocardcter Mja, refendas a
un mes, wlicde enire 30 dias.

Holava

Todos v cada uno de dos comceplos gcondmicos regnlados en ol
presents comvenio, anusimente, wendrdn, ol mencs, €] misma inere-
mento gue con cardoer general seoacnerde pars las retribugiones,

M I

Conmedo ool prosenle convenio sc mEenelanan Jos Erminss malri-
menio 1rocdnyupe seoentienden ambién ceferidos o las pareges de
heeho, demasirable medionte certiloads de inscripeion on el Regsiro
Mupicipal de Parcpus de Hecho.

DEcma

Todo agualla que o esié reeogitde en el presente convenio s¢
negeciad por la Comisidn de Interpretacion y Seguimienlo v, sione s
Mepara a acoerdo, se aplicacian los dispesicionss lepales yue dicle el
Fatado o la Comumidad Autdnoma en razdn 9 sus compelensis, o en
s s, lus dispoesiciones leoales o los cealamentos de funcionamienio
de las diferentes coleciives, cuusdo hoyan sido elaborzdes enime Ly
Corparcion v L representaciiin de Tos talajodores.
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LspBCma

Droda Tu problemidlica exislenie on laplantilla monicipal del personal
lalowal dede existe un nimers impananie de orabajadencs que, desde
Ty wfives, vienen desempefiands funciones on cateacrfas prolesionales
distintas o Jas gu fueron inicialmente contraradas v que han sido recomo-
iclas Lty por s propia Administracién como por sentencia judicial, de
forma excepeional v por una Gndea vez, a [in de solventar esta dishon-
vion, v il que 5o cfecmaron las oporiunas previsiones en e prosy-
puesto municipal (no produciendose ni incrermento del gasto de personal
ni del mimera total de plazas, se faculta o la Cormisiin Paritana de Per
sonal para concretar las sitnaciones de los casos comprendidos cn este
supncate, ¥ proponer al draano municipal competenie 1 madificacién
de Ja caregoria profesional va reconocida de hecho,

Dispusiciones transitorias
PrimERA
Una vez aprobado el Estatul Bisico de la Funcidn [Fiblica se
deberin Hevar a cab las modifcaciones que sean portinentes para la
aplicacion de este, previo scuerdo con fas sceciones sindicales firman-
s de esle convenii.
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AEGITA

Tuales las plazas vacantes o de nucva creacidn se cubricdn de
acnerda com Io sstablecido en este Convento, en To oo previsio en las
leyus vigeniey,

TERUERA

Croalquier mejora social wfo scondmica gue se acuerde s cual-
quiera de los colectivos del personal Tuncionario sord aplicada cn fa
mizma forma o cuantia gl persenal nhoral del Avuntamicate de
Estepona ol uhijetr de equiparacién de wdesfas los empleadosias
municipales, evitando coalguier tipo de designaldad o desequilibrio
en sus relribuciones,

Disposicion derogatoria

Al entrada en vigor de este texto guedan dervgmlos tdos
los wenerdos, disposiciones, decretos, instrucciones de servicio ¥
restanies normas municipales que repulen materias o cnestonss
incluidas en el presents convenio ¥ gque se opongan o cantradigan
¢l mizsmo.

Tahla sularial Convenio Colectivo

GR. CATFEGORD A 5 SUELIHY ! CONMTT. T TIE TRRABAJO COMPL, VALORACION TOTALMES
A | ARQUITTCTO SURLRIOR |0z e E 121A LTan
ABDGADD Came 133340 | il 254526
MEDACO - | Loz 133340 2.545.26 )
[ BROGIAMADOR IMIORMATICA | 00102 T ; ssdezn
FEICOLOGE ' 1 132340 a 254626
rf.l';‘.ll“.'l;‘l‘:\‘l](]” COLIETLRE A - | ] 02 1.3 * :|.'-|-'! 254,20
] | sicn 060 Lo 133348 546,35 )
AGENTE IGUALDAD ) 109100 133349 - 2 54636
ECOMOMISTA L9102 . LATA 49 233626
[YIRON TLONICOS SUPERIORES Lt 133348 1.546.76
RESTO GRUPO 4 o [ e ' 133349 ' BEETRE 2546,
B | ARGUNECTO TECKICO 025 06 s 12175 aasigR
i TOPOGRAFO [ wswn 140407 o 125 1457 68
INGENIERO TECNIC() i 125 06 196 a 214371
ARISTENTE 50CTAL a0 1198 1200 )
ATS ' 423,96 1196 - 17175
FILIC AL A ) 33536 ) 1156 g 121,75
PRCHSOR RIS 1146 1AL
OTROS TECNICOS MEDIOS i e LG a1
B AR NN LI O O ] : 025 a0 ) I4A - 121,35 24300
C | IEFE DE MEGOCIADD G004 L2106 T 12173 2061 62
| Atmn s ATV .21 | T 2, RIS
PUERICULTORA 04 107043 Ty 1531 42
DELINEAN T | 4% 121795 . |LEwl 12
BIBLIOTECARIA 43 T s
MAESTRO |'.N:.-'-.|lf Al 1LiT3 43 (I I
|-!|'::{-|T] LRI S L 47 -1_H_'| ]
D | IEFE DE NEGOCIADD 6430 LR 12035 106296
INCARGATIO shaM ESET 111 IRETTE
| AUX TOPOGRAFIA 3R 50 pomas 12175 | 169000
i . ALK, BIELKYTTEC A =i I.:-‘-':' . | II.|I-|- R 12135 (RGN 1




Mmers: 220

ROLETIN OFICIAL DE LA FROVINCTA DE MALAGA — 147 e naviemle de 2007

Piging 27

Al SOCTURNIDAD

AT GUEBEANTO P11 MOMEDA

1300 IOEMADA

M

AL | 12RIHC AT ESPECIAL

PUNTUALIDAL Y _-\Il.‘::l'.\l'l'.IH".-Eﬂ

53,4
1A ALY

TRIENIOE (SEGUN LPGE)

LA
GRUPG T
GRURGC
GRUPG D
GRLIPI'_:I L

IR
LA

EAL

16,43

1263

Los canceptos de

IARLA RETRIBUTIVA e incrementarin o 1o establocicdo en el presente convenia,

(Firmas ilegiblest

[ 1 CATELDDNR iAg ; SUEFEIHY COMPL. P DE TEARAID COMNPL. VALORA '.:lﬁ‘.'\ TOTAL MES t
0| ALK, ADMINISTRATIVG 564,30 | o 2 12175 il
DFICIAL 1M ER ':l.{ll':' B ahd Y | f 17135 - 1 ; A%
[ BRICIAL sANEAMIENTO | seaa w07 51 150365
(IS OFICIALES SERVICIOS Stk 39 o7l 50365
VIGILANTES T st | ) 1.3u3.65
| INSPECCION ViAS PURLICAS 364,14 o7 a1 171.7 0363
| romRcaDos 54 3 7,51 11,78 503,65
RLESTOGHRUIM [ 50439 Wil s| 1AM AN
T AYUDANTES . 863,12 _ 500,13
T CONSHIIE MANTENIMIENTO Vs
CONSERIE RECERCIONISTA = 12175 150011
CONSERIE NOTIFICADURLS 12175 | 500,12
‘i—_l;l':l'.i'N LN TERID | 121,04 | .-15;':'...“_;
i T"EDF- SAMEAMIENTY | 12105 L 402,02
5 (FIR0S PEONES ] 12175 49202
m:i.l."l.".l.\i :'l{-“\..‘.;. 121045 [ LR
= COMSERILE-STII .|:.|'|: I =T - | 1?1 IIcl LaAnz iz
HES 10 GRUFO E 51526 121,78 | A0
COMPLEMENTOS THE DELC A [..-.i{:: ™
Al | TURNICIDAD 16736
A2 | DISPONIBILIDAD (S, GUARDIA B ETEL
| FLLE CEMIEN F..l{li.h'.lNSTﬂLA{:. DEPLETI VAN 138.72
A4 | IORNADAPARTIDA 1.3
45 | PRNOSIDAD sk

13352/07



Paping 25 ]

ROLEFN OFICIAL DE 1.8 FEOVINCIADE MALAGA — 14 de poviemlne de 20607

Minner: 2201

COMNSEIERIA DE INNOVAC IO, CIEMCIA Y TWVPRES A
LELEGACTON PROVINCIAL DE MALAGA
ERRVICID LHE 1INLHUS TIAEA, ENERGEA Y WMIMAS

FESCLEA TN I TA DELEGATTON PRUVINCIAL 1Y MALAGA DF FA Cievkbdh
Rfa DE INSOVACION CIENCIA ¥ EMPRISA. A LTEMEEANDO LA Ny
TROCCION ¥ AFRORAUION DEL PROYECTD DE LA INSIAFALION ELEC-
TRICA QUE SE 1,

Yista el expediente incoado en este Delogacién Provincial, salici-
Lando autorizacién v aprobacidn del provecte de la instalacidn eléotr-
sy ¥ cumplidos [os trdmites reglamentacios establecidos en la Loy
TEYT, del Sector Elécirico, de 27 de noviembre (08 de 28-11-97)
v on el Tiwla WIT del BD 195572000, de | de diciembre {80E de 27-
L2000 por el gue se regula el procedimiente de miarizacién de insta-
lacidn de enerpin elécrrica,
slegacion Provincial, por delegacicn oorgada mediane
Resolucion de 22 de febrero de 2005 de Ja Diceccidn General dc
Inshusima, Bnergia w Minas (BO0A e 2803 05,

Hi resuclia: Autorivar b construceién v aprobaciin del proyecto
de faiestalaciin elécimien coya finalidad v principales caracterdaticas
téenicas ¥ condiciones son las siguientes:

Pereivngrie: Promocones Cocvas Sdnches, Soviedad Limitda.

Lrowdeifio: Calle Compositor Lehmbers Rut, edificio Galaxia, 2.°
[rlaunta. Tocales, Mdlnm,

Finalficled: Vinea subterrines media 1ension para diztibucion de
2nsrpii v su posterar cesidn o la compata distribuidera, o caul debe-
rd consiar docnmentalmenle.

Sireide: Sector SUP-TT Wélez-Milaan.

Caricieisiivas:

F00 m de linea sublerrdnea media tensian 20 K'Y, candoctor
alwrsznmo [RADKY de 240 mm? de seccian.

Termmene mumicipal afectide: VeElea-Miluga.

Referencio: 41-10513,

Condiciones

L. Las arthrag deberdn realizarse de acuerdo con ol provecto Jressen-
tacda v reglamentos de aplicacian, con las variacionss que, en su casa,
s solicilen y autaricen.

2 Fl plaza de puesta en marcha serd de doce meses, comtudos g
partr e i fecha de 1o presente resalucidn,

3o La Administraciin dejard sin efecto 1a presente resolucion en
cialguics mamenty engue se observe el incamplirniento de las condi-
CIENeE unpuestas en e,

4. Astomsmmo, b tlnlae de las instalaciones iencdrd cn cuenta sn esla
giecucion lus condiciones impuestas par los arganismes ¥ corporicio-
nes gui s ban catablecido, Tas cuzles han sido puestas en s cinas-
mieno yoaesptadas por Ta masma, Ademds, Ta tilalar deheri clisponee
de todos [os permisos de paso, Sruce ¥ ooupociin necesarios,

3. Bl divectir che obmy o las cltodas instelaciones cortificard oue los mis-
s e ajustan al provecta v a los reglarmentos que sean de aplicacion.

foTn el cnso de provectos Je modifcacién de instalociones exis-
Lemtes, seoaporticin fas revisiones reglamentacias Jde lus nstalacionss
e slimenta.

ToLa presenie aulorteacién seoolorga sin prerjuici e e concesio-
NS ¥ AUl ACTnes (Ue S2an necesarias, de acuendo con alros dispo-
alcicnes gue resulien aplicables, v en espevial lns relativas o la ordens-
cicn del iemiana ¥ al medio ambienie.

Camira Ia prosente cesalucion, qua no pone fin a la vio adminisra
tvg, podrd interponer recurso de alzada ante o] excelentisimo sediar
Consejera de Inmovasion, Cienciz ¥ Empresa, en el plazo de an mes a
Partie el div siguiente de supublicaciin, de conformidad con lo pre-
Miste en los arlieulos 114y D13 de Ta Ley 3001992, de 26 de naviem-
b, de Régimen Juridica de Lus Administiraciancs Poblicos v del Pro-
cetlirmenta Administrative Coemiin, modificadas por Ta Ley 2015049, de
13 de enero.

La Deleguda Provineial. Oremado: Mard Géamez Gdmes.
1332007

Tnformacion priblica

De acueril con lo establecido en Ta Tasy 5000997, Ley del Sector
Eldcirica e 27 de noviembie (BOE 28-11-97) v Titulo VI del RD
T955/2000, de 1 de diclemlue (BOFK 27-12-000, por el que se regula ol
procedimiento de auterizacion de instalacionss de enerefa eléciricn, se
abre infarmacicn giblica sobre ol expedicate incoada en esta Delega-
cion Provinctal con objeln de autorizar la construcciin v aprabar
provecto de la instalacion cléctricn siauiene:

Fericiongria: Endesa Tistnbucion Bléctica, Seciedad Timirda,

Doweilio: Calle Wuacsiranza, o, Mdlaga.

Finatichid: Regularzacidn administativa v madificacion de centeo
de transformocidn existente denominado “Rodes”, v doble alimenta-
cidn del misma con Linca sublerrdnes pars dismibucidn de enereia
elEctriva.

Struacidn: Urbanizacion Rulen.

Caavgereniiics:

= Centra de translormacidn de obra 2ivil en edilicio indeprndicn

1 [eXislente ).
Sustitucian del transformador existente ale 530 KYA por 2
ansfirmadorss de LUK KVA cada uno.

— Busnimeidn del sisteroa de celdas convencional par un cinjunii

e celdas bajo envolvenie moedhen, con dieléctsics « corle en
SFE el tipe extensible v metorizadas pun 2 pesiciones de
linea ¥ 2 de protecoion (20, + 217,

= 132 metros de linea subrorrinea, 20 KV comductor BHAD OL

P20 KV ale 1alhmm? de scccidn.

Término munivipal afeciedo: Coin,

Referencia axpedienie: AT-E- 11068,

Loy gue i hawe piblica pacs que pueda ser exammnada [ decumenta-
cidn presentucda on csta Delegaciin Provincial, st on calle Bodegueros,
21, edificier Luxfor, 1.5 planta, v forroularse wl misme ticmpo s reclama-
civnes, por thiplicada, que se estimen oparunas on 2l plazo de veinte dics,
comntadog g partir del siguients ul de Lo poblicacicn de este anuncio.

La Delegada Provincial, frmado: Maria Gimez Gamee.

13653/07

ADMINISTRACION 1D JUSTICIA

TUFGADG DE 1LY INSTANCTA
NN, 2 DE MARBELT A {ANTIGUD MIXTO NUM. 3

Procedimiente: Expedicnte de doinia [O087200,,

Solicitane: Avademia Escuela Maitica Deportiva Marbella, Sacie-
daud Larmitac.

Frivcurder: Do Guillernms Leal Argoncilla.

Edicto

Dom Diaomisio Carrillo Fuillevar, Secretarie Jodicial del Juzgado de
Primera Inskaneia nimears dos Jde Marbells,

Huce saber: Que en esle Jorgado se sicue el orocedimiena expe-
ticnre de deminio IGR20 @ instlancia de Academin Escucla Naiti
o Depontive Marbella, Secicdad Limiluda, expedients de daminio
pard la inmatriculacion de lasiguiente Gnca:

Fuestan de atrique adimeso 621 de] Poerio Deportiva de Marbella,
Finca regisiral mimera L5866 v actuslments 2260 del Reaistre e
Fropiednd nimers 2 de Marhelli,
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Por ¢l prescate, v on virlwl de o seondado en providencia de esta
Fecha, e convoea a las porsonas ionoradas & quisnes pudicrs perjadi-
o ln inscripoitn selicitads para que, en el Wiming de los dice dias
siginentes o la pullicacién de este cdicto, puedan comparessr on ool
crpelivnie wlegando lo gos a 50 derecha convenga,

En Marbell, a3 de actobre de 2007,

El Secretarie Judicial {rma idegibls

1337947

ILAGADO DE 1 INSTANCLA E INSTRUCCION
NUM, 1 DF VELEZ-MALAGA

Precedimicnta: Rapediente de dominia SRe2007,

Solicitante: T Frrigue Tosé Jiméncz Martin vy deiin Glisabet
Tumes Garci,

Procuradar: Den Joss Antonio Aramda Alarcdn.

Edictn

Pon Sereie Ruie Manin, Jucz del Jnegude de Primera Instancis
nimers una de Véler-Ndlopa,

Hacs saber Oue en esle Juspade soozigne of procedimiznto expe-
disnle de deminio ARSI, o instancia do don Bnrigue Tosé Timénes
Wartin v dona Elisaber Tarres Gareta, expedicnte de dominio para la
isrrralriculacion de la sigmenie fimca:

Ulrharia, Vivienda, con referoncia catastal 3616001V FURI LN IZF,
sitn en calle Convente, nomern 14, del i municipal de Canillas de
Aceitumiy, con une superlicie do sucle de 38 m’ y una superlicie constrida
de 175 md, chsirhanlos en bajo mds res plantas: Gere la plasta baja ona
superticic consmnda de 57, Tas plantas primer ¥ segunda, uni supedi
cie constmics de 50 m csla una, ¥ la toreera planta, dedivada a weoten o
Lerza, conlicne mn casetén de 18 g, linda por ol frente, com calle Con-
wenly par L derecha, entramdo, con calle Convento; par la izyuizrila, con
calle Stemecillay por la cspalda o fondo, con calle Sierecilla.

Fior e presente, ¥ en virod de lo acondude en provideneia e zata
fecha, se comvoca @ las persenas ignoradas o quienes podiers perjudi-
car la inseripeidin solicitada para que, en el WErming de los dicz diss
siaticntes o lu poblicacian de este cdicto, puedan comparecer en ¢l
cxpedicnie alemando o gque a su derecha canvengi.

En %élox Milaga, a 16 de sowubre de 2007,

E1 Juecz tfirma ilegbled.

1324907

TUZGADD DE L0 S0CTAL
WU, 8 DE MALAGA

Procecimizsno: ] 3000

Fjeoncion nimern [4320007

Lz Anrors Marin Sdnchies Rodiipoez, Francsen Maria Mactin Pas
cual, Masia Dalares Ceimes Garcia. [sabel Matcos Willelha v Concep-
cio ol Cdearss,

Contre Fososa v Home shining Costa del Sol, Sociedad Linmbada.

Edictao

Rl Secretaric Judicial del Jozgada de lo Social ndmer ocho e
Mitlaga

Hace saber:s CQue en este Juzgado soosigoe o ejecocion mimero
[42:2007, sobre ejecucidn, a instancla de Aorora Marfa Sdnchez
Renlrizuez, Francises Maria Martin Pascoal, Maria Dolores Gamez
Gureia, [oabel Matcos Vitlalba y Comeepeicn Sala Chcerss conlrg
Fragasa vy Horme Shining Costa del Sol, Sociedad Limitada, on la gue,
22 e owctulne de 2007, se ha dhictacdo wulo que sustancsial-

o b

mante o o sipuisnie:

S0 sefioria lusiefsiima dije: Procédase o fa ejecucion de Ta seoten
cia par la suma de 12.330,08 ewros en concepia de principal, mds 1a do
2ALL03 cucos caleuludios para intereses ¥ gastes, vy oo pudisndose
pravticer diligcncia de embargo al encentrarse 1a cjecutadn en parade-
ri descanocida, eoquidrase o la parte gjecatante a fin do e, enosl
plaza dle 10 diss. seiiale bicnss, derechos o acclones propisdud de La
peerte ejecutada que poedan scr objels de embareo.

| ihrense oficios al Servicia de indices en Madiid, a In Agencia Tri-
bavtaria v ol Dhecanaie de los juzgados de esta capilal a Gnode que informen
sabie bicnes que aparescan come de Ta timlaridsd ce la ejecutada.

Diese andicneia al Tenda de Garantia Salarizl para gue, en 2] plaze
de quince dins, insten las dilipencias que asu derechn inleresen.

Natifiguese la presenie reseluciin a las partes, hrewdndoles saber
gue conlra la misma ne cabe recursie algouno, sin pegjnicio del derechi
de lu sjecutada o oponarse 3 o resuello en fa focma v plazo g gque se
reficre el Mundumente guinte de csts resalucian, v sin pecjoicio de s
clecividl.

Asi, por este aule, 1o acuerdo, manda y Orma e] ilusiisimo sefior
dan José Loes Manjin-Cabeen Marin, Magisirado-Juer Gel Juzaado de
1o Social aunero cohie de Milean, Doy fioo

Y para que sices de neihceckin en forma @ Home Shining Costa
el Sal. Sociedad Limitads, coyo sctual demicllic o parmdero se des-
concen, lilra el presente ciiche que se pullicard oo el Aelerin Oficial
de T Provincie de Malaga, con I prevencion de que las domais reso-
lcwanes gue recaigan en las actuacones le sern netificadas oo los
cstrados il heepado, salve 1as que deban revestic Ta fuma de antas o
de emplacamicntos v odes aqoellas obas paca 1as

SCntcneing o s v
que Ia lov exprosamente disponga olra osa,
En Malaga, 5 22 de ociabre de 2007,
Bl Seceetario Judicral CRrmma ilezilile,
1348907

JUZGALC IE 1.0 S0CTAL
NOM, 12 DF MALAGA

Frocedimicnto; Diespicos FR22007.

D Julisin Alenso Rebolled:.

Contra Envialia Urgente v Monler Mensajeria Gestian, 5. C.
Edivia

s Crarcin Acnaiz, Secrctaria del Juzaade de la

Iom Cesar-Ch
Sacial numer dis Wlilaga,

En los autos nimers 3R22007, a instancio de Julidn Alonso Rebo
Tedir contra Envialia Urzente v SMonler Mensgjeria Cesion, 500, en
la yue e ha dictade senteron, cuyo encebezamiznto v parle dispisiti-
v s el tenor Titeral siguicnie

Senlencia n 312007, En Milag Hale seprieinbee do 20887

Wistoy en juicio oral y pablice per Lo thesirisima senoca dofia Con
cepoidn Lsabel Nifiee Martines. Maogistrada Joeen del Tuegade de o
Sucial ndmere docs de Milaga, los presentes autos n® 38207, sulve
despado, segnidas @ ing e alom Julidin Alonsa Rebilledo, contra
la empress “Maonfer Mensagerin Gestide, 8. C7 ineomparceida,

coneurmiende les sizuientes

Faella; Qe estimando la demanda inferpuesta poe don Talidn Alan-
50 Rebollede contra Lo empresa “Menter Mersajeria Gestidn, 5, C7
debe dectarar v declare mmprocedents el despido del actor, v debe con-
denar v condene a la ernpresa demandada o 1 readmision del rabaja-
i en las misinas condiciones que reptan antes de prodocivse = despi-
dir o, a eleccidn del empresaric, s que shone al acter o canbdad de
doscionios selenly v seis eoros con dece cénlimos 1276,12 5 on con -
cepta de indemnizacion, con abana, en cualgoiern de los cases, de los
salarios dejados de percihir desde Ta fecha del despidie COF7 de abwil de
20071 hasta Ly resdrmson de Do wabajader o, on snocaso, la exlingion
de Ta relacion laboral, o ravdn de WLGR curos diaros
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Inowpdese la presente sentencia al o cormespondicnts, cxpida-
SC testimnuoniv pari suomien a los autos, y hdgase saber 4 las pames e
contra ella cohe recurso de soplicacian anie v Sals de 1o Social del
Tribunal Supericr de Justiciu, recurse gue habed de aounciarse aoes
enle Jusgrmdo on ol plazo de cineo dins & contar desde 2l siguiente al de
la motineacion de esta resolucion. Bnoenanto o la condenada al pago,
pars hacor vEe de este derecha deberd ingresar las cantidales s que el
Fallo s contrag v comstilir un depdsito de 150,25 surns on Ja cuenta
de consignaciones v depisitos de este Juzgada,

Ast, pur esla mi sentencia, 1o proouncio, mando v firmoe.

¥ para gue sirva de natificacién en legal forma 2 Manfer Mensaje-
via Greslicm, 5., cuyo actual domicilio o paradera se desconoee,
librw el presente cdicto.

Tada on Milaga, a 19 de octobre de 2007,

Bl Secrmetaio JTudicial (firma ilegible).

1351507

JULGADD DE 1.0 SO0 AL
NUM. 12 DE MALAGA

Provedimicnio. Despideos 3822007
13e Julian Adonso Rebolleda.
Concra Envialia Trpenie v Monter Mersajeria Gostidn, S, O

Edicto

Duon Ciésar-Carlas Garcla Armaie, Sceretario del Juegado de 1o
Suctal mimera doce de Milaza,

b los autes pdomera 3822007, 5 mstancia de Tulidn Alonso Beba
Hewla contra Envinlia Urpenie v Monter Mensajerta Cestin, 5, 0, en
biioue 52 ha dictado sentenciz cove cncabezamienta ¥ purle dispasitiva
son dol tenar literal sipmente:

Ao, B Milaga, a 1% de octobre de 2007,

Dada coentu; yi..0

Mechos

Primerno. En los auis seguidos on este Juzgade con el mimcra
FENA0T. 6 instancia de Julisn Alonso Rebolledo, conra Envialia
Livgente ¥ Munfer Menssjeria Gestidn, 5. Ol recayd sentencia niimero
I 20T de T e septicmbre de 2007,

Seoundio. En log presentes sulos s= seliciy scliracidn de sentencia

Razonamicnio juridice

Pricncro. Bl articalo 267 e Is Loy Orpdnica del Poder Jodicial, cn
U paralo prirmern, estableee que os Jueces v Tribunales noe podrin
v Las senleneas y outas definitivos gue promineion despuds de G-
madas, pero sf aclarar alglin concepl sseuro o soplic coalquise ami-
s e comiengan. Contiede su pirraf scaunde que Tos ermores
mlertalzs manitiestos ¥ los amiméticos podrdn ser reciBeades en
chalquisr memente,

Wistos Tos arlicalos citados ¥ demds de peneral v pertineme aplica-
st 5. 5.7 U scnerda:

Parte dispositiva

Dronde pore “desde el 17 de abil de 2007, “debe porer” desde 2]
3 de Cebrere hasta el 17 de abril de 20077,

Al por este e, 1o acuerds, mesde v Brma la lustedsima sefora
donia Coneepeion Isabel Ndez Manines, Magistrada-Jueza del Jueg
dode la Secml nimere doce de Milaga, Doy e,

La Magistrada-Juesa. El Scoreria,

T opard que sirvaole nonfcacion en lezal fomma a Manler Mensaje-
cha Gestin, 5 O eoyo gerval domicilio o paradere se desconocen,

I 2 presente edicto.
Dado en Malaga, o 1% dz octubre de 20007,
El Becretario Judwial {tirma ilegille).
L3S1RMT

TUZGADOD DE LO SOCTAL
MUIM, 4§ DE MALAGA

Procedimiento: Prestaciones $04/2006.

De Mutua Mugenat,

Cuomtra INSS, TS5, dofa Dolores Conés Maling y Villalia Oriir,
MManuel,

Edicto

Dofia Marfa Rosano Serrane Locea, Secretaria del Juzaado de lo
ocial mimen vcho de Milaga.

Mace saber: Oue on los autos sepuidos en este Juzgads Tujo ol
nameriy 8042006, 2 instancia de la parie actora Mo Mugenul con-
tri el TNSS, 1a TGRS, doiie Dolires Comtds Mol v Ta emnpross ¥illal
I Omliz, Masuel, sobre accidente de frabajo, se ha dicido sentensia
niimern 23907, de fecha 30 de julio de 2007, e cuya parte dispositive
coplada literalmeenie sedice;

L Estimar Ta demands pramovida por Mo de Accideates de
Trabajo v Tnlermedades Pralesicnales de la Seguridad Social mimero,
11, Mutua Vrniversal Mugenat contra el nstitgto Nacional de [ Sen-
ridil Sewtal, Iy lesorecfa General de 1s Scporidad Social, difia Dale
res Corlés Molina v 12 empresa Villala Ortiz, Manoe).

L Declarar que la diferencin en la eapitalicacion el grado de
mvalidez permanents shsoluty reconocido o dofa Dalares Cortés
Malina debe ser con cargo o INS5 v TGSS.

Lncorpirese la prosents sentencia ol correspondiente libeo, Hbxin-
dase eslimonio e la misma paza suounidn g los aotes, ¥ nonifiguese o
las parles nteresadas, advimiendoles gue contea In misma v de conlor
midid con B vigente Ley de Procedimionia Laboral, cabe recumss de
suplicacion ante Ia Sala de T Social con sede en Milaga de! Tribang]
Superior de Justicia de Andalucia, anuncidndolo onte ede luzgada de
I Secial dentro de las cineo dias habiles siguientes o n notficacion
di [a presente.

AS por esla sentencia, 1o pronuncio, mambis v firmo,

Dren Juse Tans Manjin Cabesa Marin, Rubrieada,

W para e sired deopetifcacidn a b empresa demandada Yillalea
Ortie, Mamuel, actwoalivents en paraders descanocide, eapicdo o pre
sertle pari S0 publicacion en ol Salerio Oeiad de fa Provineda, con la
adverteneia de que las siguicntes notificaciones se harin on cstradoes,
salve las que debun reveste Ta focma de aule, senlonmg, o 52 trate de
cmplazarnientis,

Cn Milugra, o 7 de octulwe del afic 20007

La Seeretaria Judicial (Frng egikle)

13545/07

JUZGATO DIE L0 50CTAL
NI, & DE MALAGA

Pracedimaenta: 1008405,

Ejecucin numers 33,2007,

De don Javier Corbacho Dahlem,
Comtra Aldei de Inversiones, Socieds

o Lamitada.
Edicto

El Becretario hodicial del Juezada de lo Secial nimera oches de
Milaga,
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Hute suber: Clue cn cste hiegiclo, se sizue [ cjocucion nomer:
30T, sobre sjecucion, a instaneia de don Javier Corbache Dahlem
conira Aldea e Tnversiones, Socizdad imitada, =n la que con fecha
19 de fzbrorn de 2007, se ha dictado s que sustencialmente dice 1o
siauicnre;

Su seioria ilustrisima dije: Procédase a la ejecucion de Ta senten-
cio por Ta suma de 2400036 euros en concepto de poneipal, mds Ta de
AR12.01 euros caloulados para inlereses v ogastos, ¥ oo pudicndose
practicar diligencia de embargo gl encontramse la ejecutada 2n paraude-
o desconucido, requidrase a la parie sjeculante o fin de oque en el
plaze de 10 dive senole bienes, derechos o acciones propiedad de la
parts ciecutada que pusdan ser objeta de cmbario.

Libtense aficios ol Servicio de ndices en Muadrid, o la Agencia
Trilutaria ¥ al Decanae de los Tuzaades de estocapital a fin de que
informen sobre bienes que apareecen coma de la timlaridad de la eje-
cutada.

Trese audiencia al Fondo de Garantia Salacial pava que en el plasa
et tpuines dius insten fas diligencias gue a su dereche intereacn.

MWiifiguese Ja presents resolucidn o las partes, haciéndoles saber
cue contra la misma no cabe reonrse algume, sin perjuicio del derecho
de lacjooutada o epomerse o lo cesuelto on s forma v plaea a que se
ceticre ¢l funddamento yuinte de csta resolucien, ¥ sin perjuicio de su
electividad.

Asi por cate aoto, lo scuendo, mands v firma el ileshisimo sefior
don Jisé Luis Mamion Cabess Marin, Magisteado Joez del Jasgada de
Iy Sovctal mimero ocho de Malags, Doy le.

Y pura que sirva de notiticaeion en Torma o Aldea de [nversiones,
Sociedud Timitada, cuyo actual domicilio o paradera se descongeen,
libra el prosente edicw que se poblicard en el Sedetin Qficial de o
Pegvincia de Malapa, con la prevencidn de oque lus demds resolucio
nes que rocaigan en las soluaciones le serin notificadas en los estados
del Tuzgado, salvo las quue deban revestic la forma de aulies o senten-
clus o se trate de cmplazamiontos y wdas agquellas oteas para las gue la
ley sapresamente disponga oira cisa.

Fn Milaoa, a 3 de octubrs de 2007

F1 Secretario Judicial (firma ilegible).

1354607

IUZCADD DE LO SOCTAL
NUM. & DE MALAGA

Frocediment: o400,

Faecnciim n” [ES2007,

Lae Helén e Navarro, Maria Elisa Roeiripues Romero ¥ BManoel
.-:Lnf_.:'l Jimines Poedraea.

Cantra Asistenea Sysstem, Sociedad Limitack y Fowasa,

Fdiclu

EI Secrearie Judicial del Juzaado de lo Sacial ndmera ocho de
Malaga

Hace sabers Cue en este Juzgada scosigue b ejecocion pdmero
2007, sobes gecuston, a instancia de Belén Vega Mavarmo, Marfa
Fli=a Rodvicues Ramera v Manoel Angel Jiménez Pedraes contra
Astslenvia Sysstem. Socicdad Limitada, en T gue con fechs 23 de
sepricmbre de 2006 se ha dictado auto gque sustansialmente dice o
siguicnle:

Suosciors thisirisima dijo; Precédase o la ejeencidn de la senten
cia per 1o suma de 6279979 coros en conceplo de prineipal, mids la de
1255995 coros caloulados pary inlereses v gastos, ¥ na pudigndose
privticar dilinencia de embarae al encontrasse 1o efecutada <n parade-
rov desconmacide, requidrase a la pane ¢jecuiante a On de que oo ol
plavar e 10 lins senale bicnes, dercchos o oacciones propiedad de la
parte cjecunida que poedan see objora de cmbargo.

Liease oficios al Servicio de Tndices en Madvid, o bs Agencia Tribu-
laria v al Decanata de Jos hermdos de esta capital. & 1o de que informen
suhre hienes que aparczean conv de la dilaridad de Ja cieontadc,

Tlese uadiencia al Fonda do Garamiia Salacial para que 2n el plazo
tle qquinee divs insten las diligencias que @ so dereche interssen.

Ml Fguese la presente sesolucian o las parles, haciéndeles saber
que conira la misma no cale ecurso alguns, sin perjuicio del derecho
de la cjooutada a aponerse o Jo resuelto on la forma v plice o gue se
cefiere el fondamento gquinie de esta resolucién, ¥ sin perjuicio de su
electividad.

Y para que sirea de notifcacidn en forma g Asistencia Sysslem,
Auciedad Limitada, cuya actual domicilio o paradero soodescomoce,
likror &1 presente edicto que sc pubhcard en el Bodeidn Oficial de fa
Fravingie de Malaga, con la prevencion de gue las demas resalucio-
nes que resaigan en los actuaciones [e serdn notificadas en los esteados
del Juzgade, salva las gue deban revestic s formes de aulos o senten
cias a se mmale de emplasamientas ¥ wdas acuellus el para las que la
lew exprosaments disponga olra cosa.

En Malaza, o 11 de julioode 20007,

El Seceetuio Judicial (hrma ilepible).

13549M7

NIZGADC DE LO SOCEAL
NITM. & DE MALAGA

Procedimmento: TR0,

Ejcouman n® 1362007,

Lz Maria Joseé Herndndes Mascarell v Encarnacian Dimes Clsnaros,
Contra CGoneraciin 3 Yoy Datog, 500, L

Edicto

El Secretarie Judicial del Juzgade de lo Social pdmere ocho de
heliilagra

Hace spber: Que en este Juzgado seosipoe T gjecucidn numarn
262007, sobre sjecucidn, a nstancia de Maria Tosé Herndndez Mas-
carell v Brearnacidn Gimer Clsneras conmma Generacitn 3 Voz v
Dratos. 5. A Lo, oen laue con Techa 26 de tebrora de 20807 s ha dicta-
o auta gue sustancialmente dice lo siguicnme:

Parte dispuositiva

Suoseforia lostemsima dije: Proccédase a lo ejeeocitn de la senten-
cla por la surma de 1206 16,.52 euras en concephs de prinsipal, mbs la de
272320 cures caleuludes para intercses ¥ gaslos, v oo pudisndose
practicar diliaencia de smbango al envontiacss T ejeentacda o parade-
iy desconacide, reqmdrase a la parte ejecotants o Gn e gque en gl
plara de 10 dizs schale bicnes, derechos o accionzs prapedad <de la
perte ejecutada yue poedan seo kel e emburg.

Librense aficios al Servicio de Indices en Madod, o la Agcncia
Tribrtarga ¥ al Decanato de los Juzgados de esta cepilal, a o de que
informen sobee bicnes que apaneecan como 92 I inalamidad de la eje-
cutada.

Dese audieneia al Fondo e Curamia Salaial pars que en =1 plao
dle cuimee dies insten las diligeneizs que o su derecha interesen

Motiliguese Lo presene resolucian a las partes, haciéndalzs saber
que contea b misma ne calwe tecurso algung, sin perjeicio del derecho
de 1a ejecutada o oponerse @ o resuelte on la forma v pluay @ que se
retiere el Pundamenti quiinbe de esta resolucian, ¥ sin perjuicio de s
slectividad.

A, por este auto, [o acuerdn, mamdo v Foma el Dusteisima seior
dan Tesé Lois Manjan-Cabeza Marin, Magistrado-Tuez del Jozgodo de
lo Social nimero schi de Malaga. Dov Te

El Magistrado-Jnes T Secmeiana.
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T paca que sirva de neonficacién oo formu a Generacion 3 Voz v
Draros. 5. AL T, coyo setmal domicilio o peraders se desconese, ik
el presente edicle que se publicard en el Bofetin Ofivial de lo Privie-
el dle Miilaga, con la prevencidn de gue las demis resoluciones gue
recaigan en g actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Tue-
sathis, salve Jas que deban revestir la forma de autos o sentencias o se
Irate s cmplazamisntos v wedas aquellas etras pare los que D loy
eXprosamente dispongas oln cosa,

En Milaga, o 2 de aciobre de 2007,

El Secretuma Judical (firma ileaible).

13550007

JULGADC DE 1.0 SOCTAL
KUM. & DE MALAGA

Procedimiznto: 161006,

Fjcoucian ndmero | 3002007,

L dan Angel Herminio Férez Tahar,
Contea Jobn Charles Groenficld,

Edicto

Tl Sevrctario Judiclal del Juepado e b Social pomera ocho de Wil

Huor sabor Cloe en este Dmddo, soosigue 12 ejecocion nimem
IROENHT, sobre ejecucitn, a instancia de don Angel Tlenminie Pérmr
Fatuar contra Jobn Charles Greenheld, ool que con Fecha 26 de septicm
Bre de 2007, se badictsda o que sustancialeente dice lo sigoienie;

I'arte d

Buseioria ilustrisima dipe: Procédase a 1o gjecocidn de | senten
cif por 1o suma de 1553735 cores en conceplo de pringipal, mis 1a de
LI0TAT eures culenlades para intereses ¥ goslos, ¥ na podidndase
prcticar diligencm de smbarge al encontrarse la ejecutada en parade-
v deseomomdo, requidrase o la parte ejecutsnte & fin Jde que en el
placo de 10 dins sefiale bienes, derechos o acciones propiedad e 1o
parte cecniada gue puedan ser ohjeto de cmbarae,

Libronse aficivs ul Servicio de indiees en Madiid, a la Agreneta Tribu
faria ¥ al Decanato de los Jizgades de esta Capital a Gm de gue informen
sole Bienes gue aparescan como de Ja tnlaidad de la ejecutada,

Dt aadienciz al Fonde de Garantia Salurial para que en el plazo
de guince hias insten las dilizencios gue g so derecha intzresen.

Mol T presente esolucion a las pantes, haciéndales saber gue
o | misma o cobe recuro alpuna, sin perjuicio del derecho del ejecn-
lanci o opanerse @ lo resuelio en o fomma v plazo o gue e relere ol Donda
et quinto de esa resaheian, vosin perjoicio Je su el

Al por este auto, oo aenerde, mando v Tema el ilesiisime seior
don Foed Tuss Mangin Cabeza Moein, Megisirado-luez dal Juzgado de
To Sowial nimero eche de Mdlaga, They o,

El Mugistrade Jues. Gl Secretario.

Mimero 220

W opar que sirvg de notificecidin sn forma g don Jehn Clardes
Gireenflield, cuve semal domiciliso o paradero sedescanocen, Tlikmo el
presente ety que e publicard enocl Salern Civciad de ta Provineia
de Mdlaga, con la prevencidn de que las demés resolucivones goe
recaigam on las actuaciones le serin notificadas en los estrzdes del Jug-
gacn, salvoe las que deban revestic 1a frorma de aulos o senlencins o se
trate de emplazomientos, ¥ todas aquellas olmas pora las qoe Lo ley
exprasamente disponga otrn cosa,

En Maluga, 0 26 de septiemlbre de 2007,

El Secretario Judicial (firma ilegible),

135577

INMOBILIARIA PERSONAL
PROMOTORA 1997, 5. L.
DIFEN

INETIRMACTIN PUBLICA RELATIVA A TA A PROFACTN INTCTAL Fraf 5 EN
CF AL ETREATIVO IEL ESTUDNC L0 (0050 0 DF LA UNIDAD DE
EJECTCTON LE 7 008 AT NORMAT SUBSIHARIAY 157 (AN,

Al ampare del acticalo 322 de la Fey de 72002, de 7 de diciem-
hre, de Chrdenacian Urbanistica de Andalucia, Lunobilioriz Personal
Promorora 1997, Sociedml 1imitada, came propistusia mayoarna de
la Unidad de Tjecucion UE 7 de las Normas Subsidiamiag de Ofén
publican g1 presenie anuncla:

pramovide por Froconsa Desarallies Tnmohlisros, Sociedad Limita-
da; [nmwhiliaria Personal Pomotora 1997, Socicdsd Limicada, don
Tosé Antenio Télez Jiménez, dofe Rosa Maria Merine Sudres. don
Tommds David Merino Sudrer, dofa Irene Mirquez Giin, don José
Antonio Meringe Sudfrer ¥ dofia Antonia Maria Gomer Paloma, de
conformidad con el articula 32,2 de la Ley de Ordenacion Urhamistica
de Andaluciu al huber transeurrido 3 meses desds lo presentacién del
corrgspendiente provecta on ol Reglstzo Municipal del Exema.
Axuntamiento de Ofén, of dia 16 de julis de 2007,

D conformidad con lo dispuest en los spartadas 2 v 3 del
articuls 32 de la Ley de Ordenacidn Urhanistios de Andalucia se pro-
cede 5 1o publicacitn del presente smmen en el Bolewn Ofi
Fraviveka de Ml

Dicho estudio de detalle s somae @ nfarmacisin miblica por el
plazo de 20 Jiws a contar desds 1o presente publcaciin v podri ser
cxaminade en el Ayuntamicoe de Qfén, Teualments pednin prescatar
los alegaciomes ¥ demds decwmenios qoe procedan oo dicho
AvUnLamicnia,

(3én, 28 do octulee de 2007

Edr de Inmabiliaria Personal Promotora 1997, Sociedad Tamitus,
farmada: Alberte Panaders Mo,

7 [
o e

TASE®0T

Extracio e la Ordenanza Fiseal Regoliders de la Exaccitn de Tasas
por la Prestacidn ale Servicio del Soletn Oficied de T Provineia,
articule 6.1, publicada en el BOF con lecha 27 de diciemliee e 2005

TASA GENERAL DE INSERCION TV ETHCTOS

LRCGENTE

O35 curnsdpalabra

DREDINARIC

0,29 curas/palabaa

DFEFICINAN

Avida, i T Cnmdus, 6 Centre Civien) 29004 Milaga
Iorurio: de U= 13050

Teléfones: 932 06 U2 TUHIGRIRIEY Faw U572 al 34 24

S publica podus Loy dizs, excepoe sibados, dom s v
en el municipico de Milapa
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