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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES EN LAS
ESPECIALIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL.

1. OBJETO.

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas
para la contratacién de las actividades preventivas de Medicina del Trabajo (Vigilancia
de la Salud) asi como de Higiene Industrial, con un Servicio de Prevencién Ajeno, al
amparo de lo establecido en el art. 15.4 del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero , por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, al no estar asumidas
dichas disciplinas por el Servicio de Prevenciéon Propio del Excmo. Ayuntamiento de
Estepona.

Asimismo, se anade al objeto del contrato indicado en el parrafo anterior, la
colaboracion en el ambito de las dos especialidades asumidas por el Servicio
Municipal de Prevencién del Ayuntamiento de Estepona,.estas son, Seguridad en el
Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia.

2. AMBITO DE APLICACION.

Proporcionar a los empleados publicos la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y el articulo 37.3 del
RD 39/97, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Las actividades preventivas contratadas cubriran a todos/as los/as trabajadores/ as
del Excmo. Ayuntamiento de Estepona incluyendo las contrataciones temporales
durante la vigencia del contrato

En todo caso se debe garantizar:

¢ Prevencion y promocion de la salud del empleado/a publico.

e Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los/as representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los mismos o para verificar si el
estado de salud de los trabajadores puede constituir un peligro para el/la
mismo/a, para los/as demas empleados/as o para otras personas relacionadas
con la empresa asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

* La gratuidad para el/la empleado/a publico

e La informacién de los resultados a la persona afectada y el respeto a la
intimidad y dignidad de la persona, y el derecho a la confidencialidad.

El nimero de trabajadores/ as podra sufrir modificaciones, derivadas del eventual
aumento o disminucién del numero total de personas en funcién de nuevas
contrataciones, cambios de puestos, finalizaciéon de contratos, jubilaciones, etc.



&cmo. _/4gunfamienfo de /a U//a de Cf;fepmm /Md/a”qa) N

3. CONTENIDO DEL SERVICIO.

3.1.1-DESARROLLO GENERAL DEL CONTRATO

* El adjudicatario debera asignar un Coordinador/a Técnico, como persona de contacto
con Excmo. Ayuntamiento de Estepona, que se encargara de coordinar las
actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del contrato como Servicio de
Prevencién Ajeno.

« El adjudicatario debera asistir, a instancias del Ayuntamiento, a las reuniones
concertadas por éste para proceder a las aclaraciones oportunas realizada por parte
del 6érgano de contratacion.

« El personal especializado del Ayuntamiento podré participar, si lo considera
conveniente, en los trabajos de campo que realice el Servicio de Prevencién Ajeno.

« El adjudicatario pondra a disposicion del Ayuntamiento las publicaciones vy
documentos necesarios ya sean divulgativos, formativos e informativos, haciéndose
cargo el adjudicatario de su entrega en las dependencias municipales, sin que ello
suponga coste adicional alguno.

* Se llevara a cabo la elaboracion de la Memoria Anual de las actividades
desarrolladas por el Servicio de Prevencion Ajeno. Dicha memoria sera remitida
mediante soporte material y telematico al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Estepona, quince dias naturales antes de la
finalizacion de cada ano.

* El Servicio de Prevencién Ajeno colaborara con el Servicio Municipal de Prevencion
de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Estepona en la investigacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que pudieran surgir en el
transcurso del contrato.

« Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la
vigilancia de la salud de los trabajadores/ as del Excmo. Ayuntamiento de Estepona,
al Servicio Municipal de Prevencion de este Ayuntamiento, todo ello de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

+ El adjudicatario tratara como reservada toda la informacién que, en relacién con este
contrato, le sea facilitada por el Excmo. Ayuntamiento de Estepona. Sin conocimiento
previo y por escrito de éste, el adjudicatario no utilizara la informacion facilitada por el
Excmo. Ayuntamiento de Estepona, ni desvelara a terceros dicha informacion, salvo
por razén del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, de la
normativa legal aplicable, o que sea requerida por la Autoridad Laboral, Sanitaria o
Judicial.

* El adjudicatario dispondra de los medios humanos con la formacién, especialidad,
capacitacién, dedicacién y nimero de componentes, asi como de los recursos
materiales, que sean adecuados y suficientes para el desempeno de las actividades
preventivas a desarrollar en las especialidades objeto de este contrato, en
consonancia con el art. 18 del RD 39/1997 modificado por el RD 337/2010, debiendo
presentar, con caracter previo a la adjudicacion del contrato, copia contratos laborales
y TC2 de las personas asignadas a la ejecucion de este contrato. En caso de
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sustitucion de los profesionales asignados durante la ejecuciéon del contrato, el
contratista debera recabar autorizacién del Excmo. Ayto de Estepona.

» Toda la documentacion e informacion sobre Vigilancia de la Salud como informes de
Higiene Industrial, ya sean reconocimientos médicos como la planificacion, etc.,
serd accesible informaticamente para este Ayuntamiento.

 Disponer un Centro médico propio o asociado en el municipio ademas, como medios
materiales, debera adscribir como minimo una unidad mévil con autorizacién sanitaria
de funcionamiento. Estos centros moviles se utilizaran para dar apoyo a las Unidades
Basicas fijas del servicio de prevenciéon (propias o concertadas con instalaciones
sanitarias autorizadas). Tanto el Centro médico como la/s unidad/es movil/es contaran
con los equipos y material sanitario suficientes que garanticen la vigilancia y atencion
adecuadas de los trabajadores/as, asi como su seguridad, el respeto a su intimidad y
dignidad, y la confidencialidad de sus datos. En todo caso, la/s unidad/es movil/es
cumpliran con la normativa especifica para centros méviles de asistencia sanitaria
vigente y seran plenamente accesibles a las personas con discapacidad.

» Cesion y mantenimiento por parte de la empresa adjudicataria, como minimo tres
desfibriladores externos automatizados, de acuerdo con el Decreto 22/2012, de 14 de
febrero. Asi como la formacién a empleados municipales para su uso.

» Cesion, acceso y mantenimiento de programas informaticos especificos para el
desarrollo de las cuatro especialidades preventivas, al Servicio Municipal Propio, que
faciliten el desarrollo y la elaboracién de las especialidades de ergonomia y seguridad
que le son propias asi como las ajenas.

e Subcontratacion: En el caso de existir personal sanitario del servicio de prevencién
en los centros de trabajo, se debera proporcionar los primeros auxilios y atencion de
urgencia a los trabajadores que asi lo precisen. Algunas actividades sanitarias son
susceptibles de subcontratacién como complemento a la actividad sanitaria basica de
la Vigilancia de la Salud (pruebas complementarias -audiometrias, por ejemplo-,
analisis,...). Sin embargo, no es posible la subcontratacién de la realizaciéon del
reconocimiento médico, ya que se considera una actividad sanitaria basica de la
Vigilancia de la Salud y debe ser realizado por el Médico del Trabajo.

3.1.2-DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PUNTUALES DE LA ESPECIALIDAD
DE HIGIENE INDUSTRIAL.

Es objeto de este contrato, la realizacién de las actividades de Higiene Industrial que
requieran recursos instrumentales (muestreo y andlisis) que el Excmo. Ayuntamiento
de Estepona precisen para el desarrollo de la disciplina preventiva de Higiene
Industrial en los términos establecidos en el articulo 37 RD. 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. Corresponde al Servicio
Municipal de Prevencion junto con el asesoramiento y propuestas del adjudicatario la
determinacion de los Estudios Higiénicos a desarrollar, y al Servicio de Prevencion
Ajeno la realizacion de los mismos y la emision de los correspondientes informes.

La empresa adjudicataria pondra a disposicion del Ayuntamiento un Servicio Técnico
especialista en Higiene Industrial, como interlocutor y asesor en la rama de higiene
industrial.
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Los tiempos de respuesta, entre el requerimiento de una actuacion preventiva y la
prestacion del servicio correspondiente, no podran exceder de siete dias naturales. El
tiempo de respuesta a una solicitud de actuacién no planificada, instada por el Servicio
Municipal de Prevencién, no serd superior a 72 horas. Informara al Excmo.
Ayuntamiento de Estepona sobre medidas preventivas recomendadas. La entidad
adjudicataria aportara los datos generados por las actuaciones objeto del contrato
como Servicio de Prevencién Ajeno, en soporte papel y soporte informatico, en el
plazo maximo de 30 dias naturales, contados a partir del ultimo dia empleado para
efectuar la correspondiente visita; en caso de urgencia dicho plazo sera de 72 horas
como maximo. El formato y el tipo de datos a proporcionar, en soporte papel y soporte
informatico, sera aquel que determine el Servicio Municipal de Prevencion.

En asesoramiento y mediciones directas sin laboratorio (Ruido, vibraciones, campos
electromagnéticos, iluminacién,...), con el fin de complementar al Servicio de Municipal
Prevencion en la actividad de Higiene, entre las actividades que pueden desarrollarse,
en funcién del requerimiento de instrumental, estan:

- Evaluacién de agentes fisicos (campos electromagnéticos, ruido, condiciones .
termohigrométricas, etc.)

- Evaluacion de agentes quimicos de medicién directa.
- Evaluacién de agentes bioldgicos.

En todos los casos se realizaran informes donde se especifiguen los procedimientos,
estrategias o metodologias empleadas, el criterio higiénico legal seguido, asi como la
estimacién de la posible situacién de riesgo higiénico y las recomendaciones y
medidas particulares para cada situacion.

Colaboraran en la supervision y apoyo en el cumplimiento de las medidas preventivas
propuestas en sus informes.

Realizaran las actividades de informacion y formacién de los trabajadores/ as en el
ambito de la evaluacidén o estudio higiénico realizado, elaborando y suministrando la
documentacién necesaria. Estas actividades seran coordinadas y en colaboracion con
el Servicio Municipal de Prevencién del Ayuntamiento de Estepona. Como minimo se
realizaran un curso de formacién anual sobre riesgos higiénicos planificados de forma
conjunta con el Ayuntamiento.

En la documentacién técnica se enumerara todos los equipos de medicion y analisis,
instrumentos y materiales utilizados para la medicion de los agentes fisicos, biologicos,
quimicos. Asimismo, certificara la adecuada calibracién/verificacion de dichos equipos
con el correspondiente marcado CE.

3.1.3-DESARROLLO DE LA ESPECIALIDAD PREVENTIVA DE MEDICINA DEL
TRABAJO

Es objeto de contrato el desarrollo integro de dicha especialidad. Lo cual comprendera
todas las actuaciones contempladas en el articulo 37 del R.D. 39/1997, de 17 de
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enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en las
condiciones fijadas en el art. 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales.

La entidad adjudicataria debera contar, para llevar a cabo las medidas de vigilancia y
control de la salud de los trabajadores/ as del Excmo. Ayuntamiento de Estepona, con
un numero suficiente de profesionales sanitarios con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada, que cumplan con lo dispuesto en el Articulo 37.3.a del Real
Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Para lo cual debera adscribir como minimo una unidad de Vigilancia de la Salud,
formada por un Medico /a especialista en Medicina del trabajo o diplomado/a en
medicina de empresa y un especialista en enfermeria del trabajo o diplomado/a en
enfermeria de empresa.

La empresa que resulte adjudicataria llevara a cabo especificamente las siguientes
funciones:

» Evaluacion de la salud de los trabajadores inicial, después de la incorporacion
al trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud.

o Evaluaciéon de salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una
ausencia prolongada por motivos de salud.

e Vigilancia de la salud a intervalos periédicos que seran realizados bienalmente,
exceptuando los clasificados en los Niveles de Riesgo Il y Ill, de acuerdo con
los protocolos de vigilancia sanitaria especifica del Ministerio de Sanidad
Servicios Sociales y Sanidad del Gobierno de Espana una vez al afio a todos
los empleados publicos.

Las actividades de vigilancia de la salud se dividiran en dos apartados:
3.2.1. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA:

3.2.1.1. Analisis de los riesgos para la salud y Programacion de la actividad de
Vigilancia de la Salud.

* Analisis de los riesgos para la salud en funcién de:

- Los distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los que estan expuestos. Se
determinara los examenes de salud a realizar sefnalando el caracter de los
mismos (obligatorio o no) asi como justificacion médica de dicha
obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, etc., para su posterior
consulta con los representantes de los trabajadores/ as en los términos que
establecen los art. 22 y 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En
ningln caso la periodicidad fijada podra ser superior a un afo, pudiendo ser
inferior si se recoge en normativa especifica o asi se considera a criterio
médico.

- Aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas.

- Los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades
o los procesos peligrosos o con riesgos especiales, de acuerdo con lo previsto
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en el articulo 22 bis del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Visita a los centros y puestos de trabajo.
* Planificacion Anual de Intervenciones.

3.2.1.2. Formacién e informacién de los trabajadores/ as en materia de primeros
auxilios de forma practica y regular. Para lo cual se realizardn como minimo dos
cursos anuales de primeros auxilios.

3.2.1.3. Formacion e informacion a los trabajadores/ as en riesgos especificos con
relevancia en sus aspectos sanitarios, mediante la realizacién de actividades de
formacion a los mismos. El personal sanitario del Servicio de Prevencién Ajeno, que
resulte contratado, realizard campanas de formaciéon y educacién (prevencion y
promocion de la Salud) y todas aquellas acciones que sean necesarias realizar a raiz
de las evaluaciones de riesgos de los Centros, de la planificacién de la actividad
preventiva o de otros estudios y actuaciones en materia preventiva. Como minimo se
realizard una campana anual de habitos saludables.

3.2.1.4. Vigilancia Epidemiolégica: Anadlisis de los resultados de la vigilancia de la
salud de los trabajadores/ as y de la evaluacion de los riesgos, con criterios
epidemioldgicos y en colaboracion con el resto de los recursos preventivos, a fin de
investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar
las condiciones y medio ambiente de trabajo.

3.2.1.5. Estudios y seguimiento de los trabajadores/ as: Especialmente de aquellos
que han podido estar expuestos en su vida laboral a Amianto. Los estudios y
seguimiento llevaran consigo las pruebas médicas necesarias y la supervision que el
médico/a especialista de medicina del trabajo considere.

3.2.1.6. El Servicio de Prevencion Ajeno, en el desarrollo de la actividad preventiva de
Medicina del trabajo, debera presentar la siguiente Documentacion:

* Planificacion y Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

* Informe de puestos con examenes de salud obligatorio para su consulta con los
trabajadores/ as o sus representantes.

* Relacién de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los mismos y
determinacién del protocolo médico aplicado.

+ Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores/ as
especialmente sensibles.

* Informe del andlisis epidemiolégico.

» Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.

3.2.2. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL.:

3.2.2.1. Contenido.
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Para los examenes de salud la empresa adjudicataria aplicara los protocolos médicos
especificos (Protocolos Sanitarios elaborados por el Ministerio de Sanidad y Consumo
y las Comunidades Auténomas) u otros medios existentes con respecto a los factores
de riesgo a los que esté expuesto el trabajador tal como establece el art. 37 del R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y sus
posteriores modificaciones.

Los examenes de salud deberan tener como contenido minimo para todos los puestos
de trabajo, los apartados recogidos en el Anexo | del presente pliego. Se anadiran a
dicho contenido minimo, los parametros complementarios y exploraciones especificas
que resulten de aplicacién segln los Protocolos correspondientes u otros medios
existentes en caso de no contarse con aquellos para valorar los factores de riesgo a
considerar.

3.2.2.2. Tipos.
* Examenes especificos de salud inicial:
1) De incorporacion de un nuevo trabajador al trabajo.

* Examenes especificos de salud periédico (en funcién de riesgos y niveles de
exposicion). Periodicidad minima anual.

- Examenes de salud por cambio en las condiciones de trabajo.

* Examenes de salud por cambio de puesto de trabajo o por asignacién de una nueva
tarea con nuevos riesgos.

* Examenes de salud por reincorporacion tras una ausencia prolongada por motivos de
salud. Se realizara el examen de salud en todos aquellos casos en los que la baja
laboral tenga una duracién superior a 3 meses, o periodo inferior si se considera
necesario, a criterio médico, en funcién a la patologia o a los riesgos presentes en el
puesto de trabajo.

» Exdmenes de salud de trabajadores/ as especialmente sensibles predeterminados
(embarazadas o en situacién de parto reciente; minusvalidos y otros en funcién de su
estado de sensibilidad psicofisica)

* Examenes de salud de trabajadores/ as menores.

* Exdmenes de salud especificos para determinar la conveniencia de una adaptacion o
un cambio de puestos de trabajo por motivos de salud del trabajador.

3.2.2.2.1. Los examenes de salud incluiran:

A) Historial clinico-laboral
1. HISTORIA CLINICO LABORAL que comprenda:

» Antecedentes familiares de interés.

* Antecedentes personales:

- Alteraciones del sistema endocrino.

- Enfermedades cardiovasculares y alteraciones del sistema circulatorio.
- Enfermedades respiratorias.
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- Alteraciones neurolégicas: pérdidas de conocimiento, vértigos, convulsiones, etc.
- Alteraciones musculo-esqueléticas.

- Alteraciones sensoriales.

- Alteraciones hematolégicas.

- Habitos tdxicos.

- Alergias.

- Inmunizaciones.

- Otros.

¢ Estado de salud actual:

- Medicacion o tratamiento actual.

- Habitos toxicos.

- Valoracién del estado mental.

- Actividades en tiempo de ocio.

- Otros.

* Historia Laboral:

- Antecedentes Laborales. Puesto de trabajo, periodo y riesgos especificos.
-Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al puesto.

B) Exploracion general:

+ Datos Biométricos: peso, talla e IMC.

+ Exploracién fisica: ojos, oidos, nariz, piel, cuello, abdomen, térax, cavidad oro
faringea, aparato locomotor, sistema nervioso, sistema osteomuscular especifica
(columna, muneca/mano, rodilla).

+ Exploraciones complementarias: Electrocardiograma, Espirometria, Audiometria,
Control vision.

C) Analisis de sangre:

» Hematologia: series roja, blanca y plaquetas. VSG.

» Bioquimica: glucosa, &cido Urico, creatinina, urea, triglicéridos, Creatinina, Urea,
Transaminasas (GOT, GPT, GGT), colesterol total, colesterol HDL, LDL, y cociente.

» Varones mayores de 50 anos o de 40 con antecedentes familiares PSA ( valores de
antigenos prostaticos) en reconocimientos anuales.

» Mujeres: hierro en reconocimientos anuales con hemoglobina inferior a 11 grs.

» Hormonas tiroideas si hay indicios de clinica o antecedentes familiares en
reconocimientos anuales.

D) Analisis de orina:
Analisis General de Orina (AGO) sistematico y sedimento. No obstante, se exige
obligatoriedad en todas las pruebas analiticas para proceder al resto de pruebas.

Protocolos especificos de vigilancia de la salud.

Los trabajadores que estén expuestos a riesgos para los que existanprotocolos de
vigilancia de la salud concretos (usuarios de PVD, manejo manual de cargas,
exposicion a radiaciones ionizantes, etc...) debera completarse el reconocimiento
médico general con la aplicacién de dicho

protocolo.

E) Si fuese preciso, incluiran a demas:
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1. Serologia.
Determinacion si procede, de marcadores de inmunidad frente a la hepatitis

B (AcHBS).

2. Despistaje de tuberculosis:
- Mantoux: s6lo para los trabajadores que estén en contacto con internos, que no

hicieron la prueba anteriormente, o que su resultado previo fue negativo.

- Radiografia y baciloscopia y cultivo x 3, si procede.

- Indicacién de quimioprofilaxis si procede y controles analiticos de funcién hepatica
(cada dos meses, hasta tres en total).

3. Vacunacion antihepatitis B:

- Completas en los trabajadores en los que esté indicado incluida la gestion de la pauta
correspondiente y firma del documento de renuncia en caso de no aceptacion.

- Dosis de refuerzo en los trabajadores vacunados previamente de manera correcta y
cuyo nivel de anticuerpos sea menor de 10u..

F) Actuaciones en caso de accidentes biolégicos

Los estudios de contactos en caso de exposicion con enfermos baciliferos (TB), asi
como los accidentes con riesgo biolégico por contacto accidental con material
presumiblemente contaminado por agentes biolégicos se seguiran los protocolos
establecidos por las Comunidades Auténomas y sociedades cientificas.

G) Condiciones de realizacion

La vigilancia de la salud debe orientarse en funcién de los riesgos a los que esté
expuesto el empleado publico y optar por los reconocimientos o pruebas que causen
menos molestias al mismo.

Deben adecuarse a los protocolos especificos elaborados por el Ministerio deSanidad
y Consumo u otros elaborados por organismos de reconocido prestigio, € incluir una
historia clinico-laboral en las que consten las distintas exposiciones a riesgos, las
dolencias del empleado publico y los resultados de las exploraciones, andlisis o
estudios complementarios.

El resultado de la vigilancia de la salud sera comunicado al trabajador. El informe se
redactara en términos comprensibles asegurando la confidencialidad de los datos y
recepcion del mismo.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico
y a las autoridades sanitarias, sin que pueda facilitarse al Excmo. Ayuntamiento de
Estepona, o a otras personas sin el consentimiento del empleado publico.

No obstante a lo anterior, el presidente y las personas o d¢rganos con
responsabilidades en materia de prevenciéon de riesgos seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o mejorar las medidas
de prevencién y proteccion, con el fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

En todos los casos, el tratamiento de estos datos se llevara a cabo de acuerdo a los
principios establecidos en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal
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3.2.2.3. Puestos de Trabajo destinatarios de los servicios del contrato:

Para los examenes de salud, el adjudicador tiene en plantilla el personal que se
relaciona:

--508 Laborales:
e 7. Conserjes -Notificadores
37.Conserjes
6.Conductores
3. Conductores del parque de bomberos
7 .Informaticos
15. Ayudantes de policia local
e 1. Ayudante proteccion civil
e 3. Psicélogos de ensefanza
¢ 15. Monitores de ensenanza
e 1. ATS de ensefanza
13. Auxiliares de Puericultura
2. Limpiadoras de colegio
1. Psicologo de reinsercion social
3. Médicos de reinsercidn social
5. Trabajadores sociales de reinsercion social
7.Auxiliares de Ayuda a domicilio
. Monitora cuidadora
. Psicéloga delegacion mujer
. Trabajadora social de la delegacion de la mujer
.Técnico de Sanidad
Arquitectos superiores
. Delineantes
. Ingeniero superior
. Arquitecto Técnico
. Ingeniero Superior
17. Monitores de cultura (danza, musica...)
1 Vigilante en Cultura
1 Arquedlogo
1 Restaurador
61 Musicos
13 Educacion Fisica
1 Psicdlogo de juventud
3 Monitores de Juventud
1 Albanil
1 Maestro encargado agricultura
1 Pedn de agricultura
1 Bidlogo
1 Oceandgrafo
8 Jefes de Television
1 Productor
2 Realizadores
7 Locutores
4 Operadores montadores
1 Técnico de sonido.

237 Empleados de oficina

MNMNNWOOO MR = &=

.............C..Q..‘.............
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--237 Funcionarios:

160 Policias

37 Bomberos

3 Encargado de brigadas operativas, limpieza...
2 Conserjes

1 notificador

1 Arquitecto técnico

1 Ingeniero técnico

1 Topégrafo.

1 Arquitecto superior

1 Jefe de sanidad

1 Inspector de Comercio

26 Empleados de oficina

2 Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales

-- 14 Funcionarios de empleo eventual

-- 17 Concejales

— 4 Funcionarios de libre designacion

3.2.2.4. Organizacion de las citas médicas para los examenes de salud.

El adjudicatario realizara los exdmenes de salud que hayan sido solicitados por el
Servicio Municipal de Prevencion del Ayuntamiento con una antelacién de 20 dias, ya
sea por escrito, via telemética o telefénicamente, para un maximo de 22 personas al
dia y un minimo de 18 personas/dias con unidades méviles o en instalaciones
sanitarias autorizadas en Estepona

3.2.2.5. En funcién de los riesgos y de las exploraciones realizadas, si fuera necesario,
se realizaran pruebas/ estudios especificos complementarios.

3.2.2.6. Informacion sobre los resultados de los examenes de salud o estudios
efectuados:

La vigilancia de la salud debe orientarse en funcién de los riesgos a los que esté
expuesto el empleado publico y optar por los reconocimientos o pruebas que causen
menos molestias al mismo.

Deben adecuarse a los protocolos especificos elaborados por el Ministerio de Sanidad
y Consumo u otros elaborados por organismos de reconocido prestigio, e incluir una
historia clinico-laboral en las que consten las distintas exposiciones a riesgos, las
dolencias del empleado publico y los resultados de las exploraciones, andlisis o
estudios complementarios.

11
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El resultado de la vigilancia de la salud sera comunicado al trabajador. El informe se
redactara en términos comprensibles asegurandose con la etiqueta de
confidencialidad de los datos para que la entidad lo entregue al interesado.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico
y a las autoridades sanitarias, sin que pueda facilitarse al Excmo. Ayuntamiento de
Estepona, o a otras personas sin el consentimiento del empleado publico.

No obstante a lo anterior, el presidente y las personas o 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencién de riesgos seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o mejorar las medidas
de prevencion y proteccion, con el fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

En todos los casos, el tratamiento de estos datos se llevard a cabo de acuerdo a los
principios establecidos en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal:

» Después de realizar los exdmenes de salud y en el plazo maximo de 1 mes, la
empresa adjudicataria deberd remitir al trabajador e! informe médico
correspondiente.

* Al Servicio Municipal de Prevencién del Excmo. Ayuntamiento de Estepona.
Asimismo se debera emitir un informe complementario en los siguientes casos:

- Aptitud laboral “Apto con limitaciones”. Debera realizarse una descripcion detallada
de las tareas inherentes al puesto de trabajo en el que ha venido prestando sus
servicios el trabajador, indicAndose cuales de ellas no pueden ser desempefadas por
afectar a su estado de salud, asi como las limitaciones a considerar en el desarrollo de
estas tareas a fin de proceder a la adaptacién del puesto.

- Aptitud laboral “No Apto”. Ante un posible cambio de puesto, debera asesorar sobre
el puesto de trabajo mas indicado teniendo en cuenta su estado de salud. Se incluye
la valoracion de la segunda actividad de la policia local.

4.'CARACTERiSTI9AS DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO - SOLVENCIA
TECNICA'Y ECONOMICA.

En el ambito territorial de Estepona, la adjudicataria debera cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 17 y 18 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, modificado por el R.D.
337/2010, de 19 de marzo, sobre la posesion de la acreditacién expedida por la
Administracion Laboral competente para actuar como Servicio de Prevencién Ajeno en
las disciplinas de Medicina del Trabajo e Higiene Industrial.

Art. 17

1. Podran actuar como servicios de prevencién ajenos las entidades especializadas que retinan
los siguientes requisitos:

a. Disponer de la organizacién, las instalaciones, el personal y los equipos necesarios para el
desempefio de su actividad.

b. Constituir una garantia que cubra su eventual responsabilidad.

12
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¢. No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuacion como servicio de prevencién, que
puedan afectar a su independencia e influir en el resultado de sus actividades, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 22.

d. Asumir directamente el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 31.3 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que hubieran concertado.

2. Para actuar como servicio de prevencion ajeno, las entidades especializadas deberan ser
objeto de acreditacién por la administracién laboral, previa aprobacion de la administracién
sanitaria, en cuanto a los aspectos de caracter sanitario. La acreditacion se dirigira a garantizar
el cumplimiento de los requisitos de funcionamiento mencionados en el apartado anterior.

Art. 18

1- Las entidades especializadas que actien como servicios de prevencion ajenos deberan
contar con las instalaciones y los recursos materiales y humanos que les permitan desarrollar
adecuadamente la actividad preventiva que hubieren concertado, teniendo en cuenta el tipo,
extensién y frecuencia de los servicios preventivos que han de prestar, el tipo de actividad
desarrollada por los trabajadores de las empresas concertadas y la ubicacion y tamafio de los
centros de trabajo en los que dicha prestacion ha de desarrollarse, de acuerdo con lo que se
establezca en las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

2- En todo caso, dichas entidades deberan:

a) Contar con la acreditacién de la autoridad laboral competente en las especialidades o
disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial, y
ergonomia y psicosociologia aplicada.

b) Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacion necesaria para el
desempefio de las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI,
por cada una de las especialidades o disciplinas preventivas sefialadas en el parrafo anterior,
salvo en el caso de la especialidad de medicina del trabajo que exigira contar, al menos, con un
médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un
ATS/DUE de empresa. Asimismo deberan disponer del personal necesario que tenga la
capacitacién requerida para desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio
previstas en el capitulo VI, en funcién de las caracteristicas de las empresas cubiertas por el
servicio .Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en
particular en relacién con las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo,
la identificacién y evaluacién de los riesgos, los planes de prevencién y los planes de formacion
de los trabajadores.

c) Disponer en los &mbitos territorial y de actividad profesional en los que desarrollen su
actividad, como minimo, de las instalaciones e instrumentacién necesarias para realizar las
pruebas, reconocimientos, mediciones, anélisis y evaluaciones habituales en la préctica de las
especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas
bésicas, en los términos que determinen las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

3- Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el apartado 2 de este articulo, la
actividad sanitaria contaré para el desarrollo de su funcién dentro del servicio de prevencion
con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad de los
datos médicos personales.

- Solvencia Técnica.
a) Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos tres anos

que incluya un importe minimo anual de 30.000 €, fechas de realizacion y el
destinatario, publico o privado, de los mismos.

13
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b) Disponer un Centro médico propio o asociado en el municipio ademas, como
medios materiales, debera adscribir como minimo una unidad mévil con autorizacién
sanitaria de funcionamiento.

- Solvencia Econémica

La solvencia econdmica y financiera del adjudicatario debera acreditarse por el medio
siguiente:

Acreditacion de tener suscrito seguro de indemnizacion por riesgos profesionales, con
vigencia superior a la fecha de resolucidn del contrato en cuestién, por un importe no
inferior a 500.000,00 €.

5. FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE APOYO AL SERVICIO PROPIO.

Sin perjuicio de las actividades detalladas en las clausulas referentes a las dos
especialidades o disciplinas técnicas contratadas de Higiene Industrial y de Medicina
del Trabajo, el servicio ajeno de prevencién adjudicatario desarrollara funciones vy
actividades preventivas de apoyo en las areas del servicio municipal de prevencion de
riesgos laborales del Ayuntamiento de Estepona

5.1. Formacion en prevencion de riesgos laborales.

El servicio ajeno colaborara en la planificacion de la formacién, e impartira y certificara
formacion preventiva especifica al personal del Ayuntamiento segln los riesgos
propios de cada puesto de trabajo, de manera presencial y formacién especifica para
el personal designado para las emergencias asi cémo para otros grupos de
trabajadores con funciones y responsabilidades especificas en materia de seguridad y
salud laboral, segln las necesidades y la planificacién del Ayuntamiento.

La formacion preventiva serd presencial y se impartira en los locales del Ayuntamiento.
El adjudicatario seguira la programacién y planificacién anual de la formacién en
seguridad y salud laboral aprobada por el Ayuntamiento.

El material y manuales de los alumnos para los cursos de prevencion de riesgos
laborales sera preparado por el adjudicatario y coste sera a cargo del servicio ajeno
dentro de los precios del contrato.

La dedicacion anual del adjudicatario a las actividades formativas y el nimero de
acciones anuales de formacion presencial en materia preventiva.

5.2. Actividades preventivas generales.

El servicio ajeno de prevencion adjudicatario desarrollara las siguientes funciones y
actividades preventivas generales en apoyo de las &reas del servicio propio de
prevencion de riesgos del Ayuntamiento:

a) Revisibn o elaboracién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Estepona, los Procedimientos para las actividades preventivas,
Instrucciones, y Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Laboral.

b) Planificacién, disefio y elaboracion de la informacién preventiva, mediante fichas o
manuales informativos de los riesgos laborales, medidas preventivas y normas de
seguridad para los trabajadores, seguin los riesgos existentes en cada puesto de
trabajo.

14
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c) Asesoramiento técnico y participacion del/s técnico/s de prevencion de riesgos
laborales del adjudicatario (con voz pero sin voto) en las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud, en las reuniones convocadas por el Ayuntamiento, y en las
citaciones de la autoridad laboral, inspeccién de trabajo, y demas organismos publicos
encargados de vigilar por el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

d) Asesoramiento y participacion en la investigacion de los accidentes de trabajo y de
otros dafos para la salud derivados del trabajo en los casos graves, muy graves o
mortales.

e) Asesoramiento y participacion en la elaboracion de la Memoria Anual de las
actividades preventivas, y de la propuesta de Programa Anual de actividades
preventivas.

f) Asesoramiento técnico de prevencion de riesgos laborales:

1) Para la organizacion de los recursos preventivos propios, para el diagnéstico
de la gestién de la prevencion, y de la integracién del Sistema de Gestién de
Prevenciéon de Riesgos Laborales en las actividades y departamentos del
Ayuntamiento de Estepona.

2) Para la coordinacién de actividades empresariales y de actividades
preventivas segun el articulo 24 de la Ley de Prevencion y el R.D. 171/2004, de
30 de enero.

3) Para el cumplimiento por el Ayuntamiento de cualquiera obligacién
establecida en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4) Para la emisién de informes o dictamenes sobre cualquier cuestion en la
materia de prevencién de riesgos laborales que se le solicite por parte del
Ayuntamiento.

5) Para realizar las evaluaciones especificas de riesgos laborales y de no
conformidades de los equipos de trabajo respeto de los requisitos minimos de
seguridad establecidos en el RD. 1215/1997. Propuesta de medidas
correctoras para la adecuacién y puesta en conformidad con el RD. 1215/97.
Se incluye la verificacién del grado de cumplimiento de cada equipo, y también
cuando proceda, la certificacion de adecuacion y conformidad del equipo de
trabajo con el RD. 1215/1997.

6) Protocolo de Prevencién y Actuacion en materia de acoso laboral.
Asesoramiento y apoyo en su ejecucion.

7) Asesoramiento y participacién en la elaboracion de planes de
autoproteccion.

6. DOCUMENTACION

La empresa adjudicataria facilitara al Excmo. Ayuntamiento de Estepona de Estepona

la memoria de las actividades realizadas con criterios epidemiolégicos asi como un
informe de las conclusiones de la vigilancia de la salud.

15
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Toda la informacién documental que se obtenga para la realizacién de las
prestaciones objeto del presente contrato ser4 entregada a su finalizacién al Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Estepona de
Estepona.

No obstante lo anterior, dicho servicio podra solicitar a la empresa adjudicataria a lo
largo del periodo de ejecucion del contrato, la informacién que considere conveniente,
debiendo ser facilitada por la empresa.

La documentacién se debera facilitar al responsable de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Excmo. Ayuntamiento de Estepona de Estepona. El estudio se
facilitard en soporte papel e informatico. Este ltimo deber4 incluir una base de datos,
compatible con los productos del paquete office, que permita el acceso a la
informacion por centros, D.N.1., puestos de trabajo, etc....

De conformidad con los previsto en el articulo 12 de la Ley Organica 15/99, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el personal de la empresa .
adjudicataria mantendra la més estricta confidencialidad sobre la informacién
suministrada por fa Excmo. Ayuntamiento de Estepona de Estepona con motivo de la
ejecucion del presente contrato. Se comprometera igualmente a no aplicar los datos ni
tratarlos con fines distintos a los que conforman el objeto del presente contrato, ni los
comunicara ni cederd, ni siquiera para su conservacion a otras personas.

Una vez cumplido el objeto del contrato de este pliego, los datos de carécter personal
se devolveran a la Administracion, al igual que cualquier soporte o documento en el
que conste algun dato de caracter personal.

7. PRECIO Y FACTURACION

El precio maximo de licitacion para la especialidad de Medicina del Trabajo -
Vigilancia de la Salud e Higiene Industrial, asciende a un precio maximo 57.200,00 €,
para el contrato de 2 afios, realizando un nimero aproximado de examenes de salud
de 800 el primer afio y 267 el segundo. La rebaja del precio en mas de un 10% podra
ser considerada desproporcionada, conforme al art. 152 TRLCSP.

El precio viene dado a resultas del siguiente desglose:

VIGILANCIA DE LA SALUD:

40,00 € reconocimiento médico individual en términos generales, multiplicado por
1.067, total de empleados/as, obtenemos un precio méximo de 42.680,00 €, que
puede verse minorado en funcién de los exdmenes efectivamente realizados durante
la duracién del contrato. Este servicio se encuentra exento de |.V.A. (art. 20 LIVA).

HIGIENE INDUSTRIAL:

12.000,00 €, mas 21% |.V.A., asciende a 14.520,00 €.

PRECIO MAXIMO TOTAL DE CONTRATO: 57.200,00 €, I.V.A. incluido.

16



. Cfrcmo. %gunfamienfo a,/e /a U//a a/e &f@lpona / Wa’/aga/

El pago de estas cantidades se hara, para la Vigilancia de la Salud, tras la realizacion
de los servicios, acreditada por factura e informe adjunto a la misma, donde se
especificaran las actividades realizadas, relacionando los/as trabajadores/as que se
sometieron a las respectivas pruebas.

Para la Higiene Industrial, se satisfard anualmente, a razén de 7.260,00 €/afo, I.V.A.
incluido.

8. DURACION DEL CONTRATO

2 anos prorrogables por un periodo de igual tiempo.

9. SEGUIMIENTO:

Previamente al inicio del desarrollo de la actividad preventiva, la empresa adjudicataria
deberd presentar el proyecto en donde se indique el calendario previsto y las
actuaciones a realizar, en el plazo de un mes desde la formalizacién del contrato. A la
vista del proyecto, la Administracion podra presentar las modificaciones que estime
necesarias, sin que esto suponga alteraciéon en los previos ofertados. Una vez
aceptado el calendario y el procedimiento a seguir, el adjudicatario podréa realizar los
reconocimientos médicos.

Se mantendran reuniones de seguimiento, entre los responsables designados por la
Administracién y la empresa adjudicataria, en las que se revisara el nivel de
seguimientos de los trabajos realizados y todos aquellos aspectos relativos al
desarrollo de la vigilancia de la salud.

10. CRITERIOS DE VALORACION

Son criterios que han de servir de base para la adjudicacién del contrato los
siguientes y con arreglo a la ponderacion que se resefa:

A) Criterios objetivos: Se valoraran con una puntuacion de 0 a 60 puntos.

1.- Mejor oferta econémica. Se valorard con una puntuacién de 0 a 40 puntos, a
razén de:

20 puntos a la mejor oferta presentada para la Vigilancia de la Salud.
20 puntos a la mejor oferta presentada para la Higiene Industrial.

OFERTAS VIGILANCIA SALUD HIGIENE INDUSTRIAL
MEJOR OFERTA 20 PUNTOS 20 PUNTOS
22 MEJOR OFERTA 18 PUNTOS 18 PUNTOS
32 MEJOR OFERTA 16 PUNTOS 16 PUNTOS

El resto de ofertas, segun su orden, seran valoradas minorando puntos, tomados de
dos en dos.
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2.- Realizacion de prueba de tonometria ocular a todos los trabajadores mayores de
40 anos, con independencia de su puesto de trabajo y categoria profesional. 10
puntos.

3.- La cesién y mantenimiento, durante la duracién del contrato, de un equipo
informatico portatil compatible con la instalacién del programa informatico incluido en
las condiciones generales del contrato, dadas las visitas a distintos centros de trabajo
realizadas por el Servicio Municipal de Prevencién en la gestion de sus disciplinas
preventivas que son de su competencia (se valorara que el producto sea nuevo, la
calidad del mismo, la actualizacién tecnolégica, entre otros). 10 puntos.

B) Criterios subjetivos: Se valoraran con una puntuacién de 0 a 10 puntos.

Bajo este epigrafe se valoraran las mejoras que, en su caso, ofrezcan los licitadores
respecto de los requisitos minimos exigidos para la prestacion del servicio, sin que la
aceptacion de dichas mejoras por el Ayuntamiento pueda suponer un incremento en el
presupuesto de licitacién del contrato. Los licitadores deberan explicar detalladamente
las mejoras que proponen, cuantificarlas y justificar dicha valoracién, requisitos sin los
cuales no podré ser valorado este apartado.

Entre las mejoras a valorar, a razén de 5 puntos cada uno como maximo, se
especifican las siguientes:

- Valoracion de estudios complementarios individualizados en funcién de la
edad, patologia detectada, riesgos en el puesto de trabajo, asi como cualquier
otro que tuviese relacion con la evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo
en el Ayuntamiento de Estepona.

- Cualquier otra/s mejora/s valorable/s subjetivamente que no se encuentre/n
entre las enumeradas en los puntos precedentes del presente epigrafe, podra/n
ser valorada/s con una puntuacion de hasta 5 puntos.

En Estepona, 15 de enero de 2013
EL SERVICIO MUNICIPAL DE PREVENGION

,/"/gf»"ﬂ% i \\\“ \

Fdo. Angustias Rodn’guéi Bré%c‘hé‘:' Fdo. Manuel Simén Partal.:,,/

VISTO Y (?NFORME.

LA CONCEJALA-DELEGADA DE Pf RSONAL Y RECURSOS HUMANOS,

)

Fdo. Pilar Fernérﬁaez-FigareS Estévez.
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