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JUNTA DE ANDALUCTA
CONSEIERTA DE EMPLED
DELEGACTON PROVINCIAL DE MALAGA
SFERVICTO DE ADMINIS TRACKRT LABORAL

Expedicnte ndmero 046407,

Wisto el t=xio del Convenio Colectivo de la empresa Dessrrollos
Municipales Estepona, Sociedad Limitada, cidigo de convenio
2006662, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo con fecha 09/05/2007, v de conformidad con ko dispuesto en
el articulo 90.3 del Heal Decrete Legislativo 1935, de 24 de marzo
(Estamio de los Trabajadores), esta Delegacidn Proviacial de Empleo
acoerda:

1.7 Ordenar su insctipcidn en el Regisoo de Convenios de este orga-
nigmo, con notificacidn a la Comisicn Nepociadore, quien gueda advert-
da de la prevalencia de fa legislaciin general sobre aquellas cliusulas gue
pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a cllas.

2° Proceder al depiwito del texto onginal del Convenio en el Centro
de Mediacidn, Arbitraje v Conciliacidn de csta Delegacidn Provincial, .

3.* Disponer su publicacicn en ¢l Boletin Oficial de la Provingia.

Milaga, 24 dc septiembre de 2007,

E! Delegadn Provincial de Emplen, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

Convenin Colectivo del Persobal Laboral de la Empress “Desarne-
[los Municipales Estepona, Sociedad Limitada™

CAPITULO T

Articula 1, ORIETO ¥ NORMA SUPLETIRIA

El presente convenio, negociade al ampare de lo dispsesto én la
Ley Orpédnica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical ¥ concordan-
15 con el Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de mano, por ;t que
se aprueha el texto refundido del Estotueo de los Trobajadores, regula
las condiciones de trabajo del personal laboral que presta servicios
para Deserrollos Municipales Estepona, Sociedad Limitada y estable-
ce 5us propios sisiemas de aplicacion.

En todo aguello que no esté recogido en et presente Convenrio se
aplicarin |as disposiciones legales gue dicte of Estado o la Comunidad
Audnoma en razdn de sus competanciaz v los reglamenios de funcio-
namiento de loz diferentes colectivos coando hayan sido vélidamente
elaborados entre la Empresa ¥ la representacion sindical de los raba-
Jjadores.

Se someterdn a la Comisidn de Interpretacidn ¥ Scguimicnio Jos
acoerdos suscrilos, o que puedan suseribirse en el futuro, entre Jos sin-
dicatos representativos ¥ la Admimistracidn del Estado, la Federacidn
Espafiola de Municipios v Provincias, fa Federacidn Andaluza de
Mumicipios ¥ Provincias, Acoerde regulador a funcionanos del Timo.
Ayunramiento de Estepona o acuerdosimejoras para el personal laboral
del [lmo. Ayuntamiento de Estcpona, para cstudiar sue posible aplica-
cidin al presente convenio.

Articulo 2. AMRITE FUNCIONAL, TERRITORIAL ¥ PERSONAL

El presente Convenio se extiznde en odo el dmbio de la activi-
dad que Desarrollos Muanicipales Estepona, Sociedad Limirada, reali-
za cn lodos sus centros ¥ dependencias; y serén de aplicacidn a
todirs 1o empleados v empleadus de 1o Empresa con régimen juri-
dico laboral en cualguiera de sus modalidades.

El dimbito termitorial del convenio se gifie, por tanto, al térming
municipal de Esiepona, dnico donde la empresa gene odos sus
centeos v dependencias.

Articulo 3. AMBITO TEMPORAL

El presenie Convenio entrard en vigor el dia sipuiente de su firma,
v se mandard pars su publicacion al Bolesin Oficial de la Proviecia. 5i

bicn sos efecios ccondmicos ss retrotracrin 2 1 de encro de 2007 ¥ su
vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 2009,

Este Convenio s¢ considerard tdcitamente promogado, en toda su
extensidn, por perfodos enuales sucesivos, salvo gae bubiese demencia
expresa de cualguiera de las partes con un mes de antelacidn a la fecha
de vencimieouo.

Una vez denunciado, ¥ hasta tanto po se logre un acuerdo qoe lo
sustituya continuard en vigor el presents convenio en ndo s aticalado.

Articulo 4. COMISION DE INTERPRETACION F SEGUIMIENTO

Los firmantes del presente Convenio Colactivo del personal labo-
ral constitwicin una Comisidn Paritaria de Personal con las funciones
de interpretacidn, arbitraje v vigilancia de su cumplimiento, Estacd
Fformada por 4 miembros en representacidn de la Empresa v 4 rmiem-
bros nombrados en representacion del Comité de Empresa, Podrin
asislir a las reuniones un miembro de cada seecidn sindical firmante
del convenio con vz pero sin vato,

A peticion de cualguiera de las partes, con la finalidad de someter
a su consideracion caalguier duda o conflicto que surja sabre su ficl
cumplimicnto, a dichas rouniones podrdn asistir ascsores por ambas
partes.

En especial, la Comizidn mediard con cardcter previo a la interpo-
sicion dc coalguicr conflicto colective o individeal derivado de la
interprelacitn o splicacion de lo dispuesto en el presente Convenin.

La Comizidn se considerard formalmente constitnida a los 15 dias
de la entrada en vigor del Convenio. ¥ serd ohligacion de la Comisidn
de Interprefacidn ¥ Sepuimiento reunirse, al menos, tha vez al rimestre,

Todos los acwerdos adoptados por csta Comision pasarcin, elabora-
dos en forma de dictamen ¥ con carcter urgente, al drgano competen-
te de la Empresa para ser refrendados, en su caso.

Articula 5. INDAGSIBILIDAD DEF CONVENIO

Las condiciones pactadas en el preseate Convenio son minimas, ¥
constituyen un todo orgdnico y umitario, por lo que Ja Empresa estable-
cerd cuanlas mejoras se estipulan para gque sus trabajadoresfas obden-
gan un mavor rendimiento ¥ sientan una mavor vinculacidn con la
Mismig.

Mo obstanie, en el supuesio de gue la Junsdiceion Adminisirativa
yfo Laboral, cn ¢l gjercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modi-
ficara alguna de las estipulaciones del presente Convenio, éste deberd
adaptarse a las mismas, facultindose para ello a la Comisidn de Inter-
pretacidn y Segaimiento ¥ sin que ello comporte la renegociacictn del
Convenio,

carfTULD 11

Arnticulo 6. CRGANTEACKIN DEL TRARA f6?

La orgamizacidn del rabajo es facoltad de la Empress,
cstableriendo los sislemas de racionalizacion, la mejora de métodos v
procesos ¥ la simplificacidn deé taress que permilan el mevor y mejor
nivel de prestacidn de los servicios. Su aplicacidn oorresponde a los
titulares de las Jefammas de las distintas Unidades Orgdnicas, de cada
uno de los dmbitos edministrativos afectados por el presents Convenio,

Los cambios organizativos, qoe afecten al personal en la aplica-
cign o modificacion sustancial de alguna de las condictones de trabajo
previstus en el presente Convenio, se someterdn al informe previo de
la Comisidn Paritaria de Personal, asl como cualquier nooma que haya
de ser adoptada.

Articalo 7. CIASIFICACION FROFESIINAL

La clasificacion profesional s acordard con los representantes sin-
dicales ¥ tene por objeto la determinacidn ¥ definicidn de los diferen-
tes grupos y emplens o categorias profesionales en que pueden ser
agrupados losfas rabajadoresfas de scwerdo con la formacidn exdgids,
cl pucsto de rabajo yio fas funcioncs que efectivamente desempesten.

La categoria profesional define la prestacidn laboral, 1as funciones
a desemnpedar v determing la promocidn profesional.
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Se establecen cinco grupos de clasificacidn cuya ordenacidn por
empleos o categorfas ¥ refribucidn estd en funcidn a lo acordadoe en los
Ancxos Iy IT del presents Convento.

Bl ingreso en la plantilla de una categoria 0 empleo distinto de Jos
previsios en la tabla ancra que se cia requericd su consideracidn pre-
via por [a Camisicn Paritaria de Personal a los cfectos de determinar
denominacicn, funciones ¥ reribocion,

Todo =] personal incluido deatro del dmbito de aplicacidn de este
convenio tiene derecho & ocupar un puesto de frabajo adscuado a so
categoria profesional, nivel ¥ titulacidn exigida para el acceso, ¥ a per-
cibir las reribuciones asignadas al mismo,

Articulo 8. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Es el instrumento técnico a traves del cual se realiva Ja ardenacidn
y clasificacidn de los poestos de wabajo, de scuerdo con Jas necesidades
de log servicios, ¥ en el que se precizan sus caracteristicas exenciales.

1. La Relacidn de Puestos de Trabajo incluird la enumeracidn de la
totalidad de los pusstos existentes, ordenados por centro gestor, con
expresidn de:

#) Denominacidn y caracterfsticas cseneiales (activided profesio-

nal, funciones) ctc.

B Grupe o prupos de clasificasion ¥ retribuciones basicas y comple-
mientanas, eo concordancia a la tabla retributiva de cada ano.

¢) Mamralcza (laboral) y empleos o calegorias.

d) Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacidn
especifica ¥ sistema de provisicn, Cddigo numérico de identafi-
cacidan,

e} Simacdn individualizada (vacante, cubiero definitivo o provi-
siomal, o con reserva) ¥ nombre de la persona que lo ocopa.

La elaboracidn ¥ modificaciones de la Relacidn de Poestos de Tra-
bajo serdn chjeto de negociacidn previa con la representacidn sindical
de personal.

Las posibles propuestas de modificacion se formalizsran doce-
mentalmente por escrito v se adjuntarin o fa convoecatoria de Ja Mesa
de Megociacidn.

La creacién, modificacidn o supresion de puestos de rabajo se
realizard a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Anualmente la Empeesa procederd a actualizar la plantlla organi-
ca ¥ la Relacitn de Puestos de Trabajo, en el marco del presente cone
venio, ¥ ello con cardcter previo a le aprobacidn de sus Presupoesoos.

La Belacidn de Puestos de Trabajo es piblica.

Articnlo 9. COMTSION PARITARIA DE PERSONAL (Liamada Mesa Urmica)

La Comisidn Paritasia de Personal estard formada por 8 miembros,
de los cuales, 4 representarn a la Empresa v serin desiptindosfas por
csta y la otra mitad representardn a losfas rabajadoresfas ¥ scrdn
miembros del Comité de Empresa v asignados por cste. Entre Ios
miembros de [a citada comisidn se designard un presidente ¥ un secre-
tario, siendo responsahilidad de ésre levantar aceta de las reunjones.
Podrin asistir a lus reuniones uh miembro de cada seecidn sindical fir-
mante del Convenio, con ¥oz pero sin voto.

En el ambito de aplicecidn del presente Convenio Coloctivo que-
dard formalmente constitida en ¢l plazo méximo de 15 dias a contar
desde 1a firma del presente Acuerdo ¥ deberf reunirse a pedcidn de
cualguiera de las paries.

Lus reuniones de esta Comisidn se convocardn de forma ordinariz
con 3 dias hdbiles de antelacidn ¥ de forma extrecrdinaria con 24
horas de antzlacicn en ambos Casos por escrito, con indicacion del
orden del dia v adjuntando los cxpedicnics neccsanios.

Todas las reaniones quedardn reflejadas en las actas correspo-
dientes, gue firmardn por duplicado ambas partes. Todos los acuerdos
adoptades pasarin elaborados en forma de dictamen al érgano compe-
tente para ser refrendados, en su caso. Las actas serdn pidblicas.

Para atender de asunlos especializados, csta comision podra actuar
por medio de ponencias y otilizar los servicios permanentes u ocasio-
nales de ascsores 60 Cuantas matenas sean de Su compelencia.

I.a5 funcicnes de esta Comisidn serdn las de eonocer e informar,
con caricter pravio ¥ preceptivo a la adopeidn de acoerdos por el
drgano de la cmpresa que corresponda, en los sopuestos siguicnies;

1. Aprobacidn de Relucidn de Puestos de Trabajo yfo Plaotilla
Oradnica, cuyo borrador s remititd a los representantes gindicales,
com la finalidad de proceder a la negociacidn de:

a) Actualizacidn de la plantilla {clasificaridn, nimero de pussios).

b) El plan anual de provisidn yfo promocidn de los puestos vacan-

tes 0 de npeva creacion ¥ log sistemas de seleccidn,

¢) La Oferta de Empleo Piblico del afio entrante.

d) El disefio ¥ aprobacidn de Planes de formacidn.,

&) Lag retribucionss complementanas que corresponda aplicar a

cada puesto de trabajo.

f) Los criterios generales de distibocion del complemento de

productividad a cada frea o programa

Tgnalmente, serd convocada la Comisidn Pantana de Personal para
conocer ¢ informar, coit cardcrer previo v precepiivo a la adopcidn de
acuerdos, ¢n los supuestos siguientes:

2, La modificacidn percial o toral de la Relacidn de Puestos de
Trabajo tras su aprobacién inicial,

3, Régimen del disfruee de permisos, vacanones ¥ hesncias.

4, Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios,
sindical, asistencial ¥, en general, coantas oiras afecken a las condicio-
nes de mabajo v gl dmbite de relaciones del personal laboral ¥ sus
Organizaciones Sindicales con la Empresa.

3, Bases v convocatorias de seleccidn v contratacidn de personal.

fi. Bazes ¥ convocatorias de promocidn ¥ de coarsos de formacion
profesional.

7. Bascs ¥ convocatorias de provision de puestos.

8. La mediacidn en las reclamaciones individuales, o de con-
flicto de intereses, en los supuesios de disfrote del perfodo vaca-
cional, dias por asuntos propios ¥ licencias, cumplimientos hora-
rios, clasiiicacidn vy coalquier otro supuesto refacionado con la
prestacitn del servicio,

9. Conocer y dictaminar informes rimestrales de 1a Empresa sobee
contralacidn, absentismo ¥ cumplimiento horario, accidentes labora-
les, haras extracrdinarias ¥ en general todos los supuestos previstos en
¢l articula 64 det Real Decreto Legislativo 11995, texto refundido del
Estamuto de los Trabajadores.

10. ¥ cuantas otras funciones se establezean en el presente Con-
WETIG.,

Articulo 10, REGISTRO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

En la Empress existrd un Registro de Personal, ademds del pre-
cepivo libro de matricula, en goe se inscribird a wdo cl personal labo-
ral, ¥ en €l que sc anotardn iodos 1os actos que afecten a la vida admi-
nigtratva y laboral del mismo.

En este Repistro no poded figurar ningiin daro refative a raza, reli-
gidn u opinidn del empleado, Deberdn figurar, necesariamente, las
anptacionss regismales ordinanas ennmeradas en el art 13 del Beal
Decrero 2073719949,

El personal faboral tondrd libre acceso a su esxpediente individual.

CAPITULO TIT

Articulo 11, RETRIBUCKINES ECONOMICAS

Los empleados ¥ empleadas serdn remunerados/as por Desarrollos
Municipales Estepona, Socicdad [imitada, por los conceptos ¥ cuantias
que 52 esthlecen, unica v exclusivamente, en este Convenio,

En su virtwd, no podrin participar en la distribucidn de fondos de
ninguna clase, ni percibir ningun dpo de reemneracidn distinta & la
comprendida en este convenio, ni desarrollar acovidad alguna en el
Ayuntarniente de Estepona, ni en ninguna ofrd empoesa 0 orpanismo
dependiente de esta, ni incluso, por confecoidn de proyectos, direccitn
o ingpeccidn de obras, presupussios, asesprias o emision de dicldme-
nes e informnes.
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Las retnhbociones hrutas menswales del personal al servicio de la
empresa serdn las que & expresan en las Tablas de Retributives ane-
xas al presente convenio,

Las retobuciones establecidas en las citadas tablas, para cada
categoria, v empleo denen el carfcter de retobucidn bnua minima
consolidada. Mo obstante, a todos'as losfas trabajadoresias que perci-
ban por las mismas funciones distintos salarios superiores, so les apli-
card un Complemento Personal Transitorio (CPT) por la diferencia
entre lo que deberia percibir segin la 1abla salarial anexa y la retribo-
cidém mctual, Dicha diferencia secd progresivamente absorhible en las
siguientss subidas salariales.

El personal podrd ser retribuido, por los siguientes conceptos:

1) Saleric Base: Bs el sueldo gue cormesponde & cada ono de los 5
grupes de clasificacidn en que se organizan losfas trabajadoresfas al que
s perienezca, conforms se recogen en fas Tablas Ancxas que se adjen-
tan, ¥ cuyas cuantfas se irdn actualizando en funcidén de la negociacidn
colectiva siendn como minimo equivalente a las subidas previstas, cada
annalidad en la Ley de Presupuestos Generales del Esado.

2y Angigiiedad; La antigiedad se abona por trienios de servicias
prestados al servicio de la Administracidn Piiblica, Su valor serd el
que anualmente determine la Ley General de Presupeesios del Estado.

Pare ol perfeccionamicnto de mrienios se computard &l tiempo
commespondients a la wotalided de los servicios prestados en coalquiera
dc las Administracioncs Piblicas v crganismos aadnomos y'o empre-
sas municipales, tanto cn contram en régimen de derecho administra-
tive o labaral.

En cuanto a la forma de abono de la antipiedad, se entiende qu=
la totahidad de los menios de cada trabajadorfa se percibe semin la
cuantfa correspondiente al Glime prupo de clasificacidn profesional,
mificindose s ratamiento econdmico a las funciones que viene rea-
lizando elfla trabejador/s, reconocidas por la propia empresa o por
sentencia judicial.

Los tricnios s devengardn mensualmente a partic del dia primero
del mes signiente al que se cumplan 3 o madltiplos de 3 afios de servi-
cios y serdn reconocidos previa instmaceidn del oporiuno expediente.

3) Complemento de Puesto de Trabafe: Son los que se establecen
en la tabla rewributiva anexa por grupos ¥ categorias.

4) Pagas exiraerdinarivs: Las pagas exraondinarias tendrin igual
cuantia bruta de una mensvalidad, cada una de ellas, ¥ se devengardn
en las ndmimas de jumo ¥ diciembre con referencia a 1a situacidn y
derechos del trabajador en dichas fechas.

5) Chror complementos:

A) COMPLEMENTOS DE DEDTCA CTON:

I} ComriesenTo DE TURNICIDAD: El complemento de turmici-
dad se refribuye a aquellos puestos de trabajo que realizan
su jornads habitsl mediante tumos de lunes 2 domingos.
50 cuantia mensial e la que figura en la Tehla anexa de
retribuciones,

I} CompLeMENTO OF DNSeoNTRTIDATE Bl complemento de diz-
ptibilidad retboye a aynellos puesios de rabajo que res-
lizan servicios do guardia fuera de sa jornada babitual. Su
cuantia mensual es le que figura en Lz Tahla ancxa de rori-
buciones.

T ConeLEMENTD: BE CEMENTERID / DEPORTES / PALACIO DE
Concrescs [ FIESTAS Y PERSOMAL DE RADIO-TELEVISION
Esverona: Este complemento va destinado & compensar ¥
retribuir el exceso de jornada anual de estos servieios en lo
referente @ la reduccicn de jomade del periodo cstival, fies-
tas mayores, semana santa ¥ navided, ¥ los dias festivos
trabajados. Su cuantia mensual es 1a que figura en la Tabla
anexa de retribuciones.

IV) CosarLEMENTD DE JomnaDa Fartmoa: Bl complemento de
jomada partida retibuye a agquellos poecstos de wabajo
mediante la realizacian de su jomaeda laboral dividida entre
la mafiana ¥ la tarde. S0 cuantfa mensval es la que figura
en la Tahla anexa de retribuciones. En el supuesto caso,

gue no realizaran roda la jorhada mensualmente on horario
tbe jornada partida, s¢ ke aplicard la coantfa retribativa de
forma proporcional.

V) CoampLEMENTD DE PENOSIDAD [ TOXICIDAD f PELIGROSIDAT;

3t asigna a aquellos pusstos de trabajo cuyas condiciones
¥ circunstancias no permican evitar sitaciones como traba-
jo a la intemperic o existir factores desagradables irmposi-
bles de eliminar. 5u cuantia mensual ez la que figura en la
Tabla anexe de retribuciones.

W) CoMmPLEMENTD DE NocTUurMIDAD: El complemento de noc-

urnidad retribeye a aquellos poestos de trabajo que reali-
cen su jomeda hebitual entre las 22:00 horas y las 6:00
horas del dia siguiente por la coantia que se especifica en
la Tabla anexa de retribucicnes. En el supuests caso, que
no realizaran toda la jomaeds en horario noctumea se le apli-
card la cuantia retributiva de forma proporcional,

VINCoMPLEMENTD DE QUEBRANTO DE MONEDA: El Complemen-

to de quebranto de moneda reiribuye a aquellos puestos de
trabajo que hayan sido habilitados y dispongun de caja fGja
o manejen fondos publicos supedones a 6,010 euros anoa-
les. 5u coantfa mensual viene determineda en 13 tahla
atexa de retribociones.

W) CoMPLEMENTO DE PUNTUALIDAD ¥ REDINCION DE ABSEN-

TIEMO LaRORAL,

(1) Objeto. Es objeto de este programa el estricto cumpli-
micate de jos horaros establecidos y ta disminucidn de 1z
tasy e absentismo laboral, o que se raducicd en un incre-
mento del rendimiento de los empleados v empleadas y
una mejora en la prestacion de lus servicine municipales
que lienen encomendados.

{2) Criterios de valorachin. La productdvidad a que se
refipre ¢ste programa se valorard en funcidn de criterios

objetivos de puntualidad, asistencia ¥ permanencia en e |

puesto de rabajo, ¥ se abonerd mensualmente en 1o ndming.
A efectos de valoracidn se computarin Ias faltas de asisten-
cia al rehajo los dins laborables de cada empleadova.

Mo se consideran falias de asistencia al trabajo las deriva-
das del disfrute de vacaciones anuales, las de los diss de
asuntos propios, les de incapacidad temporal comoe conse-
cuencia del embaraza de las empleades, los permisos de
matemidad ¥ los recogidos en el articulo sobre permisos
retribuidos.

(3} Valoracién econdmics. Para ¢l afo 2007 la coantla
maxima de esta productividad para cada empleadoda serd
de 670 eurns, quedando reducida de forma proporcionsl en
funcidn de las faltas de punmelidad, ansencias o faltas al
pucsio de rabajo.

{4} Control de programa. E| programa sc controlard por
el Area de Recursos Humamos, en funcidn de la informa-
cign que [e proporcionen las difersntes dreas municipales y
por los controles horarios establecidos o nuevos gue se
establezean para wl fin, Dicho control se iniciars el | de
septiembre de 2007 con devengo en los meses de septiem-
bre, sienda el primero de ellos en 2008,

Para loz afics de vigencia del convenio dicka cantidad e
incrementars en el mismo porcentaje anual establecido eo
la Ley de Presupuestos del Estado.

TX) CoMPLEMENTD DE DEDICACION ESPECTAL. St retribuye a

aguellos puesios de frabajo gue realicen labores de coordi-
nacitn, direccidn yio sopervision de tarcas v fonciones en
los servicios wo delepaciones municipales. Su cuantia eco-
ngmica vieng determinada en la tabla anexa de retrdbucio-
nes. Para la percepcidn de dicho complemento deberd
informar previamente el Comité de Empresa ¥ acordarse
en la Comisign Paritaria de Personal.

X) Anvalmente todos los conceptos retributivos experimenta-

rin el incremento que marquen los Presupuestos Generales
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del Estado como subids genersl v prevision del IPC y las
dermsds medidas legales a excepcidn del “Suslde” ¥ del
“Complemento del Poesto de Trahajn" que se incrementa-
rin en ls misma cuantia que e increments a los/as mabaja-
dores/as laborales del Timo. Ayuntamicnto de Estepone. En
el caro en que esta prevision sea menor del real se efectoa-
¢, tan pronto se constate esta circunstancia, la inclusién de
la diferencia en las retribuciones con efecto de 1 de enero,
consolididndose dicha cantidad ¥ abondndose en paga dnica
durante el primer trimestre del afio.

B} COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD:

El Complemento de Productividad retribuye el especial rendi-
miento, el intergs e iniciativa con que el personal desempefic su
trabajo. La aplicacidn individualizada de retnbuciones por este
conceplo asi como su distribucidn por freas o programas, se reali-
zari mediante la planificacidn de objetivos y de comin acuerdo
con los representantes de losfas trabajadores/as. La cantidad que
perciba cada trabajadorfa de prodocrividad serd de conocimiento
piiblico, tanto para los demds empleados/as de la empresa como de
log representantes sindicales.

Loz complementos que perciba cada empleado o cmpleada serdn
de conpcimiento pdblico, tanto paro loa demds empleadosfas de la
Empresa como de los represeniantes sindicales.

Articulo 12, INDEMNIZACTONES ¥ SURLIDOS

g} La empresa abonard al personal en concopto de indemnizacio-
nes por razén del servicio las cantidades legalmente estoblecidas pura
fns Funcionarios de carrera, de seuerdo con lo precepmado en el Real
Decreio 46202002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn
del servicio. En todo caso, esta cantidad se shonanl siempre gue s
realice fuers del municipio.

b1 En aquellos casos en que sea preciso qoc losfas rabajadores/as
utilicen vehiculos propios para desplazamientos fuera del casco urba-
no a comsecuencie de su rabajo, previa comptobacion de la no dispo-
mibilidad de vehiculo oficial v, en todo caso, con autorizacidn del
superior jerirguico, s¢ abonard como compensacidn 0719 earos por
kilgmetro para el uso de automdviles v 07078 euros por kildmetro para
el de morocicletas. De las cantidades abomadas por cstos conceptos se
dard conocimiento a la Comisidn Paritaria de Personal.

¢} Bl Comité propondra en cada caso a Ia empresa el abono de las
facuras de reparaciones de vehicwlos particulares utilizades para el
servicio oficial, causadas por accidents con ocasion del mismo y pre
vig comprobacitn de los justficantes presentados al efecto, siempre
fue no £Xista Una bercera persona responsable del siniestro ¥ mediante
la instruceidn det oporeno expediente gue dé lugar a dicha inderoni-
zacidn, en ¢l que se deberd acreditir al menos:

1. Lainexistencia de vehiculo oficial o la imposthilidad de uso.

2. La concorrencia de 1os hechos con ocasidn de wso de vehiculo

particolar en comelido oficial.
3. Lainexistencia de tercero responsable del siniesiro,
4, Factra oficial detallada.

Articulo 13, SERWCTOS EXTRAORDINARIOS

Tiene la consideracidn de servicio extraordinario cade hora de tra-
bajo realizada foera de la jomada habitnal, 1.a Empresa proponded Tas
medidas dptimas para svitar su realizacidn.

En wdo caso responderdn siempre a necesidades extraordinarias,
en perfodos punts de trabajo, susenciss imMprevistas u otras circunsn-
cigs de cardcter coyuntural denvadus de la namraleza de la actvidad
gue se rale ¥ slempre Que no sea posible la atilizacidn de las distintos
modalidades de contratacidn previstas en [as presentes normas regula-
doras del personal.

Lus horas extracrdinarias cealizadas serdin registradas dia a dia en
ficha individual o sistema similar, visada por el responseble respecti-
v, Esta ficha estard a disposicion del rabajador. Se pasard relacidn
mensial de las horas exrdordinarias realizadas & Jos represcntantes
sindicales.

La realizacidn de horss extraordinarias requenird la voluntanicdad
del webajador, excepto en caso de fuerza mayor, ¥ deberdn ser com-
pensadas con el doble del tiempo de descanso. En ningin caso podrdn
realizarse mis de B0 horas exiras ul afo, 10 al mes o 2 4l dia

Losfas trabajadores/as que lleven a cabo servicios extraordinarios
prestados pars la realizecion de on servicio de urgente necesidad
(inundaciones, incendios atc.), percibirin la cuantfa correspondiente
en 1a ndmina del mes siguicnte A su realizacion o bien disfoutarin de la
compensacidn establecida «n el pérrafo antecior, & eleccidn del rabaja-
dor o rabajadora, siempre que sea posible por razones del servicio,

El valor de la hora extreordineris, gue no & compense en tiempo
de descanso, se encoentra en la Tabla anexa al presente Convenio.

Articulo 14. EL RECIBO DEL SATARIO O NOMINA

La liguidacidn o pago del salario s efectuard punmal ¥ documen-
talmente antes de la finalizacidn del mes.

Cualquier empleadofa, asl como persona por élfella agrorizadoda,
tendri derccho a percibir con anterioridad al dia sefialade para ci pago,
anticipos a cuenia del trabajo ya realizado.

La documentacion del salario se realizard mediante la entrega al
rrabajador de una ndmina individual ¥ justificativa del pago del
mismo. La ndmina de salarios debetd reflejur clarmments:

Mombre, DNI, catcgoria profesional, modalidad de contrata-
r,':fm, gradn comsolidado, fecha de ala. Mumero de tremios
reconocidos, nimero de la seguridad social, grupo de cotiza-
cidn v mimero de registro.

— Mombre de la Empresa, nombre del centro de rabajo v domici-
lio, mimero de la seguridad social de la empresa v ndmero ¥
nombre del poesmo de rahajo que se desempetia,

— Fecha, periodo de ahono y ol de dias reriboidas.

— Todos ¥ cada uno de los conceptos por los gqoe se percibe la
retribucion ¥ cuanta.

— Todos ¥ cada uno de los conceptos por los que (¥ sobre los que)
se efectie una retencidn o deduccidn de habeu'es, porceniaje ¥
cuantia.

— Total ded salario brute, total de retenciones ¥ total det salario neto.

- Lugar de pago o, en su ¢aso, dates de Iz domiciliacidn bancaria,

El modelo de recibo'ndmina v sos posibles modificaciones deberd
ser considerado en la Comisidm Paritaria de Personal,

CAFITULO ¥

Articulo 15, VACANTES

Son vacanies los puestos de trabajo dotados presupuestariamente mo
ocupados por perzonal fijo de plantilla ¥ que ne sean objeto de reserva por
permisa, excedencia o Incapacided Permanente no definitiva,

1. Las Vacantes que conformen la convocatora priblica de oferia
de empleo, deberdn estar previamente incluidas denoro de Ia Relacidn
de Pucstos.

2. Las vacantes se cubnrdn de acuerdo con el sipuwiente orden de
prelacidn, entre el personal incluido en el dmbito de aplicacidn de este
comvenio que roing los tequisitos sefieladns en la relacidn de prestos
de trabajo para dichos paestos:

= Reingreso de personal execdente,

— Provisidn de poestos mediane concurso de méntos, entre el
personal pereneciente al mismo grpo de Gtulacidn.

- Promocidn interma entre ¢l personal perteneciente a grupos de
fitulacign inferior siempre ¥ cusndo =sté en posesidn de la G-
lacion de acceso requerida legalments para el grupo al que pre-
tende promocionar.

3, Ide cfectnarse la amortizacidn de algin puesto de trabajo no
vacante, se destinard al personal afectado a owo puesto de rabajo, al
menos, de la misma categoria o equivalenie ¥, en todo caso, sin
menoscabo de todas sus retribuciones brutas mensuales.

4. Durante el proceso de reasignacidn a on nueve puesto de traba-
jo. se percibirin las retribuciones del dltimo puesto desempefiado,
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3. Las vacantes gue s& produzean por jubilacidn se dotaran amgal-
mente de presupuesto hasta ser cubiertas por alguno de fos procedi-
mieatos previstos en los puntos 1 ¥ 2 de este andoulo.

Articula 16, SELECCION DE PERSONAL

Todos los servicios de esta empresa se desanrollardn con personal
fijo o ¢ventual seleccionado a través de convocatoria piblica ¥ bajo
los principios de ignsldad, ménto ¥ capacidad. En este sentido, la
Empresa no podrd utilizar otro medio distinto para €l ingreso v selec-
cifn de personal. La seleccion de personal Tabaral fijo ¥ contratado de
nevo ingrese se realizard de acnerdo con la normativa vigente, ¥ por
laz normas establecidas en el presemte Convenio Colectivo. En todo
caso, endrdn cardeter preferente para la cobertora de vacantes los
casos del personal que estando cn simacidn cxcedencia (de cualguicr
tipn) solicitaran su reingreso ¥ agquellos casos de convocatona por el
sistemna de protmocidn interna. En las pruebas a realizar, se garantizard
el anonimato de los aspirantes.

1. Se parantiza la presencia de un miembreo designado por cada
una de las secciones sindicales constituidas que hayan oblenido repre-
sentacidn en las clecciones sindicales, con voz ¥ con vouo, eo todos los
ribunales ¥ comisiones de valoracion encargados de resolver las con-
vocarorias de seleccidn tanto para el acceso de personal fijo o tempo-
ral, como para la provisidn de puestos de trabajo, promocicn intema ¥
participacidn en cursos de formacion organizados por las BEmpresas
Mumicipales del  Ayuntamientas de Estepona o por el Ilmn
Ayuntamiento de Estepona.

En la asistercia a estos wibunales o comigiones de wvalaracidn
serdn de aplicacién las indemnizaciones par raxdn de servicio previsia
en el R D 4620002 de 24 de meyo.

2. Las convocatorias de accose, provision promocion v formacion
y sus correspondisntes bases, tanto para el persomal {ijo come ef 1=m-
poral, serin negociadas 2n la Comisidn de Personal.

Articuln 17, TRASLADOS

Con la suficiente publicidad y plazos se anunciardn los puestos dz
trabajos que deban cubrirse, con cspecificacion de que puesios ¥ con
que requisitos minimos se pueda optar a ellos, salvo por carones de
urgencia en cuvo caso se procederd al maslado iniciandose el procedi-
miento anterior en ol plazo méximo de 3 dias ¥ su resclucidn no podré
demorarse més de 10 dias.

Elfla trabajadorfa que sea trasladado/a por razones de urgencia
mientras se cubre los requisiros de traslado se reintegrard & su puesto
de trabajo una ver cumplido ef plaro de 10 dias.

Ningiin trabajador/a podrd ser cambiado de su puesto de trabajo
gin zu comsentimicnto ¥ ¢l informe previo vincolante de los represen-
tantes [egales de lowfas trehajadoresfas, cumnde suponga cambio sus
fancial &n sus condiciones de wabajo (horario, jomada laboral, funcio-
nes...} o ¢l traslado se efccnie fuera del casco wrhana,

Independientemente de ssto la Empresa solicitard para cualgoier
raslado que impligue medificacién sustancial de las condicioncs dec
rabajo, informe previo de |a representacidn de los trabajadares ¥ serd
ratificadn en la Comisidn Parilana de= Personal.

La rabajadora o trabajador victima de vielencia de génere quc sc
wea obligadalo a abandonar su puesto de trabajo pars hacer efective su
proteccion o su derecho a la asistencia global integral, tendrd derecho
a ocupar, de manera preferente, otro pocsto de trabajo vacante de s
misma cAtegoria, en oo cenito de trabajo. El agresor u agresora serd
trasladada's 51 se encuentra en el mismo cenro de Eabajo propoecio-
nando el derecho de eleccidn a la victima.

En rales supuestos, la empresa estd ohligeada a comunicarls los puss-
s vacantes en ese momento o que se pudieran producie en prdximas
fechas. La duracidn inicial serd de seis meses, estando [a empresa obliga-
da a Ja reserva del puesto gue ocupaba con antedoridad durants un afio.

Articulo 18, SEGUNDA ACTIVIDAD
El personal podrd pasur & reglizsr servicion sedentarios o secunda-
nos en olras dreas de la empresa por motivos de incapacidad fisica,

psiquica o sensorial convententements acreditados, Igualmente tended
derecho ¢l persomal municipal subrogade 4 cuslquier oira empress gue
contimie prestando un servicio piblico.

En caglquier caso, conservardn todas las reribuciones inherentes a
su caleporia profesional.

El pase a la segunda actividad sc oamilard previa solicimd de
losfas interesedos/as, a ravés de la Comisidn Paritaria de Personal,
poddrad ser temporal o definitiva v comporta en este dltimo caso la ads-
cripcidn definitiva al neevo pussto de rabajo. Con las soliciudes s
creard un listado por fecha de entrada en registro municipal denomina-
do “Bolsa de segunda actividad” que ls empresa expondrd en los
tablones de anuncios para conocimiento de losfas empleadosias.
Anualmente se informard de las vacantes que s¢ produzean por jubila-
citm o noeve creacidn de plazas consideradss como “segunda activi-
dad™, entre ellas, consecjes, vigilantes de Parques v Jardines, elc.

El signiente procedimiento es el goe fe regicd para ol pase a 2.
actividad:

Reglamento de acceso a puestos de sepunda actividad

Articulo | DEFINICTON SEGUNDA ACTIVIDAD

Por sepunda actividad se califica la sinvacidn administrativa espe-
cial de los empleados/as que licne por chjeto fundamental garantizar
wma adecuada aptitud paicofisica ¥ sensorial mienlrds permanezcan en
activo, asegurando la eficacia del servicio piblico,

Articulo 2. MOTIVOS

En el pase a segunda actividad se ocuwpardn vacantes dentro del
mismo grupo profesional o catsgorfas profesionales pertenecientes a
un grapoe profesional infariar v se podra solicitar por dos motivos:

+ Incapacidad fisica, psiguica o sensorial

* Proteccicn de [a maternidad

I. INCAPACTDAD FiSICA, PRIQITCA O SENSORIAL

Ardeulo 3. DEFINICION

Se entiende como incapacided fisica, psiquica o sensorial aguella
situscidn gue inhabilita al trabajadorfa para la realizacion de todes o
de las fundamentales tareas de su profesidn habitoal, siempre que
pueda dedicarse a otra distinta, independientements de la cansa {psico-
fisica o sensorial) de la que waipa causa

Artlculo 4, PROCEDHMIGINTO

a) El pase a sepunda sctividad s2 producird siempre 2 peticidn del
interesadoda ¥ habrd de regnir los requisitos exigidos para la ocupa-
cidm de la plaza,

b} La peticidn deberd ir scompafisgda de informe médico corres-
pondiente donde se deberd especificar la incapacidad para realizar las
fonciones o la actividad laboral gue slega.

c) Esta petictin se trasledard 8 la Comigidn Partana de Persnnal
donde g2 resolverd. En caso de que no queden claras las circunstancias
alcgadas, dicha Comisidn podrd inster al trabajadon's para gue precise,
concTele, sports nusvas prusbes o nuevos ioformes sobre bas cawsas
motivadoras del padecimiento.

Artfcolo 5. ORDEN DE FRELACION PARA LA COBERTURA DE
VACANTES

Una vez admitida la incapacidad del trabajador para su ocopacicn
habitual, las vacantes se ocoparin cotre los que posean la formacidn
adecuada, por riguroso orden de aceptacidn de la solicitud. En caso de
ipualdad, primacd la antigliedad en la empresa v, de persistic la misma,
1a edad del rrabajadora,

Artculo 6, DURACTON DE LA ADSCRIPCION

El trabujudon’a que sea adscritods a un pussto de sepunda actividad
permanecerd en esta sitsacida, bien hasta que el trabajadorfa pase a la
Jjubilacidn, bicn hasta que desaparcrcan Ias circunstancias que propi-
ciaron la incoacidn de] expediante.
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Articulo 7. FORMACION
Cuando sea necesario, la empresa facilitard la fermacidn necesaria
a los trabajadores/as para la adaplacidn al nuevo puesto.

TI. PROTECCION A LA MATERNIDAD

Arfcule 8. OBLIGACION DF PROTHGER LA MATERNIDAD

De scocedo con el art. 26 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de
Riesgos Labaorales, las empresas vienen obligadas a desarrollar una
accidn eficaz de proteccidn de la matemnidad.

Articulo 9. CAUSAS

Cuando la trabajadora esté embarazada o cn periodo de lactencia ¥
las condiciones del puesto de mabajo no sean favorables al estado de
selud de Ia mujer o del hijo o ol normal desarrollo de su embaraza,
tiene derecho al cambio de las condiciones del poesto de trabajo v, &
&5 necesario, & un traslado temporal del mismo.

Articulo 10. FROCEDIMIENTC

1. Bl procedimicnto pera su ramitacida se iniciard sicmpre a peti-
cidn de la intereseda, a la que se acompafiard ¢l comespondients infor-
me médica de facultativo de 1a Segunidad Social.

2. Dicha solicitud serd valorada por la Cornisidn Pariteria de Per-
sonal con ba mayor celeridad posible dade ia especial sensibilidad que
el cusp requiere, asi como el cardcter lemporal ¥ transitorio del cambio
solicitado.

Ariculo 11, INEXISTEMNCIA DE VACANTES

En ¢l supuesto de gue, ain aplicando ¢l procedimiento anterior, ne
existiese puesto de trabajo o funcitn compalible, la rabajadora podrd
ser destinada a un pucsto no comespondiente a su grupo o calegoria
equivalente, 5i bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones
de s puesto de origen.

Disposicién final

En tode lo no previsio en el presente Reglamento, se estard # lo
dispuesto en el convenio colectivo para ¢l personal leborl vigente en
¢l momento de su aplicacion.”

Articulo 19, TRABAIOS DE DISTINTA CATEGORIA

S6lo podrin ejercerse con cardcter excepeional o transitorio fun-
ciones de categoria superior o distinta, previo dictamen favorable de la
Comisién Paritaria de Personal. En este caso se shonard la diferencia
de todos los conceptos retributivos si las hubiera, durante ¢l ticmpo
que dicha sifoacitn permanezca, en un plazo miximo de 6 meses.

1.2 Hmpresa tendrd en cocnta i ¢l momente de la reestructuracidn
de la aptitud ¥ preparacidn de los rubsjedores para la adscripeidn al
puesio mis acorde,

Articulo 20, PROMOCTON PROFESIDNAL

La promocitn profesional consiste en €l ascenso desde una cale-
gorfa de un grupo de titalacidn inferior a oo superior, o bien de una
categaria profesional a otre distinta dentro del mistoo grupo.

1. La Empresa facilitard la promocidn interma de sus trabajadores
y irabajadoras, ofertando en primer lugar por promecitn inter-
na todas las plazas gue gueden libee por cualquier causa o
motive cn los distintos departamentos o servicios.

2, A los efecios de promocidn profesional, el ascense se efectuard
mediante el sistema de concurse, oposicidn o concurse-oposi-
cifn, acorddndose con la representacidn de losfas trabajedo-
resfas, con sujecidn a los principios de igualded, mérito ¥ capa-
cidad, entre ¢l personzl qus posea la tilacidn y requisitos
seffalados para =] puesto en la Relacidn de Puestos de Trabajo,
a5 como una antigitedad de, 3l menos, dos afos en el grupo a
gue pertenezean, Bl aqui establecido es el dnico sistema posible
para consolidar una categoria o cmpleo superior,

La timlacidn no constiniird un requisito indispensable para el
accesp B culeporias o empleos del Grupo C, desde categorian
afines del Grupo D, con una antigitedad de 10 afivs, o de coce
¥ Ja superacidn de un curso especifico de formacitn 2l que se
aocederd por criterios ohjetivos determinados por la Comision
Paritaria de Personal.

En las prucbas de seleccion, se tendrd en cuenta, Ta valoracidn
del rabajo desamollado en otros puestos, los cursos de forma-
cidn v perfeccionamiento superados ¥ la antigiiedad ¥ se con-
vocard en el plazo de dos meses a partir del momente gue
quede vacante un puesto de trabajo o plaza de plantlla por
cese, jubilacidn, excedencia, mmerte, etc. La convocatoria se
anunciard durante sicte dias en los wblones de la empresa,

3. La adscripeitin del personal a los pusstos de trabajo se efectmard,
con carficter definitivo, de acuerdn con las peticiones de Jos inte-
resados, ¥ segin el onden obtesido en las pruchas de scleccidn,

4. Cosndo asf se acuerde, estas comvocatorias podrdn Hevarse a
cfecto independieniemente de las de inpreso.

Arnticulo 21, INGRESO AL TRARAID

I.a Empresa realizard pruebas objetivas de scleccidn qoe considere
necesuring para comprobar el grado de epttud de los aspirantes en
relacitn con el ingreso de trabajadores.

Para facilitar la intspracidn social del discapacitado se estard a lo
dispueste en la Le 7/82, de 7 de abril, en cuanto 2 la seleceidn y con-
tratacidn de dicho personal ¥ muy especialmeate respecto de lo repu-
lardn para la reserva de plezas.

Articulo 22, CONVERSIN DE FLAZAS TEMPORALES EN FITAS

Durantz el perindo de vigencia del Convenio Colective, la Empre-
sa e compromete 4 1a estabilidad en el empleo de su personal tempo-
ral, en aquelins casos en gque las tateas (EApan CAricler permancnte ¥
na coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucido de
este problema durante el referido periodo.

I. 5i la Empresa considerase necesario la ampliacidn de plantilla
en puestos de jornada completa los trabajadores con conlrato & dempo
parcial pasardn & esta modalided previa a la convocatoria piblica de
Oferta de Empleo en el caso de los indefinidos. Para los contratados
en la modalidad de tempo parcial cventual csta conversidn se hard a
contratos de cardeter eventual.

Dicha ampliacin de plantlla se realizard, solamente, en el caso de
que estos estén contemnplados y dotados en el presupuesta de la
EMprEsa.

Articulo 23, PERSONAL TEMPORAL

La contratacidn de personal laboral temporal solo podrd realizarse
por causaz sohrevenidas o sustluciones, con wa duracidn mixima de
un afio o mienlras sea efectiva la swstitucidn, a pardr de cotonces
dicha plaza deberd ser cubicrta por personal fijo mediante el procedi-
miente ¢stablecido en ssie convenio.

Este articulo afectard a aguellos centros que por sus circungtancips
necesiten 1a contratacidn de personal dorante determinadas Spocas del
afio, (Vereno, ete._).

La coatratacidn laboral de personal temporal se ajustard a las for-
mas previstas en el R, 2720199 o disposiciones reglamentarias que
1a sustitiyan ¥ para sustiouir al persondl que opte par adelantar [a cdad
de jubilacidn, a las previstas en el Ry 1194/85 y Ley 35/2002.

1. A losfas wabajadores/as con contratos pard la formacidn ¥ en
précticas les serd de aplicacidn este convenio en todo su articulado ¥
unexos como al resto de losfas trabajadores/as.

2. Lus condiciones y requisitos que deben rennir los aspirantes
deberdn ser, nocesariamente igoales a las exigidas para acceder & per-
somal fijo.

3. En ningiin ¢aso, s podri ocupar puesto considerado especial-
mente téxico o peligrose por personal evenmal o interino debiendo el
Comité de Seguridad v Salud deserminar en su primera reanidn cual
S0M1 5008 ©, 0 S0 casn, los que legalmente se estipulen.
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Articalo 24, SEGUIMIENTO DE LA CONTRATA CTON

Los contratos laborales serdn visados por los representantes sindi-
cales de Jos rabajedores 4 10s que se les entregard une copia literal de
los mismos, asf como & los delsgados de las secciones sindicales de
los sindicuaros representatives. Igualmente se informard o la representa-
cidn sindical de 1as pramogas o ceses que s2 produzcan.

1. Trimestralmente, 4l mencs, la Empresa informard por escrito a
los representantes sindicales del mimero de contratos termporales en
vigor, de su modalidad, antigiedad y previsible duracidn, asl como de
las previsiones de conratacidn laboral, contratacidn de servicios con
cardcter mercantil y de las asistencias téenicas, de acuerdo con lo pre-
vislo en el RD Legislative 1/1995 y Estatuto de Trabajadores, sobre
Derechos de Informacidn de los Representanies de los Trabajadores en
Materia de Contratacidn, Gjdndose a continuacién los cntenios de
seleccidn v la modalidad de contratacidn en la Comisidn Paritaria de
Persomal,

2. Lus suheontratas, asistencias téenicas ¥ contratos de naturaleza
mercant] serdn informados con cardcter semestral en el marco de la
Comisifin Paritaria de Personal con 1a finalidad de considerar su efica-
cim, costes ¥ condiciones de trabajo de este pecsonal.

Articulo 25, BOLEA DE TRABASC

FPara las contraraciones laborales de durecion determinada con
cardcier Urgente y para sustitucionss, asf comno 145 conmataciones de
caricter temporal, se ersard una bolsa de frabajo para cuyo lunciona-
miente, la Comisién de Interpretacidn ¥ Seguimiento del Convenio,
establecerd los criterins objebivos més adecuados para la misma
Ambes partes s= comprometen a elaborar la misma ea un periodo no
superior & seis meses desde 1a aprobacion del presente (Xm0,

Articolo 26, INCORPORACION DFE LOSAS TRABASADORESAS A 14
FLANTILLA DEL JLMO. AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA (Empresa matriz)

1. La Empresa junto con la Corporacidn del Tmo. Ayuntamiento
de Estepona, previa negociacidn con la representacicn sindical, elabo-
rard un plan para levar a cabo un proceso de integracion pera el perso-
nal incleido dentro del &mbito de aplicacion de este convenio, con la
finatidad dc gue sean integrades como lzboral fijo del lima.
Ayuntamienio de Eslepona.

2. Coh posterioridad a la incorporacidn de la plantilla en fa del
Iloo, Ayontamientn dz Estepona, le serd de aplicacidn a todos los
efectos el articulo 24 del convenio colective de su personal faboral.

Articulo 27, EXCEDENCIAS

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Conciliscén Farniliar:

13} Procederd declarar en sitwscidn de excedencia voluntaria al
personal inchndo dentro del &mbito de aplicacidn de cste con-
venin, cuando sz encuentre en simacion de servicio activo en la
Administracién Piblica, o pasen a prestar servicio en Organis-
mos o entidades del sector pliblico ¥ no les coresponda quedar
en la situaeidn prevista 2n el punto 4 del presente articulo.

2) Podrd concederse cxesdencia voluntaria al personal que lo soli-
cite por interés particular.

Para solicitar esta excedencia serd necesanio haber prestado ser-
vicios durante los dos ilimos ados ea [a Empresa Esta exce-
dencia no podrd tensr una duracidn inferior a un afio, ni supe-
rior al nimere equivalente de afios que se acredite de servicios
en 1a Empresa, con un méximo de quince.

I.a solicitud de= reingreso deberd formularse con ung gntelacicon
minima de 30 dfas.

3) Asimismo los trabajadores ¥ trabajadoras endrdn derecho a un
perindo de sxcedencia voluntaria, no superior a cuatro afios,
para atender el cuoidado de cada hijo, tanto cusnde lo sea por
naturalezs como por adopoicn, a confar desde la fecha de naci-
miento éste, o de la adopeidn en su caso. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia.

4) Serd concedida excedencia por servicios especiales como con-
secucncia de la desipnacién del trabajadorfa para ocopar un

cargn piblico de desizhacién o eleccidn gue imposibilite la
asictencia al trabajo, Igual consideracidn tendrd el ejercicio de
cargo sindical del dmbito provincial o supetior.

%) Podrd concederse excedencia voluntaria por agrupacidn fami-
liar, con una doracitn minima de dos afos ¥ Un miximo ds
guince, cuando el conyuge o conviviente, resida en ofro muni-
cipio por obtenido destino definitivo en la Administracion o
Entidad Piblica, como laboral o funcicnario.

6) Excedencia para mujeres ¥ hombres victimas de la violencia de

género. Para acceder a este modalidad de excedencia, gque no
tiene lmite de tempo, no serd necesario ni baber trabajado en
la administracidn un tiempo previo minimo.
El peripdo de permanencia en sitwacidn de excedencia serd
computable a efectos de micnios, ¥ reserva del puesto de traba-
jo. Las excedencias dan derecho a un reingreso antomatico pre-
via solicitud del wabajador’a, incorporindose al puesto que
ocapaba con anterioridad,

Articulo 28, GARANTIAS EN EL EMPLEQ

1. En ¢azo de ser declarado un despido improcedente, elfa trabeju-
dorfa tendra derecho & elegir encre 1a indemmnizacion legal o Ia readmisidn.

2. 5i el despido fuese por cansas fandamentadas en los art. 51 y 52
del Estatuto de Trabajadores, el mismoe serd considerado pulo, proce-
difndoss a la readmision.

En loz supuestos de suspension temporal de los contralos como
consccnencia de las cawsas previstas eo los apartados 0 ¥ j) del
artiicudo 45 del Estatuto de Joz Trabajadores, asf comd por ¢l case de
actividad por reforma o cualguier oira causa, la Empresa gerantizerd la
percepeidn del salario broto.

3. Se consideran fijos todos aquellos rabajadoresfas que desempe-
fiem pucstos de cardcter permanente ¥ no temporal, asf como los con-
tratos en fraudes de Ley.

El personal que desee cesar cn ¢l scrvicio deberd ponerlo en connci-
miento de la Empresa, con un plazo de preaviso no infedor a siete dias.

CAPITULO ¥V

Articulo 29, JORNADA DE TRABAIG

1. Se establece para los empleados ¥ emplewdas una jormada en
cfmpute semanal de 35 hores con cardcter general.

2. Durante los meses octmbre ¥ noviembre cada drea o servicio,
oidos fos representantes sindiceles, confeccionard anoslmente sn
calendano laborel, ¥ lo remitrd a la Delegacidn de Persongl o drgano
compelente para S aprobacidn, previa negociacion cn la Clomisidn
Paritaria de Personal,

3, En (odos los servcios se eXpooded el calendario laboral, que
comprenderd el horario de wabajo, ¥ 1a dismibucido anual de los dias
de trabajo, festivos y otros dias inhdhiles.

4. Entre el fin de una jornada de wabajo ¥ el inicio de Ja sipaients
deberdn mediar, af menos, 172 horas.

3. For cada perfodo scmanal ss tendrd derecho o dos diss de des-
Cansn qus con caracter peneral se establecen en sdbado y domingo.

6. Los trabajadores que realicen su trabajo a jornada partida, es
decir, aquélla que s realiza dividida entre 1o manana ¥ 1a tarde, perci-
birdn el complemento rewbutve que figera en la tabla anexa a este
comvenio, con @ denominacidn de jormads partids. En el caso de que
elfla rabajadon’a no realizars a lo large de todo el mes esta jornada se
reducird en parte proporcional.

7. La jornada a mmos ez aguella que se realiza mediante turmoes
establecidos de lunes a domingo, y percibird un complements retribu-
tive que figure en la tabla anexa. La trabajadora que teniende a su
cargo un menor de 12 aflos se encuentre ocupando un puesto con jor-
nada a turnos, rendrd un derecho preferents en la eleccidn de] mismo,
atendiendn la conciliacidn de vida Familiar ¥ laboral,

. La jornada nocturna es aquella que se realiza entre las 22 horas
¥ las & horas y rendrd, por lo tento, una renhecion especifica, que &=
relacions en la tabla anexa.
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9. Cada wrabajadorfa dispondrd de un periodo de descanka fntermes
dio de 30 minutps disfos para desasuno, medenda o cena, segin s
jomada de rabajo. Dicho descanso se efsctuard en el horario que se
determine por cada servicio. Este periodo de descanso se considerard
tiempo de wrabajo efectivo, computdndose de tal modo que tanto al
comienze come al final de la jornada diaria elfla trabajudosfa se
encuenite en su puesio de trabajo. En caso de dismineidn de jomada,
dichos descansos se verfn proporcionalmente reducidos,

110 Los dias 24 y 31 d= diciembre, asl como el 22 de mayo g2 con-
giderardn como no laborables, al ignal que las fiestas fijadas en el
calendario laboral oficisl. En & supuesto que algunos de estos dias
coincidieran con dominge o € correspondients dia descanso del per-
somal, serd trasladado al dia sipuiente hibil. Los dias festivos gque
coincidan en sibado se sumaran como dias de asuntos propios adicio-
nales que podrd disfrucar cada trabajador, svitindose asi |a pérdida de
prestacidn de servicio plblico en dia laboral,

11. Esta consideracitn serd extensiva a todos los servicios, si bien,
aquellos en que por su namralezs esencial no sea posible splicarla, se
prestaran obligatoriamente en ¢l horario habital, Pero et compensa-
ci¢n s¢ le concederdn las horas libres en otras dins o dias de ssuntos
propios, a soliciod del rabajader/a.

12, Se considerard no laborable ¥ resribuido = dis de Santa Hira de
Classia, (22 do mayo). En ¢l caso de guerderfas, conserjes de colegio ¥
personal de ceneros docenles se podrd permutar por el dia gue determi-
ne ¢l calendario eseolar oficial,

13. Se establece una jomada reducida de 172 o 14, a la cual
podrdn acogerse los trabajudores que tengan & su carge hijos menores
de 12 afios, cuidado de familiares a cargo que por mzones de enferme-
dad sccidente o edad, vdlidamente screditadaz, no pucdan valerse pot
o mismos ¥ que no desempefien actividad retribuids, con el percibo
del 60% o del 80% respectivaments de las rewribuciones. Tambign
podrd acoperse los/es tabejedoresfas, por razdn do enfermedad ¥
siempre por prescripeitn facultativa, se recomiende la disminucion de
le carge laboral. Para la aplicacién de esta jornada reducida a losfas
trabajadores/as que lo soliciten, serd necesario €l acuerdo expreso del
Comité de Empresa y la Empresa,

14, La reincorporacién a la jormada normal de unfa rabajseder/s
gue haya disfrotado jomads reducida serd inmediata una vez que ¢l
wabajador o solicite.

15. Losfas trabajadores/as victimas de la violencia de género ten-
drin derecho, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asis-
tencia integral, a una reduccidn de su jomada laboral, con los poreen-
tajes sefimlados anteriormente. Si los porcentajes de reduccidn de jor-
nada fueran distintos 2 172 o 1/4 las retribucioncs scran siempre un
10% soperior al porcentaje del tiempo trabajado mensualmente, Asi-
misma las personas victimas de violencia segiin lo establecido en la
LOMICVG, podrén hacer flexible su horario sin mediar solicitud, con
la sola comumicacidn. Bn caso de discrepancias o dificuleades para lle-
var a caba dicho horario, se procederd a la bisqueda de soluciones
efectivas atendiendo al principic de boena fe.

Articole 30, FORARIOS

La jurnada lahoral se realizerd de lunes a viemes, eo régimen de
horario intensivo vipente desde |25 8 a lag 15 horas.

1. Aguellos scrvicios o personal del mismo, que por sus especiales
caracterfsticas no se pusdan acoger 4 mismo, por realizn wabajos a
tumos, o que tengan especial jormada coma cementerio, depories, pla-
yas o fiestas, se les compensardn con elflos complementofs que fign-
ran en la tabla ancxa.

2, Se regule el horario del personal de cementerio desde las 8:00
13:00 horas ¥ tardes desde las 16:00 a 18:00 horas. Los dias festives
de 02:00 a 14:00 horas y durante el perindo de verano & horanio serd
intensivo desde las 08:00 a 14:30 horas, percibiendo el complementa
de wrnicidad ¥ jornada partida establecido en 1abla anexa.

El horario del personal gue wabaje a twmos, ¥ en dias festives o
gue deba realizur servicios de guardia, deberd conocer el mismo con al
menos 30 dias de antelacion. Fstos servicios percibirdn el complemen-

to retributive que figaran en la tabla anexa como complementos de tur-
nicidad. Estos servicios podran ser cambiados entre los trabajadorcs
del misme, previo aviso a los jefes, en tanto ng afecte 2 la operativi-
dad de los mismos,

3. Durante las Fiestas Mayores v Patronales de Estepona, Mavidad
¥ Scmana Santa, se Devard a cabo yna reduccidn de jornada de 2 hotas
charias (9:00 horas-1d:00 horas).

4, En el periodo comprendide entre 21 de junio al 21 de septien-
bre, se llevard @ cabo una reduccidn de jormada de media hora,

Articulo 31, VACACIONES

Con cardcter general, las vacaciones enuales rernbuidas serdn de
ut mes namral o de veintidds (22) dias hibiles anvales por afin com-
pleto de servicio o en forma proporcicnal al tiempo de servicios efec-
tves. Y se disfrotardn, por el personal incluido dentro del ambito de
aplicacién de este convenio, de forma obligatoria dentro del afio nau-
ral ¥ hasta el 15 de enero del siguiente, en pericdos minimes de cinco
difs hdbiles consecutivos, con arreglo a la planificacidn que se efectis
por parte de cada departamento, previa consulte con loa representantes
legales de losfas rabajadores/as. A estus efectos, los sdbados no serdn
considerados dias habilss, salve que en los horarios especiales se esta-
blezea olra cosa

En el supucste de haber completado los afios de antigitedad en la
empresa reficjados en el cuadro signiente, se tendrd derecho al disfrute
de los sipuientes dias de vacaciones anuales adicionales.

Afos de Servicios =n la empresa [Mes adicionales

Entre 157 19 1
Entre 20 y 24 2
Enire 25 v 29 3
A partir de 30 4

Este derecho se hard efectivo a partr del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referida

El disfrate de las vacaciones se realizard durantc los meses de
junio, julio, agosto ¥ septiembre, v en ninglin caso podrin comenzar
en festive, descanso semanal establecide o vispera de éstos, a excep-
cidn de que lo solicite elfla rabajador/a,

FI peripdo vacacional que por necesidades del servicio se disfrute
fuera de los meses establecidos al efecto, tendrd la compensacién de
un dfa més de permiso por cada semana {siete diss naturales o cinco
dias hibiles) de vacaciones disfrotadas foera del periodo arriba indica-
do, nio teniéndose en cuenta, a tal afecwn, las fracciones inferiores.

Particularmente, ef personal de guarderias, por las necesidades de
este servicio, queda desvineulado del cardcier geneeal sntenocments
deserite ¥ disfrotara de su penodo vecacional en el mes de Agosto ¥
tendrin la compensacidn de 4 dias mis de permiso por ello.

— Siendo estos dias adicionales disfrutados, por las mismas necesi-
dades, en Semana Santa, Semana Blanca, Navidades o cn cualquicr
otra fecha que no alcctase al servicio de guarderias.

— Los dias de gratificacidn serén proparcionales a los dias disfrata-
dos en AZ0sto,

— Puntualmente y en casos muy cxecpeionales, elfia trubajadonfa
podré coper alganos dias (po méas de 10) en otros weses del afto, siem-
pre ¥ coando no scan los meses de Sepriembre ¥ Octubre, que por
necesidades del servicio (entrada y adaptacion de los nifios), no se
podrin coger.

— Diebersi establecerse un cuadrante en cada contro o guarderia,
avisdndolo con la saficiente antelacicn, si cs posible 4 primeros de afio
¥ siempre gue el grupo de la guarderie 8 la que pertenezca elfla raba-
jadorfa este conforme ¥ no afecte a dicho servicio,

- El personal de gearderia que wabaje de tarde deberd disfrugar sus
vacaciones en el mes de Septiembre par ser esie el mes que se cierra
por las tardes, siecndo gratificado el igual que sus compaficros/as con
ciatro dias si se cogen en este mes,

En los supuesios de baja por enfermedad o accidente se interrum-
pird &l cdmpuio del perindo vacacional ¥ se reanudard una vez recupe-
rada ¢ afta por clfla rabajadora.
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Aquellasios empleadasfios que no hayan disfrutado de gus vacocio-
nes anuales o parte de las mismas deatro del afio namral, como consc-
cuencia de su baja por matemided, podrdn disfrutar de la misma den-
tro del afio siguiente, en cualquier tiempa, pero sin gque poeda exisdr
ningiin periode intermedio entre la incorporacidn de 1a baja y el dis-
frute de las vacaciones.

Para determinar dentro de cada servicio los mmos de vacaciones
z¢ procederd del modo siguiente:

a) La distribucidn de los tumos se realizard por servicio de comiin
acuerdo entre ¢f personal del mismo que lo comunicarsn a la
Empresa con una antelacidn de, al menos, 2 meses. Sdlo poe
caust justficada y com el infarme favorable de la Comision de
Personal podrdn ser denegadas las peticiones,

b} En el caso de conflicto de intercses se atenderd a (amos rotati-
viog anuales.

Articulo 32, PERMIS0S ¥ LICENCIAS RETRIBUIDAS
En los supuestos que se citan, & personal tendrd derecho a las
siguientes licencias retribuidas (aportande el justificante opormna):

ayPor matrimonio:
—Deltrabajadorfa . .o iaea el 25 dias.
— D hermanosfas o hijos/as:
En la fecha de celebrucidn dentro de la provincia .. ... .. 1 dia
Pucradelaprovineia ...o.ov0cvneinreieiaianaas 2 dias.

b) Por Macimicnto, adopcidn, muerte ¥ enfermedad grave de
familiar hasta primer grado, tanto del-a trabajador’a como de su con-
yuge o de persona a quien se hallen ligados de forma estable por and-
loga relacidn de afectividad. 4 dias {5 st es foera de Ia localidad Ley
21/2006).

Estos dias podredn utilizarse alternados, amplisbles segiin necesi-
dad, cuantas veces sea necesanio, con justificacion médica,

En cazo de fallecimiento del oinyuge del-a rabajadon’a en que se
den las circunslancias de tener hijos discepacitados o menores en edad-
excolar obligatoria tendrdn 15 dias naturales de permiso reribuido.

-¢) Por nacimiento, scogida o adopeidn ... ... 10 dias.

Se permitird acumular el perindo de vacaciones al permizo de
paternidad, lactancia o maternidad, incluso cuando haya expirsdo ya
€l afio natral.

d) Por los supeesios de enfermedad prave o muente en familiares
de hasta 2.7 grado ... ceeecereeenn 2 dias {4 5 es fuera de la lncalidad).

En casp de fallecimiento del cdnyuge del empleado o empleada en
que se den las circunstancias de tener hijosfas discapacitadosfas o
menores de edad eseolar obligatria endrédn 15 dias naterales de per-
miigo retribuido.

) Por vaslado de domicilio hebimwal ..o oL 3 dias.

) Para concurmir a exémenes o proebas eliminaworias de aptitud o
evalgacion en centros oficiales durante ¢l dia de su celebracion o la
noche anterior en el supnesto de rabujo nocturme.

&) Para acudir, por necesidades propias o de un familier de hasta
primer grade, & consulias, tratamicntos y exploraciones de tpo médico
durante 12 jomada de orabajo, cuando los centros donde se efecaien no
tengan establecidas horas de consulta gue penmitan acudir a ellos fuera
dc 1as horas de trubajo, mediante 1a oportuny acreditacidn por el dem-
po imprescindible,

h) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, la trabajadom o el
trabajador, en su case, endrd dorecho & una hora diara de ausencia del
wrahajo, que podrd dividir 2 su conveniencia en dos fracciones o susti-
tuirse por una reduccidn de jomada Cuando existan dos o mads hijoe
menores de 18 meses el tiempo de permiso se multiplicard por el
mimero de hijos a cuidar. El dempo de permiso para el cuidado de
hijofa menor de 18 meses =5 acumulable con 1a reduccicn de jornada
por razones de guarda legal. Bl rabajadon/a que disfrote de este permi-
50, podrd decidir el sisterna de disfrute ¥ en su caso su acumulacidn.

En base a la jurisprudencia af respecto de fa hora de lactancia y en
cumplimiento de la intencién de ambas partes de favorecer e concilia
cidm de la vida familiar ¥ laborul, se esiablece el siguiente procedi-
trienbo:

Procedimicnto. Referido 2 un permiso de una hora hasta que com-
pla Ios 12 meses

a) Comresponderd a elfla wabgjador/a la eleccion del sistema ds
disfrote del periodo de lactancia. Ella trabajadorfa deberd preavisar a
la empresa con quince dias de antelacidn a la fechu de comienso de
disfrute.

b) El permiso e poded disfrotar entre una de las signientes maneras:

* Arazdn de una hora de redeccidn de jornada hasta qos el hijo/a
cumpla nueve meses, segin contempla el art, 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

= (uatro scmanas de permiso retribuido consecutivas a la rein-
corparacidn de la madre a su puesto de mabajo tras el permiso
por matemidad, o vacaciones disfrutadas a3 continuacidn de
producirse el alta.

» Thoz semanas de permiso remibuido conseculivas ¥ diez sema-
nas consecutivas de hora de ausencia del trabajo por lactancia,
pudiéndose altemar ] orden de disfrute de los permisos.

c) Estos permisos s¢ verdn reducidos en la proporcidn que corres-
ponda en funcidn del perodo de alta de la madie con posterionidad al
parti.

i} Las trabajadoras por razdn de slumbramiento tendrdn derecho a
120 difs ininterrwrnpides ampliables por parto miltiple hasta 130 dias
en tres semanas por hijo, que podrdn distribeir o sn conveniencia antes
o después del parto siempre que 6 Semanas sean inmediatamente pos-
terfores al mismo. No obstante, case de gue la madre y el padre trabe-
jem, aquella al iniciarse ¢l perindo de permiso per maternidad, poded
optar por que el padre disfrute de hasta 10 de las dltimas semanas del
permize, siempre que sean inintermmpidas, y al final de citado perio-
do, salvo gue en ¢l momento de so efectividad [a incorporacidn al tra-
hajo de la medre suponga riesgo para su salud,

Este mizmo supueste serd de aplicacion en caso de adopeidn plena
de un menor de scis afins.

i} En los supuestos de adopcidn intemacional, cuando sea necesa-
rin el desplazamiento previo de los padres el peis de onigen dsl adop-
tado; se podrd disfrutar de un permiso de hasta res meses de duracidn,
percibiendo durante ese periodo el sueldo.

k) En caso de nacimiento prematoro o enfermedad del recién nacido,
@ que por cualquier causa, el recién nacido deba permanecer en hospitali-
zaciim a continuascion del parto, la madre v of padre tendrin derecho a2
augentarse del mabajo durante un periodo de dos horas diaras retriboidas.
Agimismo tendrin derecho a reduwcir su jnada hasta un maximo de dos
horas dieriss con la disminucién proporcional de sus haberes,

1) Para. el cumplimicnto de un deber de cardeter priblico personal
por €l tiempo indispensable.

0] AGUOLOS PROPLOS . .0 oiat e ianma e 5 dias

Ella wabajador’a podrd disiribuir estos dias a su conveniencia, sin
perjuicio de las necesidades del servicio, Este permiso por asuntos
propios no podrd scomolarse al periode vacacional, Ademds de csic
permizo, & establece up mmo de Navidad a disfruer por losfs
cmpleados’as, independientemente del nimers de dias de asontos pro-
pios consumidos, que serd distribuido de forma equitativa por los res-
ponsables de cada unidad, todo ¢lle en ares del principio de eficiencia
en la prestacidn de los servicios piblicos.

n) Lo Empresa concederd permisos retribwidos a aqueliosfas traba-
jadores/as que participen en ectividades deportivas de alto nivel ¥ cul-
turales, ¥ a los mismbros de federaciones deportivas y culturales que
asislan a aclividades deatro del 4mbito nacional, de forma que se faci-
lite 4 £5t0s 50 participacion cn concenlraciones, encuentros, sic... Serd
competencia de la Comision de Interpretacidn ¥ Seguimiento la deci-
sién, en cada caso concreto, de Ia consideracidn de “actividad deporti-
va o cultural de alto nivel”,

o) Para asistencias a cursos de prepasacidn para el paro.

P Por asistencia, bajo requerimicnta, 2 juicio el dia de celebracidn,

q) For interrupeicn voluntaria del emberazo o fecundacidn wsisti-
da, mediante acreditaciom médica. Hasta 15 dias,

) Por trimites de separacidn o divorcio, sc faciliterd tos permisos
NECesarios,
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1. Los permisos retribuidos regulados en los apartados preceden-
tes serdn concedidos por el drgann compedente £n ¢l momento
de 1a peticién. Simplements serd necesario el preaviso por parte
del-a mabajadorfa con dos dias de antelacidn, salve casos de
urgente necesidad en los que no serd necesario cf cumplimiento
del citado preaviso ¥ serd suficiente la comunicacidn verbal al
respongable del servicio y posterior justificacion.

2. En caso de denegacidn se notificard al interesado al menos con
48 horas de antelacidn ¥ deberd convocarse la Comisidn Parita-
tia de Personal, en un plazo mérimo de 24 horas, resolviendo
el conflicto que deberd efectoarse mediante resolucidn escrita
con expresion clara de les causas gue la motivan, dindose
audiencia al interesado, en log supuestos de disconformidad del
trabajador,

i no exisiiese resolocin expresa de la Comisidn de Persomal,

supondrd automdricamente el reconocimiento de la licencia,

Los derechos aqui regulados tambicn serdn de aplicacion a ague-

llos rabajadares ¥ trabajadores gue acrediten una situacidn familiar de
convivensia cn 1os casos gue se Tequicra.

Articulo 33, PERMISOS NO RETRIBLIDIS

A peticicn del personal ss concederdn permisos na retribuidos por
un periodo de hasta seis meses al afio, que debecin solicitarse con 15
dias de antelacidn, conservando durante este Gempo todos sus dere-
chas labocales, a excepcidn de la percepeidn del saladio ¥ el devengo
de Ia antigiiedad, Una vez agotado cf tiempo de permiso solicitado se
teincorparard ul puesto ¥ plaza que ocupaba con anterioridad.

Articulo 34, SUSPENSION DEL CONTRATD [E TRARAID

Pur privacion de libertad del-a trabajadoc/a. [por resolocidn judi-
cial o pubernativa)

Fn caso de gue la persona trabajadora fuese declarada o culpable
por decisidn judicial se reintegrard a su puesto de rabajo computandao-
sele el periodo de privacién a cfectos de antigiledad. En cuanio al
pago de haberes se estard a lo dispuesto para el persomal laboral del
Tmo. Ayuntamiento de Estepona.

Como consecuencia de ser victima de violencia de género, ¥ seglin
la redaceidn dada al art. 45 {lewa n) del ET (Cavsas y afectos de la
suspensida del contratn) por la Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciem-
hre de PICVG, v segin €l aparado 6 del art 48 del ET (Sospensicn
con reserva de puesto de rabajo) s concede una suspensidn de con-
trato, cuya duracidn inicial serd de seis meses, salvo que las achiacio-
nes de tutela judicial resaltase gue lu efectividad del derecho de pro-
teecién de la victima requiriese una mayor durscidn, con prirogas de
tres meses hasta el afio v medio, En esic supuesto ¥ segiin la Ley de la
Seguridad Social, se tiepe ¢l derecho a la prestacidn por desemplee si
sc Teinen los requisitos de cerencia

CAPITULD VI

Artculo 33, FORMACTON ¥ PERFRECCIONAMIENTD PROFESIONAL

Fara faciliar la formacion ¥ & perfeceionamienio praofesioma, e
personal en el dmbita de aplicacidn del presenie canvenio tendrd dere-
cho a que se fe faciliie la realizacién de estudios oficiales para la
obtencidn de titolos académicos o profesionales, & la roalizacion de
cursos de perfeccionamiento peofesional y al seceso a cursos de recon-
version y capacilacidn profesional, orgenizados o concertadas por la
empresa, las Administraciones Piblicas y las Organizaciones Sindica-
les todo ello con la participacidn de los trabajadores y wabajadoras a
través de sus represenlantes sindicales.

1. El personal tendrd derecho a participar en 105 cursos organizi-
daos por la empress, o por cuatquiera de [as instituciones dependientes
de Gobiernos Autdnomos o de] Ministerio para las Administraciones
Piiblicas, o bien concertados con agquellas.

La asistencia 2 estos cursus, descritos en este articule, se conside-
rard como de trabajo efectivo.

La Empresa dard publicidad a las convocatorias y tramitasd las
solicitudes de su personal.

Para acudir a los cursos de formacidn protesional v ocipacional,
congresos, cursillos, mesas redondas y, en definiliva, 4 cualquier acte
gue tenga incidencia cn ¢l wabajo gue venga desempeiando o esié
telacionado com su actividad profesional o sindical, el personal podrd
disponer hasts veinte dias de permiso retribuido.

Articulo 36. PLANEE DE FORMACION

L. Losfas rabajadoresfas wendrein derecho a cursos de formacitn
organizados por la Empresa, Organizzciones Sindicales, u otros Orgs-
nismos sl objeto de alcanzar ¥ garantizar un mayor nivel de coficacia
et la prestacion de los servicios, Dichos recnrsos de formacidn en-
drén los siguientes aspectos diferenciados:

&) Realizacion de cursos dirigidos hacia una farmacidn cootinua y

permanente.

b Realizacion de cursos tendentes a dotar al trabajador de conocl-
mientos profesionales que le faciliten la formacidn adecuada
para poder alcanzar una categoria profesional superior.

2. La Empresa, conjuntaments en &l Comité de Empresa, estable-
cerd un plan de formacidn dirigido hacia e reciclaje de losfas wrabaja-
dioresfas.

3. Se creard una Comisicn Parftaria de Formacicn. La asisiencia 4
curgos no incluidos en el Plan de Formacion serd dictaminada previa-
mente por la Comigién. En cualguier caso, la Comisidn de Formacian
recibivd la informacién sabre los permizos concedidos pera la asisten-
cia & dichos cursos. Asimismo la Comision proponded las medidas
oportenus pora posibilitar el mejor desarrollo ¥ aprovechamiento de
los Cursos de Formacidn gue se impartan, ingluida la modificacidn de
|a compensacicn horarda que fucra procedente.

4. La Empresa concederd antorizecidn a los'as trabajadoresas para
la realizacion de estos cursws, previo informe del supenar jerdrquico ¥
de acuerdo con las necesidades del servicio. Asimismo abonard los
gusios de mamiculacién y estuncia, asl como Jos desplazamientos ¥
dietas si ez fuera del municipio. La asistencia a estos cursos de forma-
citn, dardn derecho al-a trabajador/a a la compensacidn horaria cn su
jornada de wabajo en Ja mitad de la duracién del curso 5i sc realizasen
fuera de la jormada laboral y del tiempo de desplazamiento &1 es fuera
del municipio. En esta materia, se aplicardn los scnerdos alcanzados, o
a los que se pucdan lleger durante la vigencia de cste convenio, entre
la FEMP y |as organizeciones sindicales.

5. Las calificaciones, diplomas, certificados o similares consegui-
dos en dichos cursos serdn tenidas en cuenta para la promocian de tra-
bajadores a categoria superior o puestos de jefature.

f. Todos'as losfas teabajadoresfas gue realicen esfudios reglados
por la LOE, lo comunicarin a la Delegacidn de Personal u Grgano
compeiente al ohjeto de que se les conceda facilidad para su realiza-
cifin, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

CAPITULO VII

Articalo 37, FORILACION

La edad de jubilacién del personal serd ohiigatoria al curoplir 65
afins de edad, sin pecjuicio, en todo caso, de que 2] wabajador o teba-
jadora pueden completer los perfodos de carencia pura oblener el
100% e |2 pensidn de jubilacion.

1. El personal podri optar por jubilarss voluntariamente a los 64
afios de edad cn la forma ¥ condiciones establecidas en el BRI
119485 de 17 juniv, de contratos de relevo.

2. Premios de Jubilacidn:

a) Los wabajadores y rabajadoras podrdn soliciter voluntaranmen-
te: adefanar so fecha de jubilacidn y percibir un premio consis-
tente en las cantidades que se establecen por cada afo de servi-
¢io v categorias =n el sipuiente coadro:

Antes de 1 afip de edad realamentaria; 585,28 eurns.
Antes de 2 afios de la edad replamentarie: 794 31 euros.

b) Lot trebajadores v trabajadoras percibirdn en el momento de su
jubilacién forzosa un premio de jubilacitn de la cantidad que a
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continuacion sc cxpresa para ceda cetegorda laboral, por cada
afin de servicios prestados a la Empresa:

209,03 coros.

En caso de gue existan afios incompletos se abonaré la parts pro-
porcional de los dias efectivamente rebajados previos a su jobilacidn.

Este premio sdlo se percibird en los supuestos de jubilacion forzo-
si por cumplimiento de la edad reglamentaria, por invalidez perma-
nente, gran invalidez o baja voluntariz, siendo incompatible con la
indemnizacidn por jubilacidn anticipada.

En el supuesto que un'a trabajadorfa falleciera antes de la jubila-
cion, se enlregard a o conyuge o hijos, o [a persona que en vida
hubieze designado elfla trabajador/a, la misma cantidad por cada afio
de servicio prestado hasta la fecha de su fatlecimisnto,

3. La Empresa realizard las previgiones de jubilacidn con un afio
de antelacidn informando de ello a los representantes de los/as wrabaja-
dores'as, con el ohieto de planificar 1a cobertura de las futgras vacan-
tes. La Empresa estd obligads a cobric dichaes plazas con otrosfas tra-
bajadoresfas. En todo caso, deberd dotarfas presupuestariaments hasta
gue e cubran definiivamente, en conformidad con el art. 16 del pre-
senie Convenio.

4. Tuhilacidn anticipada De igual forma se recogerdn en dicho
Plun previsiones respecto a jubilacidn anticipada incentivada, confor-
me al art. 24 de la Ley 22093, sin que dicho incentive sea inferior al
1068 de 1a pérdida goe dicha jubilacidn comportce,

3. A partir del momenio que elflz mebajedor/a canse baja por jubi-
laciém, y & peticidn del mismo, la Empresa le sbonard, en concepto de
anticipos reintegrables, la cuantf(a de dos mensaalidades cquivalentes &
lus haberes pasivos gue tuviera reconocidos, elfo hasta que comience 4
percibir su pension.

La subida anual de los premios de juhilacion serd idéntica al por-
centaje que se determing para las retribucioness de losfas empleados’as
priblicos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,

Eurosfano de servicio:

Artlenlo 38, PREMIC DE PERMANENCIA i

La Empresa concederd a sus trabajadoresfas un premio por los
afios de servicios efectivamente prestados con arreglo a la sipuiente
escala

Afiog Euros
Alos 10 afios 254,11
Alos 15 afios 523,64
A los 20 afios 747,80
Alos 25 afios 972,13
A los 30 afios 1.196,48
Alos 35 afios 1.420,82
Alos 40 afios 1.645,16
Alos 45 afips . 869,50
A los 50 afios 2.093,85

En ¢l caso, gue elfla rabajadosfa pase a la sitacidn de pensionista
s abonard la parte proporcional del tramo superior comespondiente.

Durante la vigeneia del convenio dichas cantidades s incrementa-
rin en € mismo porcentaje anwal asiablecido parz las retribuciones de
los empleados municipales,

Articulo 39, FLAN DE FENSIONES

Con la finalidad de establecer un plan colectivo de pensiones para
el dmbito personal de este convenio, la Empresa, en un plazo no supe-
rior a tres meses desde la firma del presente convenio, recabard los
servicios especializados necesarios para la realizecicn de un esmudio
actuarial sobre los costos ¥ condiciones mis idoneos de aquel, en fon-
citn de las caracteristicas de la plantilla, Del resultado de cstos cstu-
dins 5= dard cuenta a los representantes sindicales,

Mediante negociacidn colectiva, se estudiard [a creacidn de
un fondo anual gue serd dotado por las deducciones aplicadas a
losfas trabejadores/as por ¢l programa de puntoalidad y absentis-
mo laboral.

Articulo 40, INCAPACIDAD TEMPORAL
Enfermedad: Elfla wrabajadorfa en caso de LT., peecibicd el 100%
del salario real gue viniera percibicndo en activo desde ol primer dia.

Articulo 41, COBERTURA DE RIESGOS

1. Seguro de vide, Con la finalidad de establecer una poliza colec-
tiva de seguros a favor del personal incluido dentro del dmbito de apli-
cacidn de este comvenio, la empresa, en un plazo no superior a res
meses desde el a firma del presente convenio, recabard d= una entidad
aseparadora de solvencia la realizacidn de un cstudio actuarial sohre
los costes ¥y condiciones méds iddneos de aguel, en funcidn de las
caracter{sticas de [a plantilla,

D resultade de estos estudios se dard coents a los representanies
sinheales de losfas wabajadoresfas,

2. Ayuda por defuncidn, La Empresa shonard, en el cago de falle-
cimiento de un/a trabajadocfa, a sus legitimos herederos en concepto
de ayuda por defuncidn 1a cantidad de 951,35,

Para los afios de vigencia del presents Convenio dichas cantidedes
te incrementarin en el mismo porcentaje anual establecido para las
retribuciones.

Atticulo 42 ANTICIPGS REINTEGRABLES

T.a Empresa destinard un fondo snual en Ins Presupuestos para la
concesidn de anticipos reintsgrables,

1. A peticidn de log trabajadores, la Empresa anticipard al personat
de 1a empresa dentmo del dmbito de aplicacion de ests convenia, sus
retnbucionss en une cuanbia médxima de 3.600 7, debiendo ser reinte-
pradas dichas cantidades por o trabajador en 24 meses, en cantidades
mensuales jgnales, sin intereses ol gastas de ningin tipo.

2. No podrd solivilerse un nueve anticipo mientras no se haya
devuelto el anterior ¥ haya transcormide &) menos un afo desde &f rein-
fegro total de éste.

3. Loz anticipos serdn concedidos por el drgano competente de la
Empresa, a propuesta de la Comisidn de Personal,

4. Las propuestas de la Comisidn deberiin respetar estrictamente el
orden cronoldgico de presentacidn, salvo aquellos que sean declarados
urgentes, siempre gue, por unanimidad de Ios mismbros de la Comi-
si0n 83 sz acuerde. A estos efectos se concederdn, prefersntemente,
por cualquiers de los siguientes moGvos:

a. Procesos de ejecucion de deuda coando sipnifique el embargo

de la vivienda habitual,

b. Fara casos de desabucio o adguisicion de vivienda que se habi-

te en régimen de alquiler en ejercicio de derecho de tanteo o
redrack,

¢, Para gastos de cnfermedad no cubierios por la Seguridad

Social.

d. Por reparacién de viviendas o construccion/adgqoisicidn de pri-

mera vivienda para domicilio habital,

c. Pura pastos ccasionsdos por la tramitacidn de la separacion o

divorcio.

f. Indemnizacioncs, sanciones o muliss por resoluciones jedicia-

les.

Eo cualquier caso, antss de su concesidn, deherd jnstificarse el
hecho que ocasiona Ia peticidn.

Articuln 43, AYUDA ESCOLAK )

1. Al personal incluido dentro del &mbito de aplicacidn de este
Convenio, la Corporacidn abonard, en concepto de aywds social prees-
colar, la cantided de 11903 euros wnuales por coda descendiente o
cargn del-a rabajador/a durante ¢l periodo comprendido entre los 112
dias de su nacimiento vy hasta que inicie la sscolanzacidn obligatoria,
sicmpre que acredite al descendiente mediante el libre de familia o
filiacidn. Dicho importe se percibird durante el aflo en §a misma ndn
na de la trabajador/a.

Los‘as trabajadores/as que cuusen nueva alis en fa empresa, sos
derechos econdmicos surtirdn efectos desde la fecha de ésta v siempre
que se complen 1os requisites sefialados en el parrafo anterior,
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2. Se concederdn becas anuales para ayuda a trabajadores/ae v dea-
cendientes & su cargo que reslicen estudios oblipatonos, ensefanza
secundania o estdios universitarics, en la signiente cuanda en concep-
to de material escolar:

Ensefianzs Primaria: 82,26
Enszefianza Secundaria: 11217
Bachillerato, Formacidn Profesional,

Curso de Acceso a la Universidad

para mayores de 25 afins: 134,60
Ensefianes Tniversitaria: 224,34

Ademds en ensefianza wniversitaria se abonard los gastos de matri-
cula por asignetura aprobada durante el corso anteror

Se establece ¢l mes de septiembre ¥ octubre para la prosentacion
de solicinudes, con justificacicn del centro, que serdn abonadas dentro
del curso escolar.

Para loz afios de vigencia del presente Convenio, dichas cantida-
des se incTementardn en e mismo porcentaje anual establecido para
las retribuciones de los empleados/as.

Articulo 44. PRESTACTONES SANITARIAS

1. Con la finalidad de completar las prestaciones sanitarias, s
establece el signients haremo de subvenciones para el personal de la
Empresa ¥ familiares a su carge sismpre que perciban una renta infe-
rior al salario minimo imterprofesional. Los impories s harin efecti-
o5 dentro de los dos meses signientes a la presentacion de la facira
correspondiente.

aj Prétesis y tratamicato odontoldgico:

Sec ahonerd el B0%, con un tope mdximo angal de 149577,
del irporte abonado para cada beneficiario, segtin facmera del
odontdiogo,

b Protesis ooularss:

— Monrwras, el 60 % de su importe, hasta un tope de 74,79

hasta un méxime de 2 afos para cada beneficiario.

— CUnstales o lentillas el 80 % del irmporte, ana vez al afio.

= Intervenciones cculares del rabajador que no cubra la Scgur-

dad Social: el 30% de la factura, con un méximo de 618 por
ceda ojo.

<} Protesis ontopédicas:

— Plantillas, se le abonard el importe de 20,91

— Calzado, e Ie abonara 50,17
Plantilta v calzado, se le abonard 75,89
Vehicula de invélido, se le abonard 31271

d) Prétesis auditivas:

- Andifonos; B0 del importe de fa factura, con el tope méximo

de 401,69

— Aparato de fonacidn: Bl importe total de la factura,

e} Prdtesis quinirgicas.

En los supuestos en que stistan subvencionss por cuenta de fa
Sepumidad Social o sinalar, sardn compleradas hasta alcanzar el
presents baremo.

2. Para ia percepeidn de estas prestaciones seri necesarns preseniar
Ia prescripoidn facultativa oficial, asi como el justificante de pago.

3. La duracién mfnima de laz protesis se establece en dos afios, En
cf supnesio de roture en accidente laboral, la reposicion se efectuard
por el wotal de su valos,

4, Aywda asistencia psiquidtrica. 1.a empresa ghonard el importe
del 50% de total de los pasios gue se ocasionen por InErese en centeo
peiquidtrice privado a los trabajadoresfas yio a sus beneficianios/as
que precisen de este recurso, previo dictamen favorable de la Comi-
5idn Paritaria d= Personal.

Para los afios de vigencia del presente Coavenio dichas cantidades
g2 incrementarin en ¢l mismo porgentaje anmal establecido para las
retribuciones de los empleados municipales.

b

Articulo 43, AYUDA POR NATALIDA D

A partir de la entreda en vipor de las presentes normas regolada-
tas, la Empresa abonard une gratficacidn en concepro de ayuda por
nartalidad con wn importe 112,17 Buros a cada trabajador o trabajadora

gue acredite cf nacimicnto o adopcion legal de un hijo o hija. En ¢l
supuesto gue los padres rabajen en la misma Empresa o engan alge-
na vincalacidn con el Ayuntamiento de Estepona, sdlo uno de ellos
tendrd derecho a la gratficacion.

Para los afios de vigencia del presente Convenio dichas cantidades
5¢ incrementardn en el mismo porcentsje anual establecido para las
reteibuciones de los empleados.

Articulo 46, A¥YLDA A FAMILIARES DE PRIMER GRADO CON DISCA-
EACTDAD

La empresa ehonerd mensualmente |a cantidad de 190,42 por
cada hijofa o cdnyuge discapacitadosfas, con ona disminocidn de
capacidad igeal 0 superior al 33%. segin cemificacion oficial del
EVO de la Tunta de Andalucia.

- En caso de que el disminuido reciba ingresos propios (en con-
cepto de salario o prestecion por su incepacided) la empresa abonard
Ia diferencia hasta completar 1a referida cantidad.

— Fn los casos en que la resolucidn sobre Ja discapacidad sea defi-
mitiva, ] interesadofa deberd aportar la revisidn de la calificacion del
EVYO en el plazo sefialado en la resolucidon para justificar el masnteni-
mientg de la prestacidn. Asimisma, v de forms snosl, deberd aporar
certificado oficial que scredite las retribuciones o ayudas que perciba
el discapacitadofa, para continuar percibiendo Ja prestacidn o aumen-
tarla o minorarla en [a cantidad quee comesponda

— En caso que al hijoda o familiar en primer grado le sea reconoci-
da una disminecicn de su capacidad igual 0 superior al 65% ¥ dependa
directamente del-a rabajadorfa, €ste tendrd derecho a opa reduccidn
de una hora de su jornada laboral,

Fstas cantidades sc seguirdn percibiendo después de fa jubilacién
v asimismo, ras ] fallecimisnto ded trebajador, se manleodran dichas
cantidades a faver de los beneficiarios.

Para los afios de vigencia del presente Convenio dichas cantidades
s¢ Incrementarin en el mismo porcentaje anual establecide para las
retribuciones de los empleados,

Articulo 47, ASISTENCIA JURIDICA

La empresa prestard ascsoramicnto en derecho a todos los teabaja-
dores en el gjercicio de sus funciones que sean susceptibles de cnira-
fiar responsabilidad civil o penal. Dicha asistencia juridica se hard
efectiva por medio de Letrados ¥ Procuradores, en su caso, pudiendo
utilizarse los servicios propios de los profesionales de que disponga la
empresa eh sy plantilla o concertarse los servicios de profesionales,
del derecho libre pertenecientes a los Colegios de Mailaga a eleccidn
del trabajador, cosndo se carzzcan de los mismos.

Dhicha asistencia abarcacd tambidn a aquellos rabajaderes que al rea-
lizar sus funciones ponen a disposicidn de la Empresa sus vehlfculos, En
caso de detencion del trehajador por cuslquier cause, no se gonsiderard
1 gusencis al poeste de rabajo injustificada, s con postenondad resolis-
5¢ absuclto o se archivase cl cxpediente sin sancidn alguna. En tales
sumestog 5e considerard el perodo de detencidn como licencie retribad-
da, salve por consumo de aleobhal o esmupefacientes, do ello gn perjud-
cio de lo cstablecido cn el art, 35 del presente texto,

CAPITULD VITT

Articulo 48, POLITICAS DE PREVENCION DE RIEVG0S LARGRATES

Esta materia se regalard por la Ley 31795, de 2 de noviembre v Lo
normativa que la deswrrolla. De su aniculado se destacan entre otras,
las siguicntes obligaciones.

1. Elfia trabajadon’a tene derecho a una protecoidn eficaz de so
integridad flsica ¥ a una adecuada polltica de sepuridad e higiene en el
trabajo, asf como el comelative deber de observar ¥ poner en préictica
las medidas de prevencidn de riespos que s denoten legal ¥ replamen-
tariamente, ¥y, en concreto a:

4} A conocer de forma detallada v concrets, 1os Tiesgos a que ostd

expussio g0 50 centro de rabajo, asi como a las evaluaciones
de esle riesgo ¥ las medidas preventivas para evitarlo,
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b) Paralizar su trabajo, si considera que se sncuenira cxpueslo a fanciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
un riesgo grave e inminente ¥ no cuenta con la proteccide ade- de prevencidm, en SU Caso,
cuads, con comunicacidn inmediata al responsable del servicio ) Conocer v analizer los dafios producides en la salud o en la
¥ a los Delepados de Prevencidn. integridad fisica de los/as trabajadoresfas, al objeto de valarar

¢) Una vigilancia de so salud dirigida a defectar precOTIments $U15 causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
posibles dafios originados por 10s resgos @ que £ste expuesio. dy Conocer e informar la memoria y programacion aoval de servi-

d) Bencficiarse de reducciones de Ta jormada laboral o de edad de cios de prevencidn.
jubilacién cuando se cncuSBTen eXPUCHDs 4 sistemas de traba- 3. Competencias de lox Delegados de Prevencidn.
jos perjodiciales o Wxicos, sicmpre que no se consiga una ade- Log/as Delegadosfas de Prevencidn son los representantes de
cuarda prevencidn, losfas trabajadores/as con funciones especificas en materia de preven-

2. La empresa deberd: cifin de resgos en el trabajo ¥ sus competencias son las siguicntes:

a) Promover, formular y aplicar una adecvada palitica de seguri- a) Colaborer con la emprese en la mejora de la scridn preventiva,
dad e hipiene en sus centros de trabajo, asi come facilitar la b) Promover ¥ fomentar la cooperacidn de losfas rabajadorcs/as
participacion de losfas rabajadoresfas en las misma ¥ a garanti- en la gjecucidn de la normativa sobre prevencidn de mesgos
zar unz formacién adecusda v pricfica en estas materias e laborales.
losfas trabajadoresfas de nuevo acceso, o cuando cambien de ¢} Ejercer una labor de vigilancia y controd sobre ¢l cumplimicnto
puesto de trabajo y deban aplicar nuevas técnicas, equipos ¥ de 1a normativa de prevensidn de riesgos labarales.
materiales gue puedsn ocasionar riesgos para el propio mahaja- d) Ser comsultados por Ta Entidad, con carfcter previo a su cje-
derfa o para sus compafieros/as o terceros, cucién, ¥ sin perjuicio de lo establecido en ¢f articulo 5% del
Ella wabajador/a estd obligada/a a seguir dichas ensefianzas o presente acuerdo, acerca de las decisiones especialments
procedimientos ¥ a realizar las préicticas que se celehren duran- relativas a:
te o fuera de la jomada de trahaje, compensanda en el Gltima 1. La planificacitn y fa organizecidn del rrabajo ¥ fa introduc-
casn, coondiiicamente o en Bempo Libre. citn de nuevas tecoolopfas, en tndo lo relacionado con las

b) Determinar y evabear log factores de rissgo qoe puedan afectar consccucncias que éstas pudieran tener para Ja seguridad y
a la scguridad ¥ salud del personal, tanto =n instalaciones, salud de losfas trabajadoresfas, derivadas de la eleccidn dc
herramieatas de rabajo, manipulacidn de productos, eie.... los eguipos 1a determinacitn de las condiciones de rabajo y

£) Inforroar trimestralmente sobre el absenGsmao laboral ¥ sus cau- gl impactn de los factores ambientales en el trebajo.
sas, los accidentes en acto de servicio ¥ enfermedad ¥ sus con- 2. L.a orpanizacidn ¥ desarrollo de las actividedes de protec-
secuencias ¥ los indices de sinjestralidad. cidn de la salud y prevencidn de los nesgos profesionaler en

d) A designar a trabujadores/zs con la formacidn adecuada para la crapresa, incluida la decisidn de recurrit & wn servicio de
que sc hugan cargo de las tar=as de deteecidn, evaluacion ¥ pre- prevencidn exterme.
vencity de riespos sefaladas anteriormente ¥ formar of servicio 3.El proyects v la organizacién de la formacién cn materia
de prevencion. ProVEnLve.

€} A destinar en Jos presupuestos una cantidad, que deberd ser 4, Derechos de losfas Delegados/as de Prevencidn.
aprobada anualmente por el Comité de Seguridad y Salud para En el gjercicio de sus competencies, fos'as Delegados/as de Pre-
Nevar & cabo los planes de prevencidn, asi como el resto de vencidn tendrin los siguientes derechos:
pumtos arriba resefiados. a) Acompafiar a los técnicos en las evalvaciones de casdcter pre-

ventivo del medio ambiente de rabaje, asf come a los Inspec-

Articalo 49, COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALLTD tores de Trabajo v Segurided Social en las visitas ¥ verificocio-

De acuerdo con lo previsto en el artioulo 38.2 de la Ley 31495, de nes que realicen en los centros de trabajo pard comprobar el

E de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Lehorales, se crea el Comi- cumplimiento de la normativa sohre prevencion de riesgos
té de Seguridad y Saloud Laboral de la empresa. laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones gue

Diicho Comité estard formado por tres Delegados/as de Prevencidn estimen convenientes.

en representacion do losfas trabajadores/as y wes represcntanies de la by Ser informados por Ta Entidad sobre los dafios producidos en la
Entidad. salud de losfas trabajadorestus una vez que aguél hubiese Leni-

1. Competencias del Comité de Seguridad y Salud Laborai, do conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, adn fuera de

Las competencias de diche Comité son las sipuientes: su jortrada laboral, en el Jngar de los hechos para eonocer las

a) Participar en la eluboracion, puesta en prictica y evaluacidn de circunstancias de Jos mismos.
los planes ¥ programas de prevencitn de riesgos en Desarrollos ¢} Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
Municipalcs Estepona, Sociedad Limitada. A tal cfecio, &n sa de vigilaneia y conerol del estadn de las condiciones de trabaja,
seno se dehaticin, antes de su puesta en prictica ¥ en o refc- pudicndn, 2 tal fin, acceder & coalguier zona de los mismos ¥
rente & su incidencia cn la prevencidn de respos, los proyeclos comunicarse durante la jormada con lpsfas rabajadoresfas, de
en materia de plunificacidn, organizscidn del mabajo £ intro- manera que no se altere el nommel desarrollo del proceso pro-
duccitn de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de les ductivo.
actividades de proteccicn, prevencidn, proyecto ¥ erganizacion d) Becabar de 1a Entidad 1a adopeidn de medidas de cardcter pre-
de la formacidn en mareria preventva ventivo ¥ para la mejora do fos niveles de proteccion de la

b} Promover iniciativas sobre méwdos ¥ procedimientos para la seguridad ¥ salud de losfas wabajadores/as, pudiendo a tal fin
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a 1a empresa la efectuar propuestas g 1a Empresa, asi comoe al Comité de Sego-
mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias ridad y Salud para su discusién en el mismo, La decisidn nege-
existentes. tiva de la Empresa a |z adopcidn de las medidas propuestas por

2. Farultades del Comité de Seguridad y Selud Laboral, losfas Delegados/as de Prevencion s que se reflere el parrafo

Ein &l ejercicin de sus competencias, dicho Comité sstard facultado peral antegior, deberd ser motivada,

u) Conocer directamente la situacisn relativa a la prevencidn de e} A la formacidn, cn materia preventiva, que resulle necesaria
riesgos en los distintos centros de trabaje, realizando a tal efee- pera el gjercicio de sus funciones.
to las visitas que sslime Oporianas. . La formacién correrd a cargo de la Enaridad, por sus propios

by Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condi- medios o mediante concierto con srganismos o enlidades espe-

ciomes de rabajo sean necesarios para el complimiento de sus cializadas en Ia materia ¥ deberd adaplarse a la evaluacion de
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los riesgos ¥ la aparicidn de otros nuevas, repitiéndore periddi-

camente si fucra necessrio. Bl tiempo empleado dedicado a la

formacidn serd considerade como Hempo de rabajo a todos kos
efecios ¥ su coste no podrd recasr en ningln caso sobre los

Delegados de Prevencicm,

f) A recurrir 2 Ya Inspeccidn Provincial de Trabajo ¥ Seguridad
Social si consideran que las medidas sdopladas ¥ los medics
utilizados por la Empresa no son suficientes para garantizar la
seguridad v salud en el rabajo.

E) A tener acceso a la informacidn y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el gercicio de
sus funciones y, en particular, en relacion con:

» Los riesgos para 1a seguridad ¥ salud de losfas rabajadoresfas
en ¢l trabajo, tanto aquellos que afecten a la Entidad en su
conjunio como a cada puesto de trabajo o funcidn,

» Las medidas ¥ actividades de proteccidn y prevencin apli-
cables a los fesgos seialados en apartado anterion,

» Las posibles situaciones de emengencia y la adopcitn de las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lecha
conira incendios, evacuacién de trabajadores, efc.

h} Losfas Delegados/as de Prevencidn disfrutardn del mismo ceé-
dito horario qee los reprssentantes sindicales, scumulindose
dicho crédita si coincide con el delegado de Personal. En este
crédite horario no cstdn incluidas Tas horas que se utilicen para
la asistencia a las reuniones del Comite de Seguridad y Salud.

5. Trahajedoras emburazadas.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a un carmbiv de wra-
bajoe 5 wn informe médico certifica que sus condiciones de trabajo
suponen on riesgo para ellas o e feto. Este derecho se amplia al perio-
do de lactancia. También ticnen derecho a ausentarse del wabajo, sin
pérdida de retribuciones, para ser sometidas a exdmenes prenatales o
para ticnicas de preparacidn al parto. A tal efecto, las inicresadas
comunicardn fecha y horario con la suficiente antelacidn.

6. Prevencidn de ricsgos profesionales.

a) A la firma del convenic se realizard un esudio de todos los
plestos de trabajo que determinard el mapa de respos profesio-
nales y estard terminado 3 Jos scis messs de la aprobacidn del
presente Convenio. En él se incluirdn las propucstas de correc-
citn de las condiciones de rabajo inadecuadas, cuya prioridad
s determinard por el Comité de Seguridad ¥ Saltud, En dicho
estudio participarin los/as representantes sindicales.

h) En los suppestos de trabajo con especiales nesgos profesiona-
les, 5¢ efectuard un reconocimientn médico con 1a periodicidad
necesaria que exija ¢l fesgo. Estos puestos de trobajo se deter-
minardn en funcidn del mapa de riesgos al que se refiere ol
apartado 1. No serd preciso ] reconocimignio médico cuando,
a juicio del facultativo correspondiente, elfla rahajador’a justi
fique documentalments que se encuenira sometidofa 2 rata-
miento médico adecuado.

¢) El servicio de Prevencidn fomentard campaiias de vacunacida
entre Jos empleados ¥ empleadas, En los casos en que razoncs
de slto desgo lo requiriesen, los'as empleados/as tondrdn la
obligacidn de someterse a los reconocimientos médicos ¥ a las
vacunaciones o inmunizaciones ordenadas pur las autoridades
sanitarias competentes o por of Servicio de Prevencidn.

d) Los wabajadores ¥ trahajedoras que ocupen puestos con pardallas
de visnalizacion de datos no deberdn superar las 4,30 horas de tra-
bajo efectivo continuado en |la misma durante ung jomada ording-
mim, que se completar con otras tareas propias del puesto.

En este caso, por cada hora y einta minutos de trabajo efecti-

vo ¥ continuade realizardn una pausa de 10-12 minutes, que no

se computard como de trabajo efectivo a estos efeclos, debien-
do coincidir alpunas de ellas con el periodo de descanso diario
de freinta minutos gae, en ningdn caso, podrd scumularse.

€) En todus los servicios y centros de wrabajo deberd haber un
botigquin de primercs wuxilios con el material necesario, en fun-
ciém del riesgo del lugar de rabajo donde se ebigue.

Articulo 50. RECONOCREIENTO MEDICO. VIGILANCTA DE 74 SALUD

Anualmente, en cumplimiento del Art, 22 de la Ley 31195, de 8 de
noviembre, de Prevencitn de Riesgos Laborales la empresa estd obli-
gada a realizar un reconocimiento médico confidencial a todo el per-
sonal laboral gue, en bodo caso, tendrd en cosnta fundamentalovents
las caracteristicas del pucsto do trabejo goe ocupe el rabajador o e
bajadora.

Todo examen médico se realizard en las dependencias sanitarias
convenidas gue revinan los requisitos adecuados y estén debidamente
antorizadas, salvo gue lo propia empresa disponga de los servicios
médicos-sanitarios debidaments equipados ¥ reconocidos,

Tode reconocimiento médico conllevard, como minimo, los
siguicntes andlisis ¥ pruehas —sanguineo, orina, cardiovascular, pul-
monar ¥ aediovisual, asi como cualquier otro que médicamente sea
necesario o disponga el facultativo en relacidn con la actividad profe-
sional del trabajador.

§i como consecoencia del reconocimiento médico efecmado foese
necesario realizar pruebas complementarias Estas se llevardn a cabo en
la forma que determine el especialista que las prescriba.

En caso de tratarse de trabajadoras, stas wendrdn derecho ademds
2 un cxamen ginecolfgico y de mamas con la misma periodicidad que
se prevé pard el reconocimiento general.

Bl expediente médicw serd confidencial, v de su resnltado se dard
crmstancis doctmental al interesadafa. A la empresa 5o comumicard,
exclusivamente, las condiciones de apticod pera el desempefio del
puesto de mabajo habioual,

El tiempo empleadn en el reconocimiente médico se considerand
cofmo tienpo de rabajo.

Para el personal de nucvo ingreso se efectuard el reconocimientn
con cardeter previo a su alta luboral ¥ en el se hard comstar exclusiva-
mente su idonzidad para el puesto de rabajo que [enga que cCUpPar.

Articulo 51, CAPACTDAD DISMINTTDA

Se entiende par capacidad disminuids la definida en el art. 150 del
Real Decrete Legislativo 1/1.994, por el que se aprueba el Texto
Refundide de la Ley General de la Seguridad Social como lesiones
permanentes no invalidantes, es decir, las lesivoes, mutlaciones y
deformidades de cardcrer definitiva quoe, sin legar a comstituir una
incapacidad permanente, supengan una disminucidn o alteracion de la
integridad fisica del wabajador, sin perjuicio del derecho delfla traba-
jador/a 2 continuar al servicio de la empresa. El personal afectada,
serd destinado a un trabajn adecuado a sos condiciones fisicas.

En ¢f caso del personal con capacidad disminuida, que huebicse
ahtenido el reconocimiento del derecho al percibo de pensidn, compa-
tihle con el ejercicin de profesidn u oficio, habrd de sefialarse [a nueva
clasificacidn que le cormesponda de acuerdo a sus nuevas funciones,

5i la capacidad disminuida o alterscidn de la salud no alcanza gra-
dos de invalidez definidos en la normativa vigente, & Comité de Segu-
ridad ¥ Salud deberd valorar la adecuacidn dela wabajador/a afecta-
dofa 8 su puesto de tabajo.

En caso de ricsge para la safod delfla trabajador’a v munifiesta
ausencia de idoneided, debidamente screditedo por dichos servicios,
se nhicard al trabajador/a en un puesto adecuado a se situaciie, sin
merma salarial do ninguna clase. La aplicacidn de este articulo se
efectuard con la participacién de los representantes de los/as trabaja-
diores/as.

La empresa deberd hacer accesibles los locales y puestos de wraba-
jo a logfas rabajadores/as con condiciones fisicas disminuidas, elimi-
nando lus barreras 1 ohstdenlos que dificulten su movilidad fisica.

Durance el embarazn, coando exista riesgo para la salud de Ja
madre o del feto, previa prescripeidn del médico de la Segundad
Social o del servicio médico constimide, se tendrd derecho al cambio
tle puesto de trabajo mientras dure aquel.

Articulo 52, ROPA DE TRABAIC
La empresa proporcionard wniformes de frabejo en concerdancia
con el puesta de rabajo ¥ la funcidn que se realice.
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Log unifermes constarin come minimo de lo siguiente:
Uniforme ds invierno:

+ 2 pantalones,

= 2 camisas de mangd larga

* 2 suéleres.

* | cazadora.

= 1 Anorak cada dos afios.

* | calzado apropiado para la estacidn cada afio.

» 1 Equipo completo de agna cada dos afios.
Umforme de verano:

= 1 pantalones.

» 2 camizas.

+ | calzado apropiado para la estacidn cada afio.

Laos equipos de proteccidn individual necesarios para el desempe-
fin de cada actividad, tales comao: mascanllas, pafas, puantcs, tapones,
cascos ete., se facilitarin a losfas emplesdosfas para ef comeGde de
sus funciones. Cuando los equipos de proteccidn se rompan o queden
inutilizedos se repondrin autométicaments con entrega del anterior.

Lz prendas de trabajo deberdn conservarse en perfecio estado de
wiilizacidn ¥ limpieza, cuando sc rompa ¥ guede Inotilizada por moti-
vos de trabajo s¢ procederd a so cambio.

El Comité de Seguridad y Salod velard para que los uniformes
retinan las condiciones adecuadas a las caracterfsticas del pucsto de
irabajo de que s trate, & cuye fin emitivd informe previo,

Se estgblece, con cardcter annal, una perodicidad de entrega para
los upiformes de verano, de maye a jonio. ¥ para los de inviemo, de
sepliembre 3 octubre.

CAPITULD TX

Articulo 53, REGIMEN DISCIPLINARIO

La competencia sancionadora para las faltas lsves, praves ¥ muy
graves corresponde al Conscjo de Administracidn.

Las ansencias ¥ faltas de puntualidad de Ja persona motivadas por
la siwacion fisica o psicolfgica derivada de la violencia de géncro, sc
consideran justificadas siempre gue asf lo determing los servicios
zociales o médicos, sin perjuicie de que dichas ausencias sean comu-
nicadas a la menar brevedad.

Se consideran faltas leves:

- Hagta cvatro faltas de punmalidad dentro del mismo mes, sin

cansa justificada.

— Hasta dos faltas de asistencia al vabajo dentro del mismo mes.

~ Disputas y peleas en cuanto se relacione con el secvicio.

— Mo cursar en el plazo de setentz ¥ dos horas Ja baja por cafer-
medad o el parte de confirmacidn de baja, salvo gue probase la
imposibilidad de hacerlo. En case de inasistencia por wisita
médica, habrd de acreditar la misme en el plazo impromogable
de veinticuptro horas.

- Ausentarse del wrabajo durante 13 jornada leborsl sin €] debido
permiso o causa justificada sin previa comunicacidn,

Se consideran faltas graves:

= La desohediencia a sus superiores en cuslquier mareeia dal ser-
vido y yue afects a las funciones de] puesto que el wabajador
desarrolla,

- La imprudencia en el trabajo, con respecto & lo previsto en 1as
nommas reglamentarias, siempre que ocasionen scrios acciden-
te3 o dafios a feroeros.

- Lareincidencia en falias leves,

— No acudir 2l trabajo tres diss sl mes gin causa justificada, o cinco
faltas de puntualidad dentro del mismo mes y sin justificar.

- Laembrigguez sismpre que no sea habimal.

— La (ala de consideracion con los ciudadancs.

— Bl causar, por negligencia, graves dafios en la conservacida de
los locales, materiales, o documentos de los servicios.

— Mo desrinar a los fines estableridos en el presente convenin las
ayudas y prestaciones contermpladas en el mismo. Ademds de Ta
sancidn que pudiera corvesponder, deberd reintegrar las canti-
dades percibidas por tal conceplo.

Se consideran faltas moy graves:

~ Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo o
tener més de cinco faltas de puntualidad al mes sin cause just-
ficada.

— La indisciplina o desobediencia en ¢l trabajo siempre que a
orden se dé por escritn, En todo caso, la orden deberd respetar
Iz categoria del wabajador ¥ lo regulado en cste convenio.

— Las ofensas verbales o fisicas al empresanio o cualquiers de las
personas que trabajen en la empresa ¥ sus familiares,

— La reiteracidn o reincidencia en [as faltas praves.

= El abuso de autoridad en el desempedio del carge,

— La realizacidn de acios encamninados a cozrtar el libre ejercicio
del derecho de huelga,

- La obstaculizacidén al ejercicio de las libertades piiblicas y
derechos sindicales.

— El ejercicio de actividades y trabujos privados sin haber solici-
tado el previo reconocimiento de compatibilidades o antoriza-
cidn.

- El acoso sexual,

— Kl acosa maral.

Existe reiteracidn cuando al cometer la falla elfla wrabajadorfa
hubiese sido sancionado's por otra de mayor gravedad o por dos de
gravedad ipual o inferior sin cancelar.

Existe reincidencia cuando al cometer una falta ella abajadorfa
hubicse sido sancinnadm’a por otra 1 otras de ka misma indolc sin cancelar.

Lux sunciones s2 cancelardn a efectos de reincidenciz por el simple
ranscurso del tiempa, cn las sigwentes medidas:

— [ax faltas leves, al mes de sn imposicidn, excepto |as de pun-
tualidad, que a efectos ds reincidencis no se cencelardn hasta
transcurridas tres meses.

— Las faltas graves a los seis meses.

— Las faltas muy graves al afio, excepto lus de despido proceden
te gue, par haber sido separado elfla rabajadorfa de la empresa,
no se cancelardn en ninglin caso,

Las sanciones que aprueshen imponerse o] personsl gque hubiera
incurrido cn falta o faltas debidamente comprobadas, serdn las
5iguientes:

— Las faltas leves: Amonestacidn verbal o par escrlo, o SUspen-
sifin de emplen y sueldo de hasta dos dias. Para el case de las
faltas de puntualidad, hasta dos faltas y siempre que el tiempa
se encuentre en ¢l intervalo de guines minuios ¥ oo pase de
sesenta minetos serd amonestacion verbal o escrita, 51 ¢l tiem-
po de las fallas superara Jos sesenta minutos amomestacidn o
suspenzién de empleo de hasta dos dias.

— Las faltas graves: Suspensido de empleo ¥ sueldo de cinco a

. weinte diss.

— Las fultas muy graves; Suspensicn de empleo ¥ sueldo de vein-
titim dfas & sesenia dias,

I8 falias prescoibirdn:

= Las faltas leves, a los U dias de ser conocidas por o diteccidn.
« Las faltas graves, a los 20 dias.
+ Las fallas muy graves, a los 60 dias.

Para La imposicidn de sanciones serd necesaria la apertora de
caxpedicnic disciplinario mediante el sigwiente procedimicnto:

- El procedimiento de on expediente disciplinanio se iniciara por
orden del Gerente, del que dard cuenta al Coasejo de Adminis-
tracifim.

— En la resolucidn por la que se inicie el expediente disciplinano
s nombrard instructor ¥ sscretario, cendo 1o complejidad o
trascendencia de los hechos ast Lo exijan, que en ninglin caso
podra ser un superior jerdrquico directo del trabajadar.

— Dicha resolucidn s¢ comunicard al trabajader/a ¥ al represen~
tante sindical, dando un plazo al primero de ores dfas para recu-
sar al instructorfa ¥ secretariofs si lo considera oportuno. Una
wez complido este plezo, el instructona deberd tomar declara-
cifin a quien considere oportuno para el esclarccimiento de los
hechos.
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— A continuacidn, remitivd al trabajadon’a ¢l plicgo de carpos gue
s¢ le imputa con indicacidn clara de le fally cometida segin el
vigente convenio colectivo; £sle tendrd un plazo de diez dias
para hacer las alegaciones que considers aportunas.

— Sepuidamente el instructor/a propondrd 1a sancién cportuna a)
drgano que comresponda, en un plazo no superior a lres MEses,
desde el wraslade del nombramisnto de insoructosfa v secreta-
rioda, en su casn, que decidicd definitivaments sin menoscabo
de los cavces jurisdiccionales gque posteriormente bTa trabaja-
dorfa pudiera tomar,

- A peticitn de la empresa o del wabajadorfa se constimind ona
comision investigadora de los hechos imputados, Esta comisidn
estard formada por el insructorfa, elfla secretariofs, elfla repre-
sentante sindical ¥ 1a perzopa que elfls wabajados/a determine.

— La solicimd de comisién investigadora interrumpird todos los
plazos pero en ninglin caso, la comisidn investigadors iote-
rrarnpicd la tramitacidn del expediente.

Faltas de asistencia:

1. Auscncias:

Ausencia de un dia de wabajo: se sancionard con el desenento de

un dfa de haberes por todas los conceptos

4) Ausencia de mds de on dia de trehajo, dentro del mismo mes:
se sancionard con ¢ descuento correspondiente. Ademsds, meerd
consign el apercibimients de posibles sanciones disciplinarias.

2. Fulta de punmalidad al mabajo;

2} Falta de punmalidad durante mifs de dos dlas dentro del misme
mes: se senciomard con el descuento proporcional deb otal de
tas horas motive de esta sancidn

b) Falta de puntuslidad durante mds do cinco dizs dentro del
mismo mes. Se sancionard con ef descuento correspundiente de
haberes mis la apertora del oporiuno expedients disciplinaria.

Articulo 54. ENFERMEDAD MENTAL

En ningiin case podrin ser cawsa justficada suficiente para la
incoacién de cxpedients disciplinario las conductas del-a trabajsdoc/a
gue tengen como origen el padecimicnto de rastorme mental,

Articule 55. FLAN DE DROGODEFENDENCIAS, TABAQLISMO F ALCO-
OIS

En cumpliniento del ariiculo 12 de la Ley 282005 de 26 de dicien-
bre de medidas sanitarias contra €] abaguisme, 12 empresa estublecerd un
plan contra el consume de tabaco entre loses trebajadores/as.

La Comisién de Salud Laboral realizard un plan de prevencidn
contra las drogodependencias, whagquismo v alcoholismo. Las aecio-
nes del plan estardn orientadas hacia la consecucidn del objelivo de
salud v se desarrollard con la cooperacidn ¥ participacién de todas las
partes implicadas: Empresa, representacidn sindicsl, trabajadoresfas ¥
organismos oficiales. Las actnaciones gque se establezean irin difigidas
a reducir 1as cansas y consecusncias del consume de drogas, tabaca ¥
alcohol en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistencis-
les y rehabilitadaras.

Las cbjetivos bisicos de este plan serdn:

~ Prevenir conducoas de consumo de drogas, tabace ¥ aleobol.

— Fomentar la responsabilidad y la colaboracidn de todo colecti-
w0 laboral, con la finalidad de cumplic Jas normas que se esta-
hlewcan en el plan.

— Proporcionar asesoramiento, informacion ¥ ratamiento de los
gue disponga la empresa o ravés de conciertos con los servi-
cios municipales de la Delegacion de Bienestar Social del Tima.
Ayuntamiento de Estepona, a los trabajadores y trabajadoras
afectzdos/as, ¥ a sus familiares, con 12 finalidad de que pesdar
reinsertarse =n el medio socio laboral.

—  Prevenir v reducir Ia siniestralidad [aboral.

- Mejorar la productividad y [a calidad del rabajo.

—  Reducir el absentismo.

— Armonizar las relaciones Isborules.

—  Congeguir un ambicnte de trabajo libre de humos.

Artdeulo 56. ACDSO SEXUAL ¥ WORAL EN EL TRABATO
El personal al servicio de la empresa Bene derecha al respero de sa
intimidad a Ja consideracidn debida a su dignidad, comprendida la
proteccicn frents a ofensas verbales o fisicas de naturaless sexual,
1. Asimismo, tiene derecho a su integridad motal v a la interdic-
cién de tratos degradantes, especialmente frents al acoso moral.
2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, Ia presidn ¥
el acoso sexual en el wabajo, por parte de compaficrosfas ten-
drdn Ia consideracién de falta grave, y muy prave si esta provi-
niese de un superior, en atencidn a los hechos ¥ circunstancias
QUE COMCUITRL,

Articule 57. PROVECCION INTESGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERG

Sin perjuicio de lo cstablecido en aniculos precedentss del presen-
te comvenio, se establecen los siguientes derechos para losfas emplea-
dosfas victimas de violencia de género, derechos sohre cuyo ejercicio
se guardard 1a més estricta confidencialidad:

1. Ausencias v faltas de punmalidad por razdn de violencia Las
ausencias v faltas de puntnalidad de la persona modvadas por
la simacidn fisica o peicoldgica derivada de la violencia de
pénern, s¢ consideran justificadas siempre que asi to determi-
nen log servicios sociales, médicos o centro especializado de la
mujer {CIM), sin petjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas a 1a menor brevedad,

2. Traslados por raeda de violencia Elfa empleadods priblicos, vich-
ma d= violencia gue ge vea obligadoa a abandonar el puesto de
trabajo donde venfa prestando sus servicios, poded solicitar €] tras-
lado & ofro puesto de trabajo en distinta vnidad administrative
Este traslade tendrd 1a consideracidn de traslado formoso

3. Excedencia por rardn de violencia. Todofa empleadofa peabli-
cofa podrd soliciter excedencia para hacer efectiva su protec-
cidn o zu derecho a la asistencia social intepreds, sin necesidad
de haber prestado un tiempo mindmdoe de servicios previos y sin
que tesulie de aplicacitn ninglin plazo de permanencia en la
misma Durante Jos dos primeros meses de esia excedencia se
percibirdn 1as retribuciones inlegras ¥, en 50 caso, 1as prestacio-
nes familiares por hijo a cargo. Durante los seis primeros meses
se tendrd derecho a Ja rescrva de puesta de trabajo.

4. Interpretacion. Todos estos derechos deberdn ser completados e
interpretados de acuerdo con la legislacidn estatal al respecto ¥,
muy especialmente, la Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de
Proteecidn Integral Contra la Vieleocia de Géneto.

CAFITULD X

Articulo 58, INFORMACION SINDICAL

Sc gerandza cl accesa de la representacion sindical a todos los
expedienies relacivoados con 10 asuntos de persaonal

Asimisme, sc les facilitard copia de los presupuestos anuales de la
Empresa, nommativa de desarrollo comrespeondicntes af Capitolo de per-
sonal, actas ¥ Ordenes del dia del Conscjo de Admindstracion, copia e
los acuerdos o resoluciones adoptadas en materia de personal,

Articule 39, TABLON DE ANUNCIOE

La Empresa facilitars a los representantes de losfas trabajadoresfas
un tabléin de anuncios en logar idéneo, decidido de comin acuerdo,
para exponer propaganda y comunicados de tipo sindicsl. A wl efecto,
en cada centro de rabajo existird uno de los mencionados tablones.

Articule &), EL COMITE DE EMPRESA € DELEGADOS DE PERSONAL

Es el drgano representativo y colegiado del conjunto de emplea-
dosfas cn régimen laboral, sin perjuicio de la representacidn gue
commesponde a las Secciones Sindicales respecto a sus propios afiliados
v afiliadas. En todo lo referente a normas de eleccidn, composicion,
nimero, revocecion v cese de logs miembros del comicé, se estard u lo
esteblecido en la normativa vigente,
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Competencias sindicales:

1) Es competencia del Cominé de Bmpresa o Delegados de Perso-
nal la defensa de los intereses generales y especificos de los/as rabaja-
doresfas de #sta empresa adscritos al prezentes convenio, ¥ en particu-
lar cuando ésta silo afecta a losfas trabajadoresfas.

2) El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal tendrd acce-
50 8 la informacitn sobre las siguientes materius:

i} e todos los expedientes disciplinarios incoados a coalquier
trabajadorfa siempre gue lo autorice elfla interesadnfa, =e le
entregard a los representantes el pliego de cargo, padiendo emi-
tir informes en cuslguier momento progcesal antes de la resolu-
cidn definitiva, sin que ello produzea interupeicn en los plazos
legates. Tpualmente ¢l Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal podrd conocer el expediente completo con todos los
documentos obrantes en el mismo, en coalquier momento de 5o
tramitacidn sierypre que lo autorice el interesado.

1) De todos los contratos Jaborales de carfeter individual o por
grupos de trabajo asi como de estas contrataciones.

c} D las asignaciones que se cfecpicn de complementos, gratifi-
caciones ¥ demds concepios retributivos.

d) D los ceses de 1os contratos [aborales.

¢} D¢ los rahajos extreordinarios ¥ guardias realizadas cada mes.

fj Del prado de aplicacidn de] convemio ¥ de las dificoltades
encontradas. Informacidn que recibird la Comisidn de Interpre-
tacidn ¥ Seguimisnto.

g) De wdas las solicitudes de losfas trebajadores/as en materia
que afecten a su relacidn laboral con la empresa y del dmbito
de aplicacidn de este Convenio. Por & Consejo de Adminisira-
cin se remitini copia urgente al Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal pera su estwdio, valoracidn ¢ informe si proce-
disse.

3) La Empresa reconoce el derecho a la huclga de todos los/as tra-

bajadoresfas confornie a la Constitucidn y legislacidn vigente.

4} El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal deberd ser
consultado preceptivamente en los supuesios de cambio de horario ¥
tumo, 8sf como en la reestructuracidn de plantlla y reorganizacién de
la misma.

5) Bl Comité de Empresa o Delegados de Personal expresard libre-
mente s0 opinidn cn materia concermiente a Ia esfera de representacion
de Iosfas webajadoresfas, Asimismo promoverd [as acciones a qee haya
lugar para la defensa de sus derechos o del interés confiadd 4 su cargo.

&) Bn ¢l caso de conmataciones ¥ oposiciones el Comité de Empre-
sa/Delegados de Personal o persona que designe estard presentc on la
seleccidn de personal, con Yo ¥ voLo,

71 La Empresa Facilitard al Comité de EmpresaDelegados/as de
Personal locales y medios necesasios para ol complimienta de sus fun
ciones asi como dispondrd la colocacidn, en wodos los centros de traba-
jo, de iablones de anuncios sindicales de dimensiones suficicates
(entendiendo esta no inferior a [ m2) y en hugares visibles al puso de
loz'as trabajadorestas.

2) El Comité de EmpresaDelepados de Personal tiene [ns siguien
1c5 garantias:

a) Ser oido preceptivamente en los supusstos que se incoe eXpe-

dienee disciplinario a uno de sus miembos, quedando a salve
la audiencia del interesadofa.

b} Minguno de sus miembros podrd ser trasladado de su puesto de
trabajo por razonss de s actividad sindical,

) Disponer cada wno de sus miembros de 35 horas mensuales
para la realizacidn de sus fonciones sindicales. Quedan fuera de
cste compuio 1as horas empleadas en ceoniones de 1as distintas
Comisiones Parftarias de Personal y 1as realizadas por el Comi-
¥ de Empresa/Delegados de Personal, asl como agquelias
empleadas en periodos de negociacion.

d} Winguno de sos miembros podrd ser sancionado como conses
cuencia de sus actividedes sindicales.

9 Oblipaciones sindicales.

El Comité de Empresa o Delegadosfas de Personal se obliga

expresamente:

a) Respetar lo pactado con la Empresa.

b} Desarrallar labores de estudio, oabajo v asistencia a la accidn
sindical de loafes rabajadoresfas,

¢} Guardar sigilo profesionel, individual v colectivamente en
todas squellas materias reservadas que se conoeca en raeon de
SU. CATED.

d) Notificar a la Empresa cualguier cambio de miembros qoe se
prodiczea en st Seno.

£} Colaborar con la Empresa

Axticulo 61, SECCIONES SININCALES

1. Losfas empleadosfas afiliados/zs a un sindicate podrin constituir
secciones sindicales de conformudad con 1o establecido en los Estatuons
del misme. El dmbiw de su competencia ¥ garantiss viene determinada
en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, Y expresaments serdn las mis-
mas que las del Comité de Empresa o Delegado de Persosal.

2. Las secciones sindicalcs cetardn representadas a Wodos log efec-
tos por delegados v delepadas gindicales elepidos por v entre sus afi-
liadoslas.

3, El mimero de delegados v delegadas sindicales por cada seccidn
sindical se establece considerando sepdn los siguientes critérios:

+ Por cada 20 afiliados o freccidn de la seccidn sindical, poded
nombrar un delegado sindical con lzs mismas garantizs que los
miembros del Comité de Empresa o Delegado dc Personal,
especialmente cn cuanto 8 la disponibilidad de las 35 hores
mensuales, dempre que 1a Seccidn Sindical tenga un minimo
de 20 afiliadnsias.

r Se crea una bolsa de crédito horario trimestral que le cores-
ponde a cada Seccidn Sindical, ¥ estard integrada por 1as horas
sindicales de los miembros del Comité de Empresa o Delegado
de Personal ¥ Delepados Sindicales,

+ El crédito horario podrd ser scumulado en gno o vanos repre-
sentantes sindicales que, sin rebasar ¢ méaximo total estableci-
do en la bolsa de crédito horario wrimestral, podrin quedar rele-
varos de la prestacién de trabajo sin perjuicio de su remunera-
cidm, I3 cllo, se dard conocimiento a la Seccidn de Personal. EL
niimeso de horag acomulables para liberar & un Delegadofa Sin-
dical o Miembro de]l Comité de Empresa, scrd de 120 horas
meinsuales.

4. En lus diversas Comisioncs de Personal que se constimyan
{Interpretacidn y Scguimiento, ¥ Comision Pariraria de Peysonal). el
drgano de direccidn de cada Seccidn Sindical nombrard a un delega-
dova sindical con voz, pero sin voto, debiendo ser convocado a cada
reunidn de dichas Comisiones, siempre gue g2 hava obtenido el 10%
de representantss a personal en el Ambite de 1a mess que se trate.

Atticulp 62. DERECHOS DE LOS AFTLIADOE

1. Los trabajadores tendrdn derecho, si asd o solicitan, a qoe se les
descuente de s ndmina ef importe de la coota sindical del sindicato &l
que esrén afilizdos, la empresa remitird a cada Scocidn Sindical en Jis-
tadg mensual con las retenciones efectuadas, ¥ justificacidn del ingre-
50 en Jos primeros 5 dias posterior al pago de 1a ndming.

2. En el supuesto de incoacion de expedients disciplinario, a dar
audiencia en el mismo a su Seccidn Sindical.

Articulo 63. DERECHD DE REUNION
La Empresa facilitard & derecho de reanidn de los oabajadoresfas
durante 1a jormada laboral, A este efecto se dispondrin de 2 horas mensuales
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poi &l conjunre Jde losfas rabajodoresfs para fas renniones o asambleas con-
vocadas par bos representantes del personal o las secciones sindicales const-
midas y fimantes del Coovenio, quicnes garantizardn tGnto 1 orden debido
en [as mismas como que los servickas de atencidn a pibbico y vigilancia no
qucden desasistidos.

Las convocatorias de asamblea se notificarin con wna antelacidn
minima de 48 horas.

Las convocatorias de reunidin que afecten exchusivaments a los
afiliados de los sindicatos constituidos en Ia Empresa contardn con un
credito de dos horas mensuales.

Articulo 64, LOCAL SINDICAL

Las Secoiones Sindicales mis representativas de la empresa ¥ los
grganos de representacidn dispondrdn de un ocal dotadoe con wdos los
medios necesarios, para desarrollar sus actividades sindicales, dotin-
dase de folocopiadoras, Interner, Fax ¥ otros medios 1éenicos que faci-
liten Ja tarea de log representantes sindicales de los wabajadores, asf
cotno el uso gramito de fotocopiadoras, reléfono, fax, Intemet ¥ ottos
medios téenicoes gque faciliten dicha tarea,

La empeesa queda obligada tras la firma del presente Convenio, a
encontrar una solucidn consensuada con las centrales sitdicales con
represcatecicn en la empresa respecto a los focales sindicales v el
fiaterial necesario para el ejercicio de fa labor sindical, tal y como se
recoge en el presente Convenio Colective, en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, cn la Ley del Fstatuto de 1os Trabajadores ¥ en dis-
unta Jurisprodencia

Articulo 63, SOLUCIN EXTRATCINCTAL DE CONFLICTOS

[.a emprase ¥ las organizaciones sindicales firmantes de este con-
venio, establecen un sistema de solucidn extrajudicial de conflictos
basade, en el Titwle T del Estatato de los Trabajadores, art. 6y 7 de
la LOLS ¥ 145.1 de la Ley Procedimiento |ahoral, que poedan surgir
entes la emmpresa v sus empleados. ;

Exste sistema podrd wtilizar los procedimientos de mediacion o dg
arbitraje.

Los conflictos que deberdn verse afectados por este sistema Ya sean a
través de la mediacidn o a través del arbitraje serdn:

a) Conflictos Colectivos.

b} Conflictos que den luger a la convocatonia de huelga.

En el caso de que una de [as pantes solicite mediacidn o arbitraje,
ésta serd obligatoria. Para el nombramiento de mediadorfafesfos o
drbitrofs, las partes elegivdn de entre 13 lista de mediadores del SER-
CLA o bien en el dmbite estatal o andaluz en prmera inslancia ¥, s
no fuera posible, lo deberdn determinar entre las organizaciones gin-
dicales Nrmanles de este convenio ¥ la empresa, siempre por acuer-
do dc ambas partes.

Para las cuestiones de interpretacidn del convenio colectivo deberd
verse &0 la Comision Padtana de Personal.

En & caso del arbimraje, las partes firmantes de cstc Convenio acuer-
dun volunladsments eocomendar a un etcero ¥ aceptar de antemano la
solucidn que dicte. S6lo serd posible este procedimiznto por solicined ¥
Acuerdo de anvbas partes ¥ por acuerdo en la designacidn de drbitros.

Las resoluciones, sean cual sea o procedimiento, se dictardn en un
plazo de diez dias desde que of drbitro o mediador reciba ol acucrdo de
designacidn.

En coakquier caso, todos los gastos economicos y materiales o huma-
nos que podiera penerar este sistema pactado correrdn & cargo de esta
Empresa.

Dispociciones adidonales

Frimera. El personal de la Empresa comprendide en el dmbite
de aplicacién de este Convenio Colectivo estard sujeto al régimen

de incompatibilidades que esté estsblecido con cardcter general
para cl personal al servicio de las Administraciones Piiblicas,

Ademds de lo dispuesto en ¢l apartade anteder, €] personal de fa
Ermpresa no podrd sjercer por =8 o mediante sustimeidn trabajos privados,
inchrdos los de cardcter profesional, scan por cuenta propia o bajo
dependencia ajena, sin la preceptiva antorizacion de la empress, excepin
la admindstracidn del propio parimonio. A al efecto los empleados de Ia
Empresa Municipal que deseen ejercer actividades profesionales, labora-
les, mercantles o industriales deberdn solicitar el previo reconocimicnto
de compatibilidad o autorizacidn que serd expresamente concedida o
dencgada,

Segunda, Se garantiza que los contratos de rabajo schealments
vigentes en la Empresa, no podrin ser suspendidos ni extinguidos pore
CBUSAS coondmicas, tEcnicas, organizativas, de produccidn o cualguier
oiro supoesto que implique reduccitn o pérdida de pusstos de wabajo. En
el caso de que se dietan estas circunstancias, dichos mabajadorestas ten-
drin que ser absorbidos cn Ia plantilla de la empeesa v organismo muni-
cipul que contimie prestando los ssvicios propios de la empresa, sobro-
gindose en las mismas condiciones de trabajo ¥ respetindose Ta antigfe-
dad, caregoria y salario.

Tercera. Todas aguellas mejoras que reglamentana o legalmente se
apraeben por la administracion del estado o la autondmica ¥ que sean de
aplicacidn a la administracidn local, pasardn a formar paerte de] preseote
CORVERin

Cuaria. Para que lasfos rabajadorasfes victimas de viplencia do
género pusdan ejercer los derechos de cardcter tshoral recogidos en la
Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccicn inte-
eral contra la Viclencia de Génetro (LOMPICY () acreditaran ests condi-
cidn en los términos que &0 este aparecen, sin pequicio de lo estipulado
en el articulado del prescnic convenio.

Cheimta, Las partes acterdsn iniciar un Plan de Empleo que pemita
el cumplimiento del art. 26 del presente Convenio Colectivo, la regular-
zacion de les anomalias que en la plantilla s= pudiersn dar, asi como
cualquier ctra regulanizacidn que smbas partes consideraran oporiinas de
cara al camplimiento en fodo momento de la lepalidad vipents ¥ procurar
sobre todas las cosas, la prestacidn de un mejor senvicio piblico.

Sexta. La empress o sus rabajadores dard conocimienmo a la Comi-
sidn de seguimiento del convenio de cuentas dudas, discrepancias v con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacidn vo
aplicacidn del coavenio, para que emita dictamen o actde en la forma
reglamentana previsie

Seprima, A los solos efectos de deducciones pot permisos sin suckdg,
suspension de emplen ¥ sueldo o descoentos por huelga, ¢ cilcalo se
cfectard de acucrdo con los siguientes criterios referidos a un din: Retr-
buciones beisicas ¥ complementanias de cacieler fijo, refetdas a un mes,
dividida entre 31} dizs.

Clava. La empresa ¥ 1a representacion sindical Grmanies del pre-
sente acnerdo e comprometen ques, durante la vigeneia def mismo, se
realizard una valoracion de los puestos de rabajo.

Novena. Todoe ¥ cada uno de los conceplos econdmicos repulados
en el presente convenio, anualmente, tendrén, al menos, el mismo inoe-
mente que con cardcter general se acnerde para las retrbuciones.

Décima. Coando en el presente Convenio se mencionan 108 Erminos
matrimanio ¢ conyuge sc onticnden también referidos a las parejas de
hecho, demostrable mediante certificads de coavivencia o certificado de
mscripeidn en ¢ Registro Municipal de Parejas de Hecho.

Undécima. En todo aquello que no estf recogido en el presente con-
venio 52 negociard par la comisidn de interpretacion v seguimiento, ¥ s
no se legara a acuerdo, se aplicarfan las disposiciones legales que dicte
o Estedo o la Comunidad Amtdnoms en razdn de sas competencias, en
50 caso, 1os reglamentos de funcionamiento de kos diferentes colectivos
cuando heyen sido eluborados entre la empresa ¥ la repeeseneacidn de
losias rabajadores/as.
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Dispasiviones fnates

Primera. Dada Ia vinculacidn existente entre esta empresa ¥ el Ayuntamiento de Estepona, cuyo capital social ¢s ¢l 100% municipal ¥ la
Junta General de csta Empresa la conforma el Ayuntamiente Fleno, cualquier mejora social y/o scondmica que se establexca para el personal
laboral del Ayuntamienio serd aplicada en la misma forma yfo cuantfa af personal de la empresa al objeto de equiparacidn de todesfas losfas
empleadosfas v con el fin de cvitar coalgeicr tipo de discoiminacidn,

Segundz. Todas las plazas vacantes o de mueva creacidn se cubrirdn de acuendo con lo establecido en este Convenic con cardeter preferente, v subsidia-
ramente en las leyves vipentes,

Tarcera. El espiritn de 12 empresa es complir tods 1a normativa que afects al personal.

Cuarte. Los contratos de Alta Direccidn quedan exchiidos de este Convenio Colectivo.

(Juinta, La absorcidn del personal acogido en el dmbito de aplicacidn del presente convenio colective por el Timo. Ayuntarmiento de Estepona no impli-
cart la pérdida de Tas garaming, derechos ¥ funciemes de todos los representantes legales de Josfas rabajadores(as. Dichas garantias y derechos inherentes
al cargo se mantendrdn en idénticas condiciones a como vicnen disfrutando en la actualidad hasts la finalizacidn de ta vigencia de este convenio, enten-
diendo promogados los mandatos hasta las nuevas elecciones sindicales del personal laboral del Imo. Ayuntamiento de Estepona (Mov. 2010).

Sexito. Las partes acuerdan negociar €l "Convenio de Integracidn”™ que pasard a formar parte de este Convenio,

Dhkposicidn denopatoria
A la entrada en vigor de este texio quedan derogados wdos los acuerdos, disposiciones, decretos, instrucciones de scrvicio ¥ restantes normas gue
regulen materias o cuestiones incluidas en cf presente Comvenio ¥ que sc opongan o contradigan <l mismo.

ANEXO I
Cuadro retributive

i[m‘m&
GRUPD|SEDCHN CATEGIRIAS SUELDO| DELPUEST) | TOTAL
TETRABAID | MENSUAL
ABDOADDNA INGENLERCA CamINGE ‘mmmnucmmms
— ARTELOGN, THFENTEROWA SIPERHIR FEDAGOGRN
2 ARGUITECTOVA INSFECTORIA DE COMERCIO PSICOLOGONA
=1 1 IHRECTORSA BANTDA DE MUSICA EMSPBCTORA DE SANIDAD RELACTIR JEFE LI i 14MLE
o FOONOMISTA LICIRTIATHIA 5 EMIRESARIAL S TECHICINA CTENCTAS DE LA INFORMACIS
INFORMATICOMA MELIDVA TRADUCTORMA - CURRECTUR A
JEFE DR INFOEMATTVOG WAORTTIRAA THF TITTILACTN SITPERECR
~ 1 ARDUITECTOVA TECNTCIHNA (APAREIADORM) | DAGENTERD TECHICOHA TOPOIGRAROMA 450 145717 Ladl ¥
g DIPLOMATIVA E¥ EMPRESARIALES CRADUADOVA SOCIAL OTROS TECMICDS DE ORADO MEDID
% 1 DIFLOMADOS UNTYERSTTARNMA EN ENFERM. | MOBTTORMA DIFLOMADD PODOLOHG0 w430 BR2E e
ETHICADIRA OTRAS TITULACTONES DEGRADD MEDID | TRABATADORIA SOCTAL
ATOMTHESTRATIVONA JEFE/A COMERCIAL MECARICD
el AMIMADOR S0CI0-CULTURAL JEFES MANTENIMIENTOVEUIPAMIENTO [ MUONITURS DE FL
g | |BELTECARIONA TEFEA SECCHIN (ADH, -REALTE - DEPORTES) | IPERADCEA DE DEDENADCR TR 06 AT (&R
= DELINEANTE | FEFE TECHICDIA OTRAS TITULACHINES FF2
L] DASERADORA IMSPECTOR DE SANIDAD 830 DIPLOMADD [ PROCHICTOR
ESPECIALISTA FUBRICULTORM MAESTRO ENCARGATOA REALTZABOR Y0 REDACTOR
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ANEXO II CAPITULOV
ARTICULG 29, JORMADA DE TRABAID
OTROS COMPLEMENTOS CUANTEA ARTICULO 30, HORARIOS
7. ARTICULO 31, VACACIONES
i‘é M dad (5. Graarcis) i;g';g ARTCULO 32. FERMIS0S Y LICENCIAS REIRIBUIDAS
; Spond L5 " ARTICULD 33. PERMIS0S NO RETRIBUIDOS
A3 Plus Cementerio / Deportes / 163,44 ARTICULO 34. SUSPENSICN DEL CONTRATO DE TRABAJD

Palacio de Congresos / Fiestas
y personal de redio-televisidn Estepona

A4 Jornada Partida 24,68

A5 Penosidad 44,08

AS  Noecmmidad 14,1 (0jormada

AT Quebranto de Moneda 0,46

A% Ponmalidad y Absentismo a64, 50V afio

A9 Dedicacidn Especial 154,73
TRIENIOS [SEGUN LPGE) CLUANTLA

GEUPD A 43,19

GRUPO B 34 56

GEUPO C 2395

GEUrOD 17,13

GRUPD E 13,01
HORAS EXTRAS CLUANTIA

Hora extra normal (unidad) 928

ITora extra nocturna o festiva funidad) 13.00

Hora extra nocturns ¥ festiva (umdad) 15.31

Las cantidades reflcjadas en les lublas anteriores estdn expresudas

en caros (), ¥ € incrementardn e lo egtablecido en ¢l preseate Con -
vemio Colectivo.

CAFITULO L

ARTICULG 1. OBIETO Y NORMA SUPLETORIA

ARTICULO 2. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y FERSONAL
ARTICULOD 3. AMBITO TEMPORAL

ARTICIILO 4 COMISIGN DE INTERFRETACION ¥ SEGUIMIENTO
ARTICULO 5. INDIVISTRILIDAD DEL CONVENIO

CAPTTULO IT

ARTICULOD 6. ORGANTZACIIN DEL TRABAID

ARTICULD 7. CLASTRICACION PROFESIONAL

ARTICULOD §. RELACTON DE PUESTOS DE TRABATD

ARTICUILO 0. COMISION PARTTARIA DE PERSONAL (LLAMADA MESA
UMNICA)

ARTICULO L0, REGISTRO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

CAPITULG I

ARTICTULG 11. RETRIBUCTONES ECOMOMICAS
ARTICULD 12 INDEMMIZACTONES Y SUPLIDOS
ARTICTILO 13, SERVICTOS EXTRAORDINARINS
ARTICTNO 14. ELRBCTEO DEL SALARIOD 0 MOMINA

CAFITULO TV

ARTICULO 15, YAUCANTES

ARTICLI.Q 16. SELECCION DE FERSONAL.

ARTICULG 17, TRASLADOS.

ARTICULC 1B, SEGFUNDA ACTIVIDAD.

ARTICULGQ 19, TRABAIOS DE DISTINTA CATEGORIA

ARTICULO 70, PROMOCTCON FROFESIONAL

ARTICULD 21, INGRESO AL TRABAID

ARTICULD 72, CONVERSTON DE PLAZAS TEMPORALES EN FITAS
ARTICULD 23, PERSONAL TEMPORAL

ARTICULD 24, SEGUIMIENTU DE LA CONTRATACION

ARTICUILG 25 BOLSA DE TRABATQ

ARTICULD 26, INCORPORACION DE LOSAS TRABAJADORES/AS A
LA PLANTILLA DEL LMD, AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA (EMPRE-
5AMATRIZ)

ARTICULO 27. EXCEDENCTAS,

ARTICULO 28. GARANTIAS EN EL EMPLEC

CAPITULO VT
ARTICULO 35, FORMACION Y FERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
ARTICLUTO 36. FLANES DE FORMACTON

CAFITULO VTI

ARTICULD 37, JUBRILACION

ARTICULO 38, PREMIO DE PERMANENCTA
ARTICULE 39, PLAN DE FENSIONES
ARTICULO 40. TNCAPACIDAD TEMPORAL
ARTICULG 41, COBERTURA DE RIESGOS
ARTICULO 42, ANTICIPOS REINTBGRABLES
ARTICULO 43, AYUDA ESCOLAR
ARTICULD 44, PRESTACIONES SANTTARIAS
ARTICUL 45, AYUDA POR NATALIDAD
ARTICULG 46, AYTDA A PAMILIARES DE PRIMER GRADD O0N [H5-
CAPACIDAD

ARTICULD 47. ASISTEMCLA JURIDIC A

CAFITULD vIn

ARTICULD 45, POLITICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LARORA-
LES

ARTICULLY 49, COMITE DE SEGURTRAD ¥ SALUD

ArTfoUlo S0 RECONOCIMIENTO MEDICD. vIGILANCTIA DE La
SALULY

ARTICULD §1. CAPACTIAD DISMINTIDA

ARTICULD 52. ROPA DE TRABAIC

CAFITULD IX

ARTICULL 53, REGIMEN DISCTPLINARTID

ARTICULD 54, ENFERMEDAD MENTAL

ARTICULO 55 PLAN DE DROGODEPEMDEMCIAS, TABAQUISMO ¥
ALCOHOLISMO

ARTICULG 56, ACOS0 SEXUAL Y MORAL BN EL TRABATD

AIE'I'ICULO 57. PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCLA DE
GENERD

CAPITULD X

ARTICULD 58, INFORBMACTON STMDICAL

ARTICULD 50 TABLON DE ANUNCIOS

ARTICULO 66 BL OOMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL

ARTICULD 61 SECCIONES SINDICALES

ARTICULD 62. DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 63. DERECHD DE REUNION

ARTICULOD 64, LOCAT SINDICAL

ARTICULD 65, SOLUCTAN EXTRAIUDICIAL DE CONFLICTOS

DISPOSICIONES ADICIONALES

FRIMWVER &

SEGUNDA

TERECERA

CLARTA

QUINTA

EEXTA

SEFTIMA

QCTAVA

MOVENA

DECTMA

LNDECIMA

DISPOSICIONES FINALES

FPRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CTTARTA

QUINTA

SEXTA

DISPOSICION DEROGATORLA

ANEXD I, CUADRD RETRIBUTIVOD

ANEXD

(Firmas ilegibles). :
13370007




